Instituto de oo -
Investigaciones 718 Q“'to
de la Ciudad 7 28 Alcaldia Metropolitana

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA CIUDAD

QUITENAS EN CIFRAS

Directora Ejecutiva:

Maria Belén Proano

Autores:

Jefferson Revelo
Johanna Cruz

Marco Velasco

Febrero, 2025




1
2

Instituto de
Investigaciones

de la Ciudad

' -t
il au' °

Alcaldia Metropolitana

CONTENIDO
T e o [V TeloiTe] o ISP VSR UPRRPRRPPR 7
Caracterizacion de 12 QUITEAAS. ....ccuuiii ittt ee e e s 8
2.1 Numero de mujeres y hombres por grupo de €dad ........ccceeeveciieeiicieeeniiiiee e 8
2.2 Lo = o [N o Lo == | USRI 10
2.3 AULOIAENTIFICACION. .. .eeiieiieiieee e 10
2.4 Numero de mujeres por tipos de drea urbanas o rurales ........ccccceeeeevveeeeccieeeescnneenn, 11
2.5 Lugar de nacimiento de las mujeres residentes en el DMQ.........ccccoecvvveeenciveeerncnnennn. 12
AULONOMIA ECONOMICA . .viiiiiieeiie ettt ettt ettt st s bt st esbe e e sabeeeaees 13
3.1 (00T o] (Yo IRV ol g Vo] o Y- T 13
3.2 Poblacién econémicamente activa (PEA) 2023 —2024 ........oooecveeeeccrieeeecieeee e, 15
33 Empleo adecuado (PIENO0) ......ii ittt ettt 16
3.4 ] o 1=T 00T o] L= o T USRI 17
3.4.1 Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo .......ccccceeevvcieiiccciei e, 17
3.4.2  Subempleo porinsuficiencia de INGIreS0S .......cccvvieieiieieeciiee e e 18
35 (0] o X< o aY ol [=To g To TN o] [T o o TR 19
3.6 [ aTo] (Yol aTo N =Y o YU T Y=Y - o [o J USRI 19
3.7 EMpPleo N0 Clasificado .....cccuuiiiiiiiie e 20
3.8 [BT=TY =T 0 oY o] [=To TSR 21
3.8.1  DeSemMPIEO ADIEITO c...uvie ittt e e e 21
3.8.2  DeESEMPIEO OCUIO......uiiiiciiiee et e e bee e e e bae e e e ares 22
3.8.3  Poblacién de 15 a 24 afios que no estudia ni trabaja por género 2023 y 2024 .... 22
3.9 [aT=q gt o T oY o130 =To Lo TSR 23
3.9.1 Ingreso promedio por género 2023 — 2024 (Registro de Empleo en la seguridad
Social) 24
3.9.2 Remuneraciones por actividad econémica (REESS) ........ccoceeeeeiieeeecciee e, 24
3.10 Ingreso promedio por género 2018 - 2024 (ENEMDU) .....cccceeeerveevieeecieeeiieeecvee e, 27
3.11 (o] 1=y 2 I o Yol gl T o ={ 1Yo 3SR 27
3.12  PODIEZa @XIreMaA .. ciiiieeiieeeiee ettt sar e e s ne e e s eenee s 28
3.13  Cuidado y sostenimiento de la vida.......ccoueeeeeiieccciiiieeec e 29
3.13.1 Tiempo de limpieza general de la casa por género (horas) .......cccceevveevveeecrveennnen. 29
3.13.2 Tiempo de limpieza de su casa de lunes a viernes por género (Horas) ................ 30
3.13.3 Tiempo de limpieza de su casa de sdbado y domingo (Horas).........c.ccccueeevveenneen. 31
3.13.4 Trabajo No Remunerado POr GENEIO........c..eeeeeuieieeeitieeeeeiieeeeeeee e e ette e e e aeee e 32

3.13.5 Participacion del cuidado a personas del hogar con algun tipo de discapacidad a
VA VZ=Y I oo == | USSR URRR 34



Instituto de
Investigaciones

de la Ciudad

1 Quito

Alcaldia Metropolitana

3.13.6 Trabajo No Remunerado por participacion en cuidado a personas menores de 12
e Lo I WA YAVZ<] l g T2 | PR 35

3.13.7 Trabajo No remunerado por participacién en cuidado a personas enfermas a nivel

hogar 35
181 Yo [FTor- Yol o o PO P P ST TU P RUP P TOUPTOPPTP 36
3.14.1 Poblacién sin acceso a la educacion por género 2022 .......ccceeeevveeeeecieeeesicieeeeennnee 37
3.14.2 Poblacién con educacidon basica y media por género 2022 ........ccccccceeeeecrieeeennnen. 38
3.14.3 Poblacién con bachillerato por género 2022 .........cccoveeeeecieeeeeiiee e 38
3.14.4 Poblacién con algun tipo de capacitacidn por género 2022.........cccccvveeeennneenn. 39
3.14.5 Poblacién con educacidn técnica y tecnoldgica por género 2022 .........ccccveeenneee. 40
3.14.6 Poblacién con educacidn superior por género 2022 .......ccceeevvevveeerivveeesiinneeen 40
3.14.7 Poblacién con maestrias/especializaciones por género 2022 ..........ccccveeeunens 41
3.14.8 Poblacion con doctorados/PHD por género 2022 ........ccceeeeeveeeeueeeeveeecreeeeneenns 42
3.14.9 ARos de escolaridad POr ENEIO .....c.uuieeeciiieiiciiee e ere e 42
3.14.10  AnalfabetiSmO POr BENEIO .....uuiiiciieee ettt e e sree e e e sbeee e 43
3.14.11  Analfabetismo Digital POr 8ENEI0 ......cccveeiieiieii et 44
I Y == (U g To = Yo I Yo Yol =Y HS SRR 45
3.15.1 Afiliados por GENEIO 2024 ........eueeieeeeee ettt e e tee e e re e e e bae e e e bae e e e eanees 45
3.15.2 Poblacién jubilada - POr BENEIO .....ccvveie i 46
4 AULONOMIA FISICA c.eeiiiiiiiiieeieee ettt st e s e 47
4.1 FECUNAIAAd. ... . it 47
4.1.1 Numero de hijas e hijos nacidos vivos en mujeres entre 15 y 49 afios a lo largo de

suvida 47
4.1.2  Numero de hijas e hijos nacidos vivos en adolescentes entre 10 y 19 afios......... 48
4.1.3 Tasade fecundidad.......ccoceoiiriiiiiiiieniece e e 49
4.1.4 Tasade madres adolescentes de 153 19 afi0S ....c.cevveerreereereeniieenieeneenee e 49
4.2 MOIEIIAAM ...ttt st et 49
4.2.1 Mortalidad segun el g8Nero (2023).......ceeieciieeieciiee ettt e 49
4.2.2  Mortalidad Materna .....cooueieiiiirieeeeeer e e e e 50
4.3 MOIEIIAAM ..o 50
4.3.1 Causas de mortalidad ........ccooeeeiiieiie e e 50
4.3.2  Acceso a métodos anticonceptivos (pildora o pastilla anticonceptiva) ................ 51
4.4 VIOIBNCIA ettt st e 52
441  Tasa de femiCidios ....ccoeerueriiriieeeieeee e e e e e 52
4.4.2  Mujeres que han experimentado violencia de género en los ultimos 12 meses y a
[o R T g={o X e [ VIV o I PRSP 53
o B N o To I o [V To ] [T o [ol - ISR 54
5  Autonomia en 1a TOmMa de DECISIONES ....cc.eeiuuiriirrieeiieeriee ittt ettt 57
5.1 Puestos de decisidon dambito distrital metropolitano ........ccccceevviveeivicieeeccieee e, 57




Instituto de
Investigaciones

de la Ciudad

1 Quito

Alcaldia Metropolitana

5.1.1 Mujeres Secretarias y autoridades del Gabinete en el GAD DMQ........................ 57

5.2 (@oT Yol <Y [o Y/ [=l o] o o] [1 -1 s Lo JRu RS 58
5.2.1 Numero de concejalas del Concejo Metropolitano..........cccceeeecieeeecciieeececiiee e, 58

53 PartiCIPACION oot e e s e e s nnraee s 58
5.3.1 Mujeres enla Asamblea de QUItO ......cceveiieiiiiiiieie i 58

5.4 Mujeres funcionarias del Municipio de QUITO ........ccccueieriiieeeeiiee e 59

B CONCIUSIONES. ...ttt ettt ettt b e s bt e st et e et e e s b e e s bt e saeesabe s b e e b e e nneennees 60
6.1 AULONOMIA BCONOMICA....eiiiiiiiieerieeerieesiee et e st esb e st e s sbee e sbee e sabeesbeesaneeesabeeeneeas 60
6.2 AULONOMIA FISICA .eeeeutieeitieeiie et et b e sbe e e s b e enee s 60
6.3 Autonomia en |a toma de deCiSIONES .....c...oeveriiriiiriieeeeee e e 61

A =11 o1 1o == i - PR 62
8 ANEXO Lo e e e 65
8.1 Definicion de indicadores de Empleo y DeSemMpleo ......cccccvveeevciieeieiiieeeeiiieee e 65

iNDICE DE TABLAS

Tabla 1. Edad de la poblacion por grupos qUINQUENAIES .......cccuvveeeeiiieicciee e e 8
Tabla 2. Estadisticas descriptivas de hombres y MuUJeres .......cccccvvecieriecciiee e 9
Tabla 3. Distribucion de la jefatura del hOgar .........ccuvviiiciiii i 10
Tabla 4. Autoidentificacion ETNICA.......ccuiirieiiiiiiie et 10
Tabla 5. NUmero de mujeres Urbanas- RUFAlES ..........cuvivciiieiiiiiii et esreee e 11
Tabla 6. Lugar de nacimiento de las mujeres residentes en el DMQ.......cccccevvcvvveeiicieeeiscineennnns 12
Tabla 7. Datos de empleo 2023 — 2024 (ENEMDU ANUal) ......coocueeeiiiieiiieeieeeeiee e 14
Tabla 8. Datos de empleo 2023 — 2024 (ENEMDU ANUal) ......coovvieeiiiieiiieeieeeeee e 15
Tabla 9. Poblacién de 15 a 24 afios que no estudia ni trabaja por género 2023 y 2024 ............ 22
Tabla 10. Ingreso promedio por g8Nero 2023 - 2024 ........oveeeecieeeeecieeeeecireeeecieeeessreeeessreneeeeans 24
Tabla 11. Remuneraciones por actividad econdmica (REESS) ........cceevveeecreeenieeniiee e ecvee e, 24
Tabla 12. Pobreza por Ingresos 2023 y 2024 en €l DMQ .....ccoccuvieiieciiieeecciieee et ereee e 27
Tabla 13. Pobreza extrema por Ingresos 2023 y 2024 en el DMQu.......cccccvvieeieciieeeeciieee e 28
Tabla 14. Tiempo de limpieza general de [a casa PoOr GENEIrO .......ccccveeeeeciieeecciiee e 29
Tabla 15. Tiempo promedio de limpieza general de la casa.......ccccecvveeeeciieeecciiee e 29
Tabla 16. Tiempo de limpieza de su casa de lunes a viernes por género (Horas) .......ccccccueeenne 30
Tabla 17. Tiempo promedio de limpieza de su casa de lunes a viernes por género (Horas)...... 30
Tabla 18. Tiempo de limpieza de su casa de sdbado a domingo (HOras)........cccceeeeecveeeeecieenens 31
Tabla 19. Tiempo promedio de limpieza de casa de lunes a viernes por género (Horas) .......... 31
Tabla 20. Trabajo N0 reMUNEIAdO0......ccci i e e e et e e e e e e e e eabrree e e e e e eenannns 32
Tabla 21. Horas de Trabajo No Remunerado en la participacién del cuidado a personas del hogar
con algun tipo de discapacidad @ NIVEl KOZAr ......c..vvviiiiiiiicee e e 34
Tabla 22. Horas de Trabajo No Remunerado para participacion en cuidado a personas menores
(o LI Y To T o To ol Lo == Y SO SRR STR 35
Tabla 23. Horas de Trabajo No remunerado para participacién en cuidado a personas enfermas
IR V7= I VoY ==Y SRR 35
Tabla 24. Niveles educativos POF SENEIO ......ccccuviieieiiieeecciee e et e e ectte e e et e e e esbree e s seataeeeserraeeeenns 36
Tabla 25. Poblacidn sin acceso a la educacion por género 2022 .........ccoecvveeevcieeeeecveeessiieeeeenns 37
Tabla 26. Poblacidn con educacion bdsica y media por género 2022 .........cccoccovveeeecieeeeecineeennns 38



Instituto de
Investigaciones

de la Ciudad

il u'
| Y ‘,

Alcaldia Metropolitana

Tabla 27. Poblacidn con bachillerato por g8nero 2022 .........cccvveeieciieeeeciiee e 38
Tabla 28. Poblacidn con algln tipo de capacitaCion ..........cceeevciieeieciiee e 39
Tabla 29. Poblacidn con educacion técnica y tecnoldgica por género 2022 .........cccoveeevcveeeenns 40
Tabla 30. Poblacidn con educacion superior por g8Nero 2022........cuveeeecieeeeecveeeeeiieeeesieeeeeens 40
Tabla 31. Poblacidén con maestrias/especializaciones por género 2022........ccccceeeeeeeveeecreeennen. 41
Tabla 32. Poblacidn con doctorados/PHD por 8€Nero 2022.........ccceeeeeeeecreeeeeeeeireeecveeeereeeennens 42
Tabla 33. Afios de escolaridad POr GENEIO.......c.ueii ittt e e e e e srreee e 42
Tabla 34. Afios de escolaridad por género y grupo €tario .......ccceeeeecvveeeeecieeeeecieeeeecreee e eeieee e 42
Tabla 35. AnalfabetisSmMOo POr BENEIO.....ciccuiiii it ssrra e e s srraeeeeans 43
Tabla 36. Analfabetismo Digital POr 8ENEIO........uii it 44
Tabla 37. Afiliados por género 2024 (diciembre 2024) ........ccvevveeeceeeiieeecee e eee e 45
Tabla 38. Poblacion jubilada - POr SENEI0.......cc.uiii i sree e 46
Tabla 39. Numero de hijas e hijos nacidos vivos en mujeres entre 15 y 49 afios a lo largo de su
1Y/ - TP 47
Tabla 40. Numero de hijas e hijos nacidos vivos en adolescentes entre 10 y 19 afos............... 48
Tabla 41. Tasa de FECUNIAd .....ccoiiiiiiiiiieee ettt e e s s atae e e srraeeeeans 49
Tabla 42. Tasa de Fecundidad €n adoleSCENLES ......ccvuiiiirciiiieeccieie e 49
Tabla 43. Mortalidad SEZUN €1 BENEIO ......uveiiieiieee ettt et e s esrtae e s serraeeeeans 49
Tabla 44. Causas de Mortalidad ........cccviiiieieiieice e e 50
Tabla 45. Acceso @ MEtodos anNtiCONCEPTIVOS ....ueeeeecuiiieieiiieeeeciieeeeectteeeeecte e e e erreeeeereeeeesnreeeeeans 51
Tabla 46. Femicidios y otras formas de muertes violentas de mujeres..........coceeeecviveeeecieeeennns 53
Tabla 47. Mujeres que han vivido algun tipo de violencia de género en los ultimos 12 meses
(MUjeres de 15 afi0S Y MES) ...uviieiiiiieeeeiiieeeeiteeeeeireeeesitteeeesbteeeesateeeeeataeaeesseeeeenssesesastaneeennsens 53
Tabla 48. Mujeres que han vivido algun tipo de violencia de género a lo largo de la vida (Mujeres
Lo LI BT Y Lo LY A o = 1) SRR 54
Tabla 49. Mujeres que han vivido violencia fisica a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios o0 mas)
..................................................................................................................................................... 54
Tabla 50. Mujeres que han vivido violencia sexual a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios o
00T 1) TR USRS RSP RRRRP 55
Tabla 51. Mujeres que han vivido violencia econémicay patrimonial a lo largo de la vida (Mujeres
@ 15 @I0S 0 MES) wurriiiiiiriieeiiiieeeeiieee ettt eertreeeestreeeesbaeeeeatreeeeesseeeeesseeesesbeeesensteeeeensteeeesansees 55
Tabla 52. Mujeres que han vivido violencia psicolégica a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios
O MNAS) ceurreeeeetreeeeeireeeeerreeeeeetreeeeetaaeeeeetsreeeeastaeeesasaraeesaaaeeesanabaeeeabraeeeaabaeeeeabaeeeetreeeeenaraeeeenntees 56
Tabla 53. Mujeres secretarias y autoridades del Gabinete en el GAD DMQ.........ccccovvevvcineennns 57
Tabla 54. Numero de concejalas y concejales del Concejo Metropolitano ........ccccecvveeevcieeenns 58
Tabla 55. Numero de asambleistas de QUILO .......c.eeviueierieiriiiiiniee et 58
Tabla 56. Mujeres en el Municipio d& QUILO........ccovciiiiiiiiiie e 59

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Pirdmide poblacional por grupos de edad ..........cceeeeeuiiiiiiciiee et 9
Figura 2. Distribucion de la jefatura del hogar..........ccuveieeiiii e e 10
Figura 3. Autoidentificacion étnica de hombres y MUJeres ........ccccceecvveeeeciieecccieee e, 11
Figura 4. Mujeres y hombres por tipo d@ 8rea.......ccccuveeeiciieieeiiieeccciree e e 11
Figura 5. Lugar de nacimiento de mujeres y hombres........cccccevciveeeeciieiiccciie e 12
Figura 6. Pobreza por ingresos por mujeres y hombres del GAD DMQ.........ccceevveeeeicvveeeeinneenn. 15
Figura 7. Empleo Adecuado en €l GAD DIMQ........ccoeiiuiiiieiiiiiieeiiieeeccireeeesiae e e esere e e s saae e e ssaneee s 16
Figura 8. Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo 2023-2024 en el GAD DMQ ........ 17
Figura 9. Subempleo por insuficiencia de ingresos 2023-2024 en el GAD DMQ..........cccceeueeee. 18
Figura 10. Otro empleo no pleno 2023-2024 EN EL GAD DMQ .....ceeecuvieeeeiiiieeeiireeeeciieee e 19
Figura 11. Empleo no remunerado 2023-2024 EN EL GAD DMQu.....cccuveeeeirrieeeciieeeeiiieeeecineenn 19



Figura 12.
Figura 13.
Figura 14.
Figura 15.

Figura 16.
Figura 17.
Figura 18.
Figura 19.
Figura 20.

Figura 21.
Figura 22.
Figura 23.
Figura 24.
Figura 25.
Figura 26.
Figura 27.
Figura 28.
Figura 29.
Figura 30.
Figura 31.
Figura 32.
Figura 33.
Figura 34.
Figura 35.
Figura 36.
Figura 37.
Figura 38.
Figura 39.
Figura 40.
Figura 41.
Figura 42.
Figura 43.
Figura 44.
Figura 45.
Figura 46.
Figura 47.
Figura 48.
Figura 49.
Figura 50.

Instituto de
Investigaciones

de la Ciudad

1 Quito

Alcaldia Metropolitana

Empleo No Clasificado 2023-2024 en el GAD DMQ........coeeecuiieeeiiiieeecciieeeecieee e 20
Desempleo abierto 2023-2024 en el GAD DMOQ ......cccoeciieiieiiieeeeiiee e 21
Desempleo oculto 2023-2024 en el GAD DMQ........cceeecieieeiiieeeeciiee et eeeee e 22
Poblacién de 15 a 24 afios que no estudia ni trabaja por género 2023 y 2024 en el GAD

..................................................................................................................................... 22
Ingresos promedio 2023-2024 ........cooeccuueeeeiiiieeeecieeeeeeireeeeestee e e s ree e e sarae e e eenraeeeenarees 24
Ingresos promedio 2023-2024 ........cooecuveeeeiiiieeeecireeeeeiieeeeeiree e e serre e e eebae e e eenraee e enarees 26
Ingresos promedio 2018-2024 (ENEMDU) ......cooeiiuiiieeiiiieeecieee et e 27

Pobreza por ingresos por mujeres y hombres del GAD DMQ para el 2023 y 2024 ... 28
Pobreza extrema por ingresos por mujeres y hombres del GAD DMQ para el 2023 y

..................................................................................................................................... 29
Tiempo de limpieza general de Casa ......cccvvvvieieiiiiiee e 30
Tiempo de limpieza de su casa de lunes a viernes por género (Horas) ..................... 31
Tiempo de limpieza de su casa de sabado y domingo (Horas) .......ccccceecveeeviveecveennee. 32
TNR — Servicio gratuito para la comunidad.........ccceeviviiiiiiniiiee e 33
TNR — Labores domésticas gratuitas .......ccceecvveeeiiiiiieeiiiiiee e 33
TNR — Participacion gratuita en 0rganizaciones.......cccccueeeevcieeeiiiieee e 34
Niveles educativoSs POr BENEIO .......ueiiiciiiieiciiee ettt ree e sree e s ree e e e sbeee e e naeees 37
Poblacidn sin acceso a la educacion por género 2022........cccvveeeeieeeeecvieeeeeciee e 37
Poblacién con educacidon basica y media por género 2022 .........ccoceeeeevieeeecveeeeennee 38
Poblacién con bachillerato por g€nero 2022 ...........oeeeecieeeecciee e 39
Poblacién con algln tipo de capacitacion.........cccccveieeeciie e 39
Poblacién con educacidn técnica y tecnoldgica por género 2022 .........ccceeeevveeenneee. 40
Poblacién con educacion superior por género 2022..........ccccvueeeeeiiieeeeccrieeeeeriee e 41
Poblacién con maestria/ especializaciones por género 2022 ..........cccceeeeevveecrveeeneenns 41
Poblacion con doctorados/PHD por 88Nero 2022.......cc.ueeeveeeeueeeecveeeireeeeveeeereeesveens 42
Afos de escolaridad POr GENEIO.........uiii it et e e eaaee s 43
ANalfabetiSMO POF GENEIO ...coceceiiie ettt e e et e e e e e e e s baa e e e e aaeee s 44
Analfabetismo Digital POr BENEIO ......uviiiiiiie et 45
Afiliados por género 2024 (diciembre 2024).......c.eecceeeeieeciieeeieee e 45
Poblacidn jubilada - POr BENEIO .......ciivciieei it 46
Cantidad de hijos por grupo de €dad.........cceoeciiiiiiciiie e 47
Numero de hijas e hijos nacidos vivos en adolescentes entre 10 y 19 afios.............. 48
Mortalidad SEEUN €] BENEIO ....ueiiiiiiee ettt e e e e 49
Causas de MOrtalidad.......ooueeeiiieiiiieiee e s s 51
Acceso @ MEétodos antiCONCEPLIVOS ... ..uiiiiciiieeiiiiie ettt e e e srae e e e saaeee s 52
Grafico de femicidios y otras formas de muertes violentas de mujeres.........c.......... 53
Mujeres Secretarias y Autoridades del Gabinete en el GAD DMQ.......ccccceeevveeennnee. 57
NUmero de Mujeres CoONCEJAlas ......cccccueieeeiiiiieeciee ettt et 58
Numero de Mujeres en la Asamblea de QUITO........coceeciieieciiiiecccee e 59
Numero de mujeres en el Municipio de QUITO........ccccccuvieeeeiiieeecciiee e 59



Instituto de
Investigaciones

de la Ciudad

Quito

Alcaldia Metropolitana

1 Introduccién

La igualdad de género es uno de los retos mas urgentes y fundamentales para el
bienestar y el progreso de cualquier sociedad. En este contexto, el Instituto de
Investigaciones (IIC) del GAD DMQ, comprometido con la construccién de una ciudad
mMas equitativa, presenta “Quitefas en Cifras”, una iniciativa que busca visibilizar la
realidad de las mujeres en el Distrito Metropolitano de Quito. Este proyecto no solo
evidencia los avances alcanzados, sino que también destaca las brechas persistentes
que aun limitan la plena participacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida
social, econdmica y politica.

A través de un exhaustivo andlisis de datos estadisticos, “Quitenhas en Cifras” se
convierte en una herramienta esencial para todos los actores comprometidos con la
equidad de género. Este boletin ofrece una visién profunda y detallada de la situacion
de las mujeres quitefas, proporcionando informacidén clave para la toma de
decisiones informadas, la formulacidn de politicas publicas y el disefo de estrategias
efectivas que promuevan la inclusién y la autonomia de las mujeres.

Este documento no solo refleja cifras, sino que también interpreta las realidades que
viven las mujeres en su dia a dia, abordando aspectos como su autonomia econémica,
fisica y en la toma de decisiones. Se busca ofrecer una lectura integral de la
problematica de género que no se limite a datos aislados, sino que permita
comprender de manera holistica los desafios y oportunidades para las mujeres en
Quito.

Con este analisis, no solo se reconocen las brechas de desigualdad, sino que también
se visibilizan las areas clave donde es necesario actuar para construir un futuro mas
justo y equitativo para todas las quitenas. Asi, esta herramienta se presenta como un
paso hacia la accidn, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y nifias de
Quito, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, y especialmente con
el objetivo 5, que busca garantizar la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifnas en todas sus dimensiones.

El documento se presenta en 4 apartados de analisis que parten de entender la
problematica de género desde un enfoque multidimensional el cual permite abordar
una diversidad de indicadores para emitir una lectura integral de la realidad en la que
se encuentran las quiteflas. En un primer momento, se presenta un contexto
sociodemografico por género, posteriormente, el documento se divide en tres
dimensiones: Autonomia econémica, Autonomia fisica y Autonomia en la toma de
decisiones, alineandonos a modelos analiticos actuales de organismos regionales
como la Divisiéon de Asuntos de Género de la CEPAL (2023) que identifica las
autonomias de género a partir de indicadores con perspectiva sistémica.

El “Quitefias en Cifras” analiza la autonomia de las mujeres a través de indicadores
referidos al acceso a recursos econdmicos, a la insercién de la mujer en el mercado de
trabajo, su acceso a la seguridad social, al perfil en la educacién formal y el trabajo de
cuidados o no remunerado. La segunda dimensién muestra indicadores que dan
cuenta de la salud fisica, salud sexual y reproductiva y violencia de género. Finalmente,
se exponen indicadores referidos a los avances en la autonomia en la toma de
decisiones, incluyendo cifras sobre la presencia de mujeres en puestos politicos y de
representacién popular y puestos de decisiéon en la administracidon municipal del
DMQ.

Finalmente, es importante sefalar que la elaboracion del presente boletin es
resultado de un proceso de andlisis estadistico proveniente de diversas fuentes
publicas como: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) donde se procesd el
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Censo de Poblacion y Vivienda CPV 2022; Encuesta Nacional Sobre Relaciones
Familiares y Violencia de Género Contra Las Mujeres (ENVIGMU) 2019; la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) 2023-2024; el Registro de
Empleo en la Seguridad Social (REESS) 2024; Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
(ENSANUT) 2018; Registro Estadistico de Defunciones Generales 2023; Estimaciones y
proyecciones de poblacion provincial INEC 2024. El procedimiento metodoldgico se
enfocé en anadlisis de la base de datos, depuracién y calculo de estadisticos
descriptivos.

2 Caracterizacion de las quitefas

2.1 Numero de mujeres y hombres por grupo de edad

La piramide poblacional del GAD DMQ presenta una estructura que evidencia una
transicion demografica en curso. Se observa una base relativamente ancha en los
grupos de edad mas jévenes (0-14 afos), lo que indica que adn existe una proporcion
significativa de poblacion infantil y adolescente. Sin embargo, el grueso de la
poblacién se concentra en los grupos etarios de 20 a 39 anos, lo que refleja un
predominio de la poblacién en edad productiva. Este patrén es caracteristico de
sociedades en las que la tasa de natalidad ha disminuido, pero todavia mantienen una
estructura relativamente joven.

A partir de los 40 anos, se empieza a notar una tendencia hacia el envejecimiento, con
una reduccién progresiva en los grupos de edad mas avanzada. Este fendmeno es
especialmente notable en las cohortes de 60 afos en adelante, donde la poblacidn
decrece significativamente, reflejando el impacto del proceso de envejecimiento
demogréfico. En este contexto, se vuelve crucial fortalecer politicas orientadas a la
atencién de adultos mayores, en especial en salud y bienestar.

En cuanto a la diferencia por sexo, hasta los 39 anos las diferencias entre hombres y
mujeres son relativamente pequenas, aungue en los grupos de 25 a 39 afos hay una
ligera mayor presencia femenina. No obstante, a partir de los 40 afos se observa una
tendencia mas marcada hacia la feminizacién del envejecimiento, con una mayor
proporcidon de mujeres en comparacion con los hombres. Esta brecha se acentda en
los grupos de 65 afios en adelante y se vuelve aln mas evidente en la poblacién de 85
afos o mas, donde las mujeres superan ampliamente a los hombres.

Este comportamiento responde a la mayor esperanza de vida femenina, un patrén
gue se mantiene a nivel global y que tiene importantes implicaciones en términos de
planificacién de politicas publicas, especialmente en lo referente a servicios de salud,
pensiones y redes de apoyo para mujeres mayores.

Tabla 1. Edad de la poblacién por grupos quinquenales

Edad por grupos quinquenales
Rango Hombres | Mujeres
0-4 afos 79162 76444
5-9 afnos 99416 96197
10-14 afios 112066 106246
15-19 aflos me62 108702
20-24 aios 112182 N3214
25-29 anos 108461 14647
30-34 afos 104205 N3144
35-39 afos 101518 12285
40-44 afios 92837 103600
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Edad por grupos quinquenales

Rango Hombres | Mujeres
45-49 afios 77007 88327
50-54% anos 67743 78632
55-59 afios 59282 69609
60-64 afos 50558 60546
65-69 afos 41030 48905
70-74 afios 29833 35972
75-79 afos 20684 25658
80-84 anos 12923 17539

85 o mas afos 11205 18281
Total 1291774 | 1387.948

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda- CPV 2022 (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, INEC,
Censo de Poblacion y Vivienda CPV, 2022). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 1. Pirdmide poblacional por grupos de edad

Numero de mujeres y hombres por grupo de edad

85 0 mas afios [ ]

80-84 afios | |
75-79 aiios I
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Tabla 2. Estadisticas descriptivas de hombres y mujeres

Descriptivo Mujeres Hombres
Frecuencia 1387948 1291774
Porcentaje 51,79%, 48,21%
Edad media 3494 33,00
Edad mediana 33,00 30,00
Desviacion edad 21,36 20,86
Rango edad 13 17
Minimo edad 0 0
Maximo edad N3 n7

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

El ndmero de mujeres corresponde a 1.387.948 frente a 1.291.774 hombres, en donde
las mujeres presentan una edad promedio mas alta (34,94 afnos) frente a los hombres
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(33 anos). Por su parte, ambos grupos muestran una alta dispersion en edades
(desviacion estandar =>20), indicando una amplia diversidad generacional. No
obstante, las mujeres tienen una desviacion ligeramente mayor (21,36 vs. 20,86).

En este sentido, al ser el grupo poblacional de mujeres mas alto, y con mayor edad
promedio, arroja pistas sobre la composicidén poblacional por edad. Desde un enfoque
de género, se observan transformaciones en los patrones de tendencias demograficas
gue se vinculan a factores sociales y econdmicos que dan lugar a asimetrias entre
ambos géneros.

2.2 Jefas de hogar

Tabla 3. Distribucién de la jefatura del hogar

Género Frecuencia Porcentaje
Hombres 543857 62,30%
Mujeres 329655 37,70%
Total 873512 100%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 2. Distribucion de la jefatura del hogar

Jefe/a de hogar

/

= Mujeres = Hombres

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

La jefatura del hogar hace referencia a la persona que se considera como la principal
responsable del bienestar del mismo. Generalmente, el jefe o la jefa esta a cargo de
las decisiones importantes asociadas al manejo de la economia, la organizacién y su
funcionamiento del hogar. Tradicionalmente, se ha considerado que la jefatura del
hogar es de tipo masculino, pero en la actualidad este rol puede ser desempefiado
por cualquier miembro de la familia, independientemente del género.

Para el 2022 en el DMQ se observa que hay una mayor proporcién de hombres como
jefes de hogar. Los hombres representan al 62,3% frente al 37,7% de mujeres. Estos
datos reflejan una diferencia significativa en la distribucién de responsabilidades de
liderazgo del hogar, remarcando una brecha entre géneros.

2.3 Autoidentificacion

Tabla 4. Autoidentificaciéon étnica

Aut0|d'e nt.lficamon Mujeres Hombres
étnica
Etnia Frecuencia|Porcentaje | Frecuencia|Porcentaje
Indigena 64623 4.70% 61212 4,70%
Afroecuatoriana/o,
Afrodescendiente, 39066 2,80% 38456 3,00%
Negra/o, Mulata/o
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Montubia/o 9999 0,70% 9772 0,80%
Mestiza/o 1230205 88,60% 1142475 88,40%

Blanca/o 43226 3,10% 38824 3,00%

Otro 829 0,10% 1035 0,10%
Total 1387948 100,00% 1291774 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 3. Autoidentificacion étnica de hombres y mujeres

Autoidentificacion de las mujeres Autoidentificacién de los hombres
0,10% . .
1o 4,70% 2,80%0 . = Indigena 0,10% 4.70% ) = Indigena
,10% A o
° 3,00% 3,00% 0,80%
,/ = Afroecuatoriana/o, / = Afroecuatoriana/o,
Afrodescendiente, Negra/o, Afrodescendiente, Negra/o,
Mulata/o Mulata/o
Montubia/o Montubia/o
88,60% 88,40%

Mestiza/o Mestiza/o

= Blancafo = Blanca/o

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

En el DMQ, la poblaciéon tanto femenina como masculina se identifica como mestiza,
con un 88,6% de mujeres y un 88,4% de hombres. Tanto mujeres como hombres
tienen una representacién similar en el grupo indigena, con un 4.7% para ambos
géneros. Hay ligeras diferencias en la representacion de otros grupos étnicos, como
un 2,8% de mujeres afroecuatorianas en comparacion con un 3,0% de hombres
afroecuatorianos. Los grupos montubios, blancos y otros tienen una representacion
menor en comparacion con los mestizos e indigenas. Estos datos reflejan la diversidad
étnica en la poblaciéon y muestran codmo se distribuyen los diferentes grupos entre
mujeres y hombres.

2.4 Numero de mujeres por tipos de area urbanas o rurales

Tabla 5. NUmero de mujeres Urbanas- Rurales
Mujeres Hombres
Frecuencia|Porcentaje|Frecuencia|Porcentaje

Area urbana| 915954 65,99% 847321 65,59%
Arearural | 471994 34,01% | 444453 | 34,41%

Total 1387948 100,00% 1291774 100,00%
Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

Jurisdiccion

Figura 4. Mujeres y hombres por tipo de area

Mujeres y hombres por tipo de drea

60,00%
50,00%

70,00% 6599%  65,59%
40,00% 34,01%  34,41%

Area urbana Area rural

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

® Mujeres  mHombres

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos muestran una distribucién similar entre hombres y mujeres en areas
urbanas y rurales en el DMQ. Aproximadamente 65,6% de las mujeres (915.954) y
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65,59% de los hombres (847.321) residen en zonas urbanas, mientras que el 34,0% de
las mujeres (471.994) y 34,41% de los hombres (444.453) habitan en areas rurales. Si
bien la proporcion por género es casi idéntica en ambos territorios, esta similaridad
puede ocultar dindmicas socioecondmicas diferenciadas por género en clave de
desigualdades territoriales. Por un lado, zonas urbanas con mayor concentracion
poblacional y acceso a servicios e infraestructura, y por otro, zonas rurales con baja
densidad poblacional vinculadas a actividades econdmicas primarias. A esto, se
afaden desigualdades de género que se articulan a los territorios y que fomentan
relaciones diferenciadas basadas en roles tradicionales.

2.5 Lugar de nacimiento de las mujeres residentes en el DMQ
Tabla 6. Lugar de nacimiento de las mujeres residentes en el DMQ
Lugar Mujeres Hombres
9 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
En esta ciudad o 945454 68,10% 919968 71,22%
parroquia rural
En otro lugar del pais 381736 27,50% 317118 24,55%
En otro pais 60758 4,40% 54688 4,23%
Total 1387948 100,00% 1291774 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 5. Lugar de nacimiento de mujeres y hombres

Lugar de nacimiento
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos para el DMQ indican que tanto hombres como mujeres tienen una alta
tendencia a permanecer en su lugar de origen (68,1%m- 71,2%h). La proporcién de
mujeres que se trasladan desde otro lugar del pais es mayor que la de los hombres
(27,5% m- 24,5%h), lo que podria lo que podria indicar una mayor movilidad interna
entre las mujeres debido a diferencias en las oportunidades laborales, educativas o
familiares. La migracion internacional es similar para ambos géneros, lo que sugiere
que las razones para nacer en el extranjero afectan de manera comparable a hombres
Yy mujeres.
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3 Autonomia Econémica

La autonomia Econdémica reconoce fundamentalmente la participacion de las
mujeres en la sociedad como generadoras de riqueza, siendo evidente la necesidad
de visibilizar su contribucién a la economia a través del trabajo domeéstico y de
cuidados no remunerado tanto dentro como fuera del hogar, el mismo que ha sido
histéricamente invisibilizado. Este tipo de autonomia se compone de indicadores que
permiten reconocer la capacidad de las mujeres para acceder a ingresos y recursos
mediante su participacidén en el mercado laboral, y advierte de los desafios presentes
en materia de politica publica para garantizar el acceso a su independencia no solo
en términos de paridad, sino, en condiciones sustantivas de equidad. Los retos para
las autoridades son varios y se juegan en el asegurar el pleno ejercicio de derechos
laborales, acceso a salarios justos y oportunidades de desarrollo profesional que
permitan cerrar brechas histéricas que impiden a las mujeres en la actualidad
alcanzar su independencia econémica (IEC de la CABA-CEPAL;, 2023)

31 Empleoy Economia’

En este apartado se analizd la autonomia econdmica de las mujeres en Quito a partir
de la composiciéon de la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) y su distribuciéon en la
Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEIl) y la Poblacién Econdmicamente Activa
(PEA). A partir de esta Ultima, se examino la estructura del empleoy el desempleo con
base en los datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) correspondientes a los afios de 2023 y 2024.

El analisis incluyd la clasificacion del empleo en distintas categorias, como el empleo
adecuado o pleno, el subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo, el subempleo
por insuficiencia de ingresos, otras formas de empleo no pleno, el empleo no
remunerado y el empleo no clasificado. Ademas, se examind la dindmica del
desempleo a través del desempleo abierto y el desempleo oculto, con el propdsito de
identificar las barreras que limitaron la inserciéon laboral de las mujeres en la ciudad.
Finalmente, se considerd la tasa de empleo global, lo que permitié evaluar la
proporcidon de mujeres que participaron en el mercado laboral en relacién con el total
de la poblacién en edad de trabajar.

A continuacién, se presenta la tabla comparativa de cada uno de los indicadores
analizados, permitiendo observar su evolucién entre los afos 2023 y el 2024. Cada
indicador es acompafado de su respectivo analisis, con el fin de interpretar las
variaciones identificadas y comprender los factores que han influido en los cambios
en la autonomia econémica de las mujeres en Quito.

'En el anexo 1 se presenta una descripcion de cada uno de estos indicadores con el
objetivo de clarificar sus alcances y criterios de clasificacion en el contexto del
mercado laboral.
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Tabla 7. Datos de empleo 2023 — 2024 (ENEMDU Anual)
ENEMDU ANUAL 2023 - 2024

QUITO CIUDAD 20232 QUITO CIUDAD 2024
Categoria
Cantidad mujeres Cantidad hombres Total general Cantidad mujeres Cantidad hombres Total general
Poblacién total 1.196.304 938.926 2.135.230 1.183.770 915.326 2.099.096
PET 827.211 736.925 1.564.135 823.115 725.107 1.548.222
PEI 369.093 202.001 571.095 360.655 190.219 550.874
Categoria Can.tidad Porc?ntaje Cantidad | Porcentaje Total Porcentaje Can.tidad Porct_entaje Cantidad | Porcentaje Total Porcentaje
mujeres mujeres hombres hombres general total mujeres mujeres hombres hombres general total
PEA (Tasa de participacion global) 458.117 46,1% 534.923 53,9% 993.140 100,0% 462.460 46,4% 534.888 53,6% 997.448 100,0%
Empleo Adecuado/Pleno 222.238 22,4% 326.240 32,9% 548.533 55,2% 200.843 20,1% 313.601 31,4% 514.496 51,6%
Subempleo p°;l";‘;ﬁ:‘i;"°ia detiempo | ¢ 55, 7,0% 62.588 6,3% 132.163 13,3% 73.980 7,4% 59.792 6,0% 133.785 13,4%
Subempleo por insuficiencia de ingresos 4,100 0,4% 10.665 1,1% 14.767 1,5% 5.305 0,5% 7.600 0,8% 12.907 1,3%
Otro empleo no pleno 91.861 9,3% 85.304 8,6% 177.182 17,8% 112.389 11,3% 103.140 10,3% 215.551 21,6%
Empleo no remunerado 25.159 2,5% 10.363 1,0% 35.525 3,6% 26.755 2,7% 9.791 1,0% 36.549 3,7%
Empleo no clasificado 2.786 0,3% 3.378 0,3% 6.164 0,6% 1.060 0,1% 1.296 0,1% 2.357 0,2%
Desempleo abierto 38.678 3,9% 34.410 3,5% 73.095 7,4% 39.964 4,0% 37.853 3,8% 77.826 7,8%
Desempleo oculto 3.733 0,4% 1.977 0,2% 5.711 0,6% 2.163 0,2% 1.814 0,2% 3.978 0,4%
Tasa de empleo global 415.706 41,9% 498.536 50,2% 914.242 92,1% 420.332 42,2% 495.220 49,7% 915.553 91,8%

Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracidn: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

La poblacién en edad de trabajar (PET) fue de 1'564.135 personas en 2023 y de 1'548.222 personas en 2024. En 2023, la distribucidn por género
correspondid a 736.925 hombres (47,11%) y 827.211 mujeres (52,89%). Para 2024, la proporcién de mujeres alcanzd 823.115 (53,17%), mientras que

la de hombres fue de 725.107 (46,83%).

2 Quito ciudad: esta categoria es la que permite replicar los resultados publicados de manera oficial por el INEC y considera exclusivamente
a las parroquias urbanas contenidas en el cédigo 170150 y las areas amanzanadas (area 1=urbano) dentro de la mencionada parroquia. Es

decir, muestra una desagregacion estrictamente urbana.

14



Instituto de
Investigaciones

de la Ciudad

Quito

Alcaldia Metropolitana

Adicionalmente, se evalio y normalizd los indicadores del mercado laboral con
respecto a la PEA y PET con el fin de complementar el analisis de las diferencias y
brechas entre hombres y mujeres. Este gjercicio permite ampliar el contexto actual
de las mujeres quitefias en términos de acceso a oportunidades laborales.

Tabla 8. Datos de empleo 2023 - 2024 (ENEMDU Anual)

Normalizacién indicadores

Categoria Mujeres 2023 | Hombres 2023 | Mujeres 2024 | Hombres 2024
PEA/PET 55,38% 72,59% 56,18% 73,77%
Empleo Adecuado/Pleno 48,51% 60,99% 43,43% 58,63%
Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo 15,18% 11,70% 16,00% 11,18%
Subempleo por insuficiencia de ingresos 0,90% 1,99% 1,15% 1,42%
Otro empleo no pleno 20,05% 15,95% 24,30% 19,28%
Empleo no remunerado 5,49% 1,94% 5,79% 1,83%
Empleo no clasificado 0,61% 0,63% 0,23% 0,24%
Desempleo abierto 8,44% 6,43% 8,64% 7,08%
Desempleo oculto 0,81% 0,37% 0,47% 0,34%

Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

3.2 Poblacién econémicamente activa (PEA) 2023 - 2024
Figura 6. Pobreza por ingresos por mujeres y hombres del GAD DMQ

Composicién de la PEA 2023 - 2024 (%)
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

En cuanto a la tasa de participacion global de la Poblacién Econdmicamente Activa
(PEA), se observa que en 2023, las mujeres representaron un total de 458.117, lo que
corresponde al 46,1% del total, mientras que los hombres en la PEA fueron 534.923,
con una participacién del 53,9%. Para el 2024, la PEA femenina presentdé un leve
incremento, alcanzando 462.460 mujeres, con una participacion del 46,4%, mientras
gue para los hombres se situé en 534.888, con 53,6%.

De manera general, es relevante destacar que Unicamente el 56,18% de las mujeres
en edad de trabajar se insertan en la PEA, mientras que en el caso de los hombres esta
relacion es del 73,77%. Es decir gue menos de la mitad de las mujeres se quedan en la
poblacién econémicamente inactiva, por diferentes razones, sobre todo vinculadas a

las responsabilidades familiares y de cuidado.
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3.3 Empleo adecuado (pleno)
Figura 7. Empleo Adecuado en el GAD DMQ
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Durante el periodo de analisis, se observé una reduccién en el empleo adecuado tanto
para mujeres como para hombres. En el aflo 2023, 222.238 mujeres contaban con un
empleo adecuado, lo que representaba el 22,4% de |la poblacidn. Para 2024, esta cifra
descendid a 200.843 mujeres (20,1%), reflejando una reduccidén de 21.395 mujeres,
equivalente a -2,2 puntos porcentuales.

En el caso de los hombres, la disminucién también fue evidente, aunque con valores
absolutos mas elevados. En 2023, 326.240 hombres tenian un empleo adecuado
(32,9%), mientras que, en 2024, la cifra se redujo a 313.601 (31,4%), lo que representd una
disminucion de 12.639 hombres, equivalente a -1,4 puntos porcentuales.

Si bien la reduccién afectd a ambos grupos, se evidencia una brecha persistente en el
acceso al empleo adecuado. En 2023, la diferencia entre hombres y mujeres era de
10,50 puntos porcentuales, amplidndose a 11,30 puntos porcentuales en 2024, lo que
sugiere una profundizacién en la desigualdad de acceso a condiciones laborales
6ptimas para las mujeres.

Estas brechas se hacen mas evidentes cuando se analiza la situacidon por género, en
términos del acceso al empleo adecuado. Del total de mujeres econémicamente
activas, Unicamente el 43,43% accede al empleo adecuado; en el caso de los hombres,
esta relacion es de 58,63%. Es decir, los hombres en el empleo acceden a empleo
adecuado 15,20 puntos por encima que las mujeres que tienen empleo.
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3.4 Subempleo

3.41 Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo

Figura 8. Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo 2023-2024 en el GAD DMQ
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

El subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo se refiere a personas que laboran
menos de 40 horas semanales, desean y estan disponibles para trabajar mas horas,
pero no encuentran una oportunidad para hacerlo.

En Quito, durante el 2023, 69.562 mujeres (7,0%) se encontraban en esta situacién
laboral, mientras que, en el 2024, la cifra aumentd a 73.980 (7,4%), lo que representa
un incremento de 0,4 puntos porcentuales.

En contraste, el subempleo por insuficiencia de tiempo entre los hombres disminuyd
en el mismo periodo. En el 2023, 62.588 hombres (6,3%) estaban en esta condicion,
cifra que se redujo a 59.792 (6,0%) en el 2024, registrando una caida de 0,3 puntos
porcentuales.

Estos datos reflejan una tendencia divergente entre mujeresy hombres: mientras que
el subempleo por insuficiencia de tiempo aumentd entre las mujeres, evidenciando
una Mmayor precarizacion laboral, en los hombres se redujo, lo que sugiere una mejoria
relativa en sus condiciones de empleo.

Si bien el subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo no representa una forma
6ptima de insercidon laboral, sigue siendo un mecanismo de acceso al mercado de
trabajo para una parte de la poblacidon, especialmente en contextos de limitada
generacién de empleo adecuado. En este sentido, aunque no garantiza estabilidad ni
condiciones laborales plenas, se mantiene como una alternativa dentro de la
estructura ocupacional de la ciudad. Ademas, esto muestra que las mujeres, si bien
acceden al empleo, usualmente lo hacen en peores condiciones que los hombres.
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3.4.2 Subempleo por insuficiencia de ingresos

Figura 9. Subempleo por insuficiencia de ingresos 2023-2024 en el GAD DMQ
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

Ademas del subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo, se analiza el
subempleo por insuficiencia de ingresos, que afecta a las personas que laboran 40
horas o mas a la semana, pero cuyos ingresos son inferiores al salario minimo y buscan
mejorar su situacioéon laboral.

En 2023, 4100 mujeres (0,4%) se encontraban en esta condicién, mientras que en 2024
la cifra aumentod a 5.305 (0,5%). Aungque el porcentaje sigue siendo bajo, el incremento
sugiere un deterioro en la capacidad de generar ingresos suficientes, lo que podria
estar relacionado con la precarizacion de ciertos sectores laborales.

En el caso de los hombres, la tendencia fue opuesta. En 2023, 10.665 hombres (1,1%)
estaban en situacién de subempleo por insuficiencia de ingresos, cifra que disminuyd
a 7.600 (0,8%) en 2024, reflejando una reduccién en este tipo de empleo precario.

El analisis del subempleo por insuficiencia de ingresos revela una dindmica desigual
entre hombres y mujeres. Mientras que la participacidn masculina en esta condicién
disminuyd, la femenina aumentd, lo que sugiere diferencias en la estructura del
mercado laboral. Factores como la segregacién ocupacional, la informalidad y las
brechas salariales podrian estar influyendo en estos cambios.

El aumento del subempleo por insuficiencia de ingresos entre las mujeres no
representa una mejora en su situacion laboral, sino un indicio de mayor precarizacién
y vulnerabilidad en el acceso a empleos con ingresos suficientes. Esto evidencia la
persistencia de desigualdades estructurales y la urgencia de implementar politicas
gue garanticen condiciones laborales mas equitativas y estables.

Si se observa la categoria de subempleo, tanto por insuficiencia de tiempo como de
ingresos, se evidencia que, del total de mujeres econdmicamente activas, el 17,14%
termina insertandose en el subempleo. En el caso de los hombres esta relacién es
menor, ubicdndose en un 12,60% de los hombres econdmicamente activos.
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3.5 Otro empleo no pleno
Figura 10. Otro empleo no pleno 2023-2024 EN EL GAD DMQ
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

Las otras formas de empleo no pleno incluyen a personas que enfrentan insuficiencia
en horas trabajadas y/o ingresos percibidos, pero que no desean ni estan disponibles
para aumentar su carga laboral. Esto abarca tanto a quienes trabajan menos de 40
horas semanales con ingresos inferiores al salario minimo sin intencién de laborar
mas, como a aquellos que, a pesar de trabajar 40 horas o mas, perciben ingresos por
debajo del salario minimo y no buscan mejorar su situacion.

En 2023, 91.861 mujeres (9,3%) se encontraban en esta categoria, mientras que en el
caso de los hombres, la cifra alcanzaba 85.304 (8,6%). Aunque la diferencia entre
ambos grupos es relativamente pequena, se evidencia una brecha de género en la
prevalencia de este tipo de empleo.

Para 2024, esta situacion se agravo. El nUmero de mujeres en esta condiciéon aumentd
a 112.389 (11,3%), mientras que en los hombres la cifra ascendid a 103.140 (10,3%).

Si bien el crecimiento fue significativo en ambos grupos, la ampliacidén de la brecha
de género indica una tendencia a una mayor presencia femenina en ocupaciones con
condiciones laborales limitadas y menores oportunidades de mejora, lo que refleja
una mayor vulnerabilidad de las mujeres en el mercado laboral.

3.6 Empleo no remunerado
Figura 1. Empleo no remunerado 2023-2024 EN EL GAD DMQ
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC
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Elempleo no remunerado comprende a personas que realizaron actividades laborales
sin recibir compensaciéon econdmica. En este contexto, es fundamental considerar la
relacion con las labores de cuidado y del hogar, que histéricamente han recaido
mayoritariamente en las mujeres, limitando su insercibn en empleos con
remuneracion.

En el 2023, 25159 mujeres (2,5%) se encontraban en esta categoria, aumentando a
26.755 (2,7%) en 2024, lo que refleja un incremento en la carga de trabajo no
remunerado para ellas. Por otro lado, en el caso de los hombres, la tendencia fue
inversa. En 2023, 10.363 hombres (1,04%) estaban en esta condicion, cifra que
disminuyd a 9.791 (0,98%) en 2024.

Si analizamos la proporcién dentro de esta categoria, en 2023, por cada 3 personas en
empleo no remunerado, aproximadamente 2 eran mujeres y 1 era hombre y para
2024, esta se mantuvo, lo que evidencia una creciente feminizacién del empleo no
remunerado.

Este analisis confirma que las mujeres siguen asumiendo la mayor parte del empleo
no remunerado, reforzando las desigualdades en el acceso a empleos formales y
remunerados. Si bien esta forma de trabajo es fundamental para el funcionamiento
del hogary la comunidad, no representa una opcién ideal de insercién laboral, ya que
no ofrece estabilidad econémica ni acceso a derechos laborales.

Al analizar este indicador en relacidén con la PEA, la brecha se acentlda en 2024. La
proporcidon de mujeres en empleo no remunerado alcanzod el 5,79%, frente al 1,83% en
el caso de los hombres, evidenciando de manera mas clara esta desigualdad.

3.7 Empleo no clasificado
Figura 12. Empleo No Clasificado 2023-2024 en el GAD DMQ
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

El empleo no clasificado corresponde a aquellas personas cuya actividad laboral no
puede ser categorizada dentro de las tipologias establecidas debido a la falta de
informacidén sobre sus condiciones de trabajo. Aunque representa la fraccidn mas
pequefa dentro de las distintas formas de empleo, su evolucién reciente muestra una
reduccidén en ambos sexos, con una caida mas pronunciada en la participacion
masculina.

En 2023, 2786 mujeres (0,28%) y 3.378 hombres (0,34%) se encontraban en esta

condicién. Para 2024, la cifra de mujeres disminuyd a 1.060 (0,11%), mientras que la de
hombres se redujo a 1.296 (0,13%).
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Si bien el empleo no clasificado sigue siendo mayoritariamente masculino en
términos absolutos, la reduccion fue mayor en los hombres, lo que disminuyd la
brecha de género en esta categoria del 0,06% en 2023 al 0,02% en 2024, es decir, una
reduccion del 66,7%. Sin embargo, esta reduccién no necesariamente implica una
mejora en la calidad del empleo para las mujeres, sino que podria reflejar un
desplazamiento hacia otras formas de empleo precario o subempleo. La persistencia
de brechas de género en el mercado laboral sugiere que, mas alld de la disminucion
en esta categoria, las mujeres contindan enfrentando mayores barreras para acceder
a empleos estables y con condiciones adecuadas.

3.8 Desempleo

3.8.1 Desempleo abierto
Figura 13. Desempleo abierto 2023-2024 en el GAD DMQ
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

El desempleo se refiere a las personas de 15 afios y mas que, en el periodo de
referencia, no tenian empleo, estaban disponibles para trabajar y buscaron
activamente una oportunidad laboral.

En 2023,38.678 mujeres (3,9%) se encontraban desempleadas, mientras que en el caso
de los hombres, la cifra fue de 34.410 (3,5%). Para 2024, el desempleo femenino
aumentd a 39.964 (4,0%), mientras que el desempleo masculino también crecid,
alcanzando 37.853 (3,8%).

El desempleo aumentd en ambos grupos, pero el crecimiento fue mas pronunciado
entre los hombres (+0,3 puntos porcentuales) que entre las mujeres (+0,1 puntos
porcentuales). Esto podria indicar una mayor presidon en la insercién laboral
masculina, posiblemente vinculada a cambios en la demanda de empleo en sectores
donde predominan los hombres. Sin embargo, la persistencia de una brecha de
género en el desempleo refleja que las mujeres contindan enfrentando obstaculos
estructurales en el acceso al trabajo, ya sea por menores oportunidades en el mercado
laboral, sesgos en la contratacién o dificultades para conciliar empleo y otras
responsabilidades.
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3.8.2 Desempleo oculto
Figura 14. Desempleo oculto 2023-2024 en el CGAD DMQ
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

En 2023, 3.733 mujeres (0,4%) se encontraban en esta condicidn, cifra que en 2024 se
redujo a 2.163 (0,2%), reflejando una caida de 0,2 puntos porcentuales en la proporciéon
de mujeres en desempleo oculto.

En el caso de los hombres, la tendencia fue similar, aunque la reduccién fue menos
pronunciada. En 2023,1.977 hombres (0,20%) estaban en esta situaciéon, disminuyendo
a 1.814 (0,18%) en 2024, lo que representa una reduccién de 0,02 puntos porcentuales.

Si bien el desempleo oculto disminuyd en ambos grupos, la reduccién fue
significativamente mayor entre las mujeres, lo que sugiere una mayor activacién en
la bdsqueda de empleo o una salida de la poblacién econdmicamente activa. En
contraste, la reduccién mas leve en los hombres podria estar vinculada a una
transicion hacia formas de empleo no registradas, como el trabajo informal o el
autoempleo, ante la falta de oportunidades en el mercado laboral formal. Estos datos
reflejan dindmicas diferenciadas en la insercidn laboral, donde las mujeres parecen
haber enfrentado una mayor presién para reingresar al mercado de trabajo, mientras
que los hombres pueden haber optado por estrategias de ocupaciéon fuera del empleo
formal.

3.8.3 Poblacion de 15 a 24 afnos que no estudia ni trabaja por género 2023 y 2024

Tabla 9. Poblacién de 15 a 24 anos que no estudia ni trabaja por género 2023y 2024
Personas que no estudian ni trabajan

Genero TI-23 | TH-23 | THI-23 | TIV-23 | TI-24 | TH-24 | TIII-24 | TIV-24
Hombres (%) | 12,60% | 12,00% | 16,50% 15,10% 14,60% | 15,40% | 18,10% 15,00%
Mujeres (%) | 21,90% | 17,30% | 20,20% 17,00% | 21,40% | 17,20% 21,10% 19,70%
Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Figura 15. Poblacién de 15 a 24 afos que no estudia ni trabaja por género 2023y 2024 en el
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GAD DMQ
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

El indicador de jévenes de 15 a 24 afios que no estudian ni trabajan evidencia una
brecha de género constante, con una mayor proporcion de mujeres en esta situaciéon
alolargo de todos los trimestres analizados. En 2023, el porcentaje de mujeres fluctud
entre el 17,0% y 21,9%, mientras que en los hombres fue significativamente menor, con
valores entre el 12,0% y 16,5%. En 2024, la tendencia se mantiene, alcanzando su punto
mas alto en el primer trimestre para las mujeres (21,4%) y en el tercer trimestre para
los hombres (18,1%).

Si bien en algunos periodos la diferencia entre géneros se reduce, como en el tercer
trimestre de 2023 (3,7 puntos porcentuales de brecha), en general se mantiene por
encima de los 5 puntos porcentuales, con una distancia mayor en trimestres como el
primero de 2023 (9,3 puntos) y el primero de 2024 (6,8 puntos). Esto sugiere que las
mujeres jovenes enfrentan mayores dificultades para insertarse en el sistema
educativo o en el mercado laboral, lo que puede estar relacionado con factores como
responsabilidades de cuidado, barreras estructurales en el acceso al empleo formal y
limitaciones en la continuidad educativa.

Por otro lado, se observa un incremento en la inactividad masculina en 2024,
alcanzando su punto mas alto en el tercer trimestre (18,1%), lo que podria estar
vinculado a cambios en la dinamica del empleo juvenil, dificultades en la generacion
de empleo formal o mayor migracidén hacia sectores informales. No obstante, las
mujeres continlan siendo el grupo mas afectado, lo que refuerza la necesidad de
estrategias diferenciadas que permitan reducir la desigualdad en el acceso a
oportunidades educativas y laborales. Es necesario resaltar que las mujeres que
tienen responsabilidades de cuidado estarian consideradas como NINIS aun cuando
estan haciendo actividades que garantizar la reproduccion de la vida pero que no son
consideradas productivas, como es el cuidado.

3.9 Ingreso promedio

Para analizar el promedio de ingresos por género, se utilizaron dos fuentes de
informacion. El Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) aporta
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datos administrativos sobre empleo registrado, plazas laborales, masa y brecha
salariales de género para el empleo formal, mientras que la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleoy Subempleo (ENEMDU) permite capturar una vision mas amplia
del mercado laboral, incluyendo el empleo informal y no registrado. Comparar ambas
fuentes ayuda a entender con mayor precision las diferencias salariales entre
hombres y mujeres.

3.9.1 Ingreso promedio por género 2023 - 2024 (Registro de Empleo en la

seguridad Social)

Tabla 10. Ingreso promedio por género 2023 - 2024

Género Ingreso 2023 Ingreso 2024
Hombre $ 964,86 $977,90
Mujer $ 944,83 $ 95734

Fuente: REESS (INEC 2024). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Figura 16. Ingresos promedio 2023-2024
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Fuente: REESS (INEC 2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

El ingreso promedio de los hombres en diciembre de 2023 fue de $964,86, mientras
que el de las mujeres fue de $944,83, lo que representa una brecha salarial del 2,08%
a favor de los hombres. Para diciembre de 2024, ambos ingresos aumentaron,
alcanzando $977,90 para los hombres y $957,34 para las mujeres, pero la brecha
salarial se mantuvo en 2,1%, mostrando una ligera ampliacion.

Si bien los ingresos de ambos géneros aumentaron de un afo a otro, la brecha de
ingresos no se redujo significativamente, lo que indica que las mujeres siguen
percibiendo un salario ligeramente inferior al de los hombres, a pesar de los ajustes
salariales generales. Este comportamiento sugiere que las diferencias estructurales
en el mercado laboral persisten, limitando la equidad salarial y evidenciando la
necesidad de politicas que fomenten una mayor igualdad en la remuneracion.

3.9.2 Remuneraciones por actividad econémica (REESS)

Tabla 1. Remuneraciones por actividad econdmica (REESS)

Hombres Mujeres
Actividad Econémica Remuneracién Remuneracién
Mensual Empleados Mensual Empleadas
Promedio Promedio
gﬁ/rifj!ctﬁr?yg;ensacge”a, $660,26 19124 $ 60999 12148
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Explotacién de minasy

$2.202,98 9147 $ 2.186,65 1767
canteras.
Industrias manufactureras. $1.061,74 72705 $ 92033 31699
Suministro de electricidad,
gas, vapor y aire $1.402,45 2657 $ 144618 720
acondicionado.
Distribucién de agua;
alcantarillado, gestion de
desechos y actividades de $1.09192 3867 $ 117599 1209
saneamiento.
Construccion. $770,60 26514 $ 912,58 5499
Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de $934,66 84827 $ 877,80 66381
vehiculos automotores y
motocicletas.
Transporte y almacenamiento. $757,20 29935 $ 776,65 m75
Actividades de alojamientoy $609,42 22828 $  567.56 19846
de servicio de comidas. ! !
Informacién y comunicacion. $1.377,28 17706 $ 1171,88 10638
Actividades financieras y de $1:716,39 15882 $ 148807 20473
seguros. T ) '
Actividades inmobiliarias. $861,96 6776 $ 67332 4895
Actividades profesionales, $875.99 22044 $ 82397 28559
cientificas y técnicas. ' !
Actividades de servicios $640,52 55946 $ 66127 22102
administrativos y de apoyo. ' !
Administracion publica y
defensa; planes de seguridad $1.252,32 45439 $ 1.249,95 53684
social de afiliacién obligatoria.
Ensefanza. $1.282,51 16263 $ 1.038,36 23643
Actividades de atencién de la
salud humana y de asistencia $1.140,13 15566 $ 1.044,67 32189
social.
Artes, entretenimiento y $706,46 2656 s 71712 5104
recreacion. ' )
Otras actividades de servicios. $659,84 1883 $ 62687 12214
Actividades de organizaciones $2238 51 292 $ 232065 446

y 6rganos extraterritoriales.

Fuente: REESS (INEC 2023 — 2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC
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Figura 17. Ingresos promedio 2023-2024
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Fuente: REESS (INEC 2023 — 2024). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —-IIC

El analisis de los ingresos promedio por actividad econdmica muestra que la brecha
salarial de género persiste en la mayoria de los sectores, con diferencias significativas
en industrias manufactureras, donde los hombres ganan 13,32% mas que las mujeres,
en actividades financieras y de seguros con una brecha del 13,33%, y en el sector
inmobiliario con una diferencia del 21,89%. Estos sectores suelen tener una mayor
presencia masculina y menor representacion de mujeres en cargos mejor
remunerados.

Por otro lado, hay actividades donde las mujeres superan ligeramente a los hombres
en ingresos, como el suministro de electricidad, gasy vapor, donde las mujeres ganan
3,12% mas, la distribucion de agua y gestion de desechos, con una diferencia del 7,70%
a favor de las mujeres, y las actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales,
donde la brecha es del 3,67% en favor de las mujeres. Sin embargo, estos casos son
excepciones dentro del panorama general.

En sectores como administraciéon publica y defensa, la brecha es practicamente nula,
lo que sugiere que en espacios con regulaciones salariales mas estrictas las
diferencias de género en ingresos se reducen. A pesar de ello, la tendencia general
sigue mostrando que las mujeres enfrentan barreras en el acceso a empleos mejor
remunerados, especialmente en sectores tradicionalmente dominados por hombres.
La persistencia de estas desigualdades refuerza la necesidad de politicas que
promuevan la equidad salarial y una mayor insercién femenina en ocupaciones de
alto ingreso.
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3.10 Ingreso promedio por género 2018 - 2024 (ENEMDU)

Figura 18. Ingresos promedio 2018-2024 (ENEMDU)
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Fuente: ENEMDU Trimestral (INEC, 2018-2024). Elaboracidn: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

El andlisis de los ingresos promedio por género entre 2018 y 2024 muestra una
tendencia fluctuante en la brecha salarial, reflejando dindmicas laborales
diferenciadas para hombres y mujeres. Si bien en los primeros anos del periodo la
brecha se mantuvo cercana al 19%, se evidencid una reduccion progresiva hasta 2021,
cuando alcanzd su nivel mas bajo (17,83%). Sin embargo, esta tendencia no se sostuvo,

y en 2022 la diferencia volvié a ampliarse, marcando un retroceso en la equidad
salarial.

En los anos mas recientes, 2023 y 2024, la evolucién de los ingresos revela una
situacidon compleja. En 2023, la brecha se redujo significativamente a 15,39%,
impulsada por una leve recuperaciéon en los ingresos de las mujeres y una
estabilizacion en los de los hombres. No obstante, en 2024 la brecha volvié a ampliarse
a 16,65%, debido a una caida en el ingreso promedio de las mujeres, mientras que el
de los hombres mostré un leve incremento. Este comportamiento sugiere que las
mejoras en la equidad salarial no han sido sostenidas y que los factores estructurales
que afectan los ingresos femeninos siguen presentes.

La evolucién de estos datos podria estar vinculada a cambios en la composiciéon del
empleo por género, con sectores tradicionalmente ocupados por mujeres mostrando
menores incrementos salariales o una mayor precarizacién. Ademas, la persistencia
de barreras en el acceso a empleos mejor remunerados, la segmentacion del mercado
laboral y las diferencias en la carga de trabajo no remunerado podrian estar
influyendo en la ralentizacion de la convergencia salarial.

3.11 Pobreza por ingresos

Tabla 12. Pobreza por Ingresos 2023y 2024 en el DMQ
Tasa de pobreza por ingresos en el DMQ
2023 2024
Frecuencia|Porcentaje|FrecuenciaPorcentaje
Hombres (%)| 104498 513% 119003 5,71%

Categoria
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130997
235494

153748
272751

Mujeres (%)
General DMQ

6,43%
11,56%

7,38%
13,09%

Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracidn: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Figura 19. Pobreza por ingresos por mujeres y hombres del GAD DMQ para el 2023 y 2024
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

La tasa de pobreza por ingresos en el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) aumenté
del 1,56% en 2023 al 13,09% en 2024, reflejando un incremento tanto en hombres
como en mujeres. Sin embargo, la pobreza afecta en mayor proporcién a las mujeres,
cuya participacion pasé del 6,43% al 7,38%, mientras que en los hombres aumentoé del
513% al 5,71%. En términos absolutos, 22.751 mujeres mas entraron en situacién de
pobreza en comparacién con 14.505 hombres. Esta diferencia muestra una brecha
persistente, donde la pobreza impacta de manera mas significativa a las mujeres en
ambos anos.

3.12 Pobreza extrema

Tabla 13. Pobreza extrema por Ingresos 2023 y 2024 en el DMQ
Tasa de pobreza extrema por ingresos en el DMQ
2023 2024
FrecuencialPorcentaje[FrecuencialPorcentaje
31336 1,54% 36420 1,75%
41942 2,06% 51637 2,48%
73278 3,60% 88058 4.23%

Categoria

Hombres (%)
Mujeres (%)
General DMQ

Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024) *. Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

3 ENEMDU Anual 2024: “Se tiene una estimacion poco precisa, por lo tanto, el dato se
debe utilizar con precaucion.”
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Figura 20. Pobreza extrema por ingresos por mujeres y hombres del GAD DMQ para el 2023 y
2024
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Fuente: ENEMDU ANUAL (INEC 2023-2024). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC

En el Distrito Metropolitano de Quito, la tasa de pobreza extrema por ingresos
muestra una mayor vulnerabilidad en mujeres comparado con hombres. En 2023, el
2.06% de las mujeres vivian en pobreza extrema frente al 1.54% de los hombres, y en
2024, estas cifras aumentaron a 2.48% y 1.75% respectivamente. La brecha de género
se amplid de 0.52 puntos porcentuales en 2023 a 0.73 en 2024, destacando la
necesidad de politicas publicas con enfoque de género para abordar las
desigualdades econdmicas y promover la equidad.

3.13 Cuidado y sostenimiento de la vida

De manera general, si se observa la carga de tiempo promedio a la semana que se
ocupa en tareas domésticas tenemos que las mujeres dedican 31h22, mientras que
los hombres dedican 9h49 min. Es decir, las mujeres tienen casi un empleo adicional
de un poco menos de 40 horas a la semana, sélo en actividades de cuidado del hogar.

3.13.1 Tiempo de limpieza general de la casa por género (horas)

Tabla 14. Tiempo de limpieza general de la casa por género

Género Frecuencia Horas Porcentaje
Hombres ns 259,47 18,56%
Mujeres 371 1138,76 81,44%
Total 489 1398,23 100,00%
Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -

lnc

Tabla 15. Tiempo promedio de limpieza general de la casa
Tiempo de limpieza promedio en horas
Hombre 2,20
Mujer 3,07
Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -

4 La pregunta en el cuestionario censal indica: En la semana pasada ¢ Hizo la limpieza
general de su casa excepto el drea de cocina, area de bafho o escusado?
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Figura 21. Tiempo de limpieza general de casa

Tiempo de limpieza general de casa (horas)

|

= Hombres = Mujeres

Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
1cC

Para analizar este indicador, es fundamental considerar que la Encuesta de Uso del
Tiempo establecié como unidad de analisis al hogar y utilizé un informante directo
para este moédulo de preguntas. En este marco, se realizdé una sumatoria total del
tiempo dedicado a la limpieza del hogar, desagregado por género.

Los resultados muestran que, en la semana previa al levantamiento de la encuesta, el
tiempo total de limpieza en el hogar para las mujeres quitefnas encuestadas alcanzé
1.138,76 horas, mientras que para los hombres fue de 259,47 horas. Esto significa que
las mujeres asumieron el 81,44% de la carga horaria total de esta actividad, en
contraste con el 18,56% correspondiente a los hombres, lo que evidencia que las tareas
de cuidado del hogar siguen recayendo mayoritariamente en las mujeres.

Asimismo, se calculé el tiempo promedio de limpieza del hogar segun género,
encontrando que los hombres destinan en promedio 2,20 horas, mientras que las
mujeres dedican 3,07 horas a esta labor.

Esta brecha del tiempo refleja la persistencia de roles de género tradicionales que
asighan a las mujeres la responsabilidad casi exclusiva de las labores domésticas,
naturalizando su rol como "cuidadoras" y perpetuando una divisién sexual del trabajo
que limita su tiempo para educaciéon, empleo formal, ocio o participacion politica,
pero, ademas, perpetUa desventajas socioecondémicas como la dependencia
econdmicay la precarizacion laboral.

3.13.2 Tiempo de limpieza de su casa de lunes a viernes por género (Horas)

Tabla 16. Tiempo de limpieza de su casa de lunes a viernes por género (Horas)

Género Frecuencia Horas Porcentaje
Hombres 53 102 14,23%
Mujeres 233 615 85,77%
Total 286 717 100,00%

I1C

Tabla 17. Tiempo promedio de limpieza de su casa de lunes a viernes por género (Horas)

Tiempo de limpieza promedio en Horas

Hombres

1,92

Mujeres

2,64

I1C

Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -

Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
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Figura 22. Tiempo de limpieza de su casa de lunes a viernes por género (Horas)

Tiempo en limpieza de su casa - Lun a Vier -
Horas
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Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
IC.

Bajo la légica previa, el tiempo en horas que dedican al arreglo de los hogares las
mujeres es significativamente mayor con el 85,77% y un tiempo promedio de 2,64
horas respecto a los hombres con el 14,23% y un tiempo promedio de 1,92 horas.

Este desequilibrio en el uso del tiempo entre géneros reafirma una division sexual del
trabajo basado en estereotipos que determinan roles a los géneros y que ata a las
mujeres a circulos de pobreza y dependencia econdmica al restringir su capacidad
para acceder a formacién especializada, empleos de calidad y bien remunerados, ocio
y participaciéon politica y a una salud mental y emocional de calidad.

3.13.3 Tiempo de limpieza de su casa de sabado y domingo (Horas)

Tabla 18. Tiempo de limpieza de su casa de sdbado a domingo (Horas)

Género Frecuencia Horas Porcentaje
Hombres 66 122 22,85%
Mujeres 217 412 77,15%
Total 283 534 100,00%
Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
IC.

Tabla 19. Tiempo promedio de limpieza de casa de lunes a viernes por género (Horas)

Tiempo de limpieza promedio en Horas
Hombres 1,85
Mujeres 1,90

Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
IIC.
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Figura 23. Tiempo de limpieza de su casa de sabado y domingo (Horas)

Tiempo en limpieza de su casa - Sabado y
Domingo (Horas)
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Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
IC.

Los datos confirman una brecha persistente en la distribucién desigual del trabajo
domeéstico, incluso durante los fines de semana en donde las mujeres destinan el
77,15% de la totalidad de carga horaria calculada para la limpieza del hogar en los dias
sabadoy domingo, frente al 22,85% de los hombres. El tiempo promedio para mujeres
es 0,5 mas alto para los hombres, mismo que se presenta en 185 horas. Esta
disparidad, revela que los roles de género tradicionales se intensifican en espacios de
"descansoy ocio", perpetuando la idea de que el cuidado del hogar es responsabilidad
de las mujeres.

De este modo, el trabajo no remunerado se dispara los fines de semana en
comparacién con el tiempo destinado por las mujeres de lunes a viernes, reforzando
dos aspectos en la desigualdad por género: por un lado, se naturalizan roles por falta
de corresponsabilidad de los hombres en actividades del hogar y por otro, se
profundizan cadenas de violencia que parten de la dependencia econdmica, pobreza
del tiempoy el desincentivo al desarrollo personal como expresién del autocuidado.

3.13.4 Trabajo No Remunerado por Género

Tabla 20. Trabajo no remunerado

Tipo de trabajo no remunerado Opcién Hombre Mujer
(TNR) Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Realizé algun servicio gratuito Si 3 0,60% 2 0,40%
para su comunidad No 462 99,40% 515 99,60%
Ayudé en labores domésticas en Si 0 0,00% 1 0,220%
algun asilo, orfanato u hospital
No 465 100,00% 516 99,80%

gratuitamente
Participé en alguna organizacion Sj 7 1,50% 5 1,00%
gremial, politica o religiosa

gratuitamente No 458 98,50% 512 99,00%
Dedicé tiempo en dictar clases de Sj 0 0,00% 0 0,00%
nivelacién y refuerzo educativos - .
gratuitamente No 465 100,00% 517 100,00%
Participacion en cuidado a Sj 4 0,60% 13 1,90%
personas del hogar con algun tipo
No 666 99,40% 681 98,10%

de discapacidad

Participacion en cuidado a Sj 68 10,10% 142 20,50%

personas menores de 12 afos de
edad, miembros del hogar

Participacion en cuidado a Si 17 2,50% 40 5,80%

No 602 89,90% 552 79,50%
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personas enfermas del hogar ‘ No ‘ 653 ‘ 97,50% ‘ 654 | 94.20% |

Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —
I1C

De acuerdo con los datos en el DMQ el trabajo No Remunerado (TNR) sigue
mostrando una distribuciéon desigual entre hombresy mujeres, reflejando las brechas
de género en la asignacion de tareas dentro y fuera del hogar. En términos de
participacién en actividades comunitarias, la diferencia es minima, con 0,60% de los
hombresy 0,40% de las mujeres involucrados en servicios gratuitos, lo que indica una
baja incidencia de este tipo de trabajo en ambos géneros. Asi también, en actividades
de cuidado en instituciones como asilos y hospitales, las mujeres registran una
minima participacion del 0,20%, mientras que ningun hombre reportd haber
colaborado, evidenciando una mayor ausencia masculina en estos espacios.

Figura 24. TNR - Servicio gratuito para la comunidad

Realizé algun servicio gratuito para su comunidad
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Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -

IIC.

El acceso y la participacién en organizaciones gremiales, politicas o religiosas
muestran una brecha significativa. Los hombres reportan un 1,50% de participaciéon
en comparaciéon con apenas 1,00% de las mujeres, lo que sugiere barreras
estructurales y culturales que limitan la insercién femenina en espacios de
representacion y liderazgo.

Figura 25. TNR - Labores domésticas gratuitas

Labores domésticas en algun asilo, orfanato u
hospital gratuitamente
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Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
IC.

Las diferencias mas marcadas se encuentran en las responsabilidades de cuidado.
Solo 0,60% de los hombres indicaron cuidar a personas con discapacidad en el hogar,
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frente a las mujeres que reportan el 190%, lo que sugiere barreras en el
reconocimiento del trabajo realizado, o tercerizacion de estas tareas que se sostienen
por trabajo remunerado precarizado. Sin embargo, en el cuidado de menores de 12
anos, la brecha se amplia: 20,50% de las mujeres realizan esta labor frente a apenas
10,10% de los hombres, lo que confirma la persistencia de los roles de género que
delegan el cuidado infantil principalmente a las mujeres.

Figura 26. TNR - Participacién gratuita en organizaciones

Participacion en alguna organizacion gremial,
politica o religiosa gratuitamente

100%
80%
60%
40%

20%

Si No
H Hombre ™M Mujer

Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
IIC.

El trabajo doméstico relacionado con el cuidado de personas enfermas sigue la
misma tendencia. 5,80% de las mujeres asumen esta responsabilidad en comparacion
con 2,50% de los hombres, lo que indica que las tareas de cuidado recaen de manera
desproporcionada en las mujeres, reforzando la doble carga de trabajo que muchas
veces enfrentan al combinar el empleo remunerado con el trabajo doméstico no
reconocido.

Estos resultados confirman que el trabajo no remunerado sigue siendo altamente
feminizado. Las mujeres asumen la mayor parte del cuidado dentro del hogar,
mientras que los hombres participan mas en espacios politicos y gremiales. Esta
desigualdad estructural refuerza la necesidad de politicas publicas que promuevan
una distribucidn equitativa del trabajo no remunerado como la ampliacién de
licencias parentales, incentivos para la corresponsabilidad del cuidado y la promocién
publica y privada de contenido informativo con enfoque de género, que resalte estas
diferencias y cree conciencia en la sociedad.

3.13.5 Participacion del cuidado a personas del hogar con algun tipo de
discapacidad a nivel hogar

Tabla 21. Horas de Trabajo No Remunerado en la participacion del cuidado a personas del
hogar con algun tipo de discapacidad a nivel hogar®

. Hombre Mujer
Género " " - .
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si participa 4 0,60% 13 1,90%
No participa 666 99,40% 681 98,10%
Total 670 100,00% 694 100,00%
Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
IC.

5 Debido al niimero de casos de la categoria "Si participa” se tiene una estimacién poco precisa, por lo tanto,
el dato se debe utilizar con precaucién.
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Los datos para el DMQ revelan una desigualdad pronunciada en la distribucion del
cuidado de personas con discapacidad al interior del hogar. Las mujeres participan en
esta labor en una proporcién 3 veces mayor que los hombres (13 mujeres frente a 4
hombres), a pesar de que ambos grupos muestran una participaciéon general
extremadamente baja (solo el 1,90% de mujeres y el 0,60% de hombres asumen esta
responsabilidad). Esta brecha revela que socialmente se asigna a las mujeres como
cuidadoras innatas, incluso en contextos donde la carga es altamente demandante y
especializada. Asi también, la casi nula participacién de ambos géneros (casi 99% no
participa) sugiere que estas tareas recaen en un nucleo reducido de personas
posiblemente mujeres adultas sin redes de apoyo familiar o institucional.

3.13.6 Trabajo No Remunerado por participacion en cuidado a personas menores
de 12 afios a nivel hogar

Tabla 22. Horas de Trabajo No Remunerado para participacion en cuidado a personas
menores de 12 afos por Hogar®

. Hombre Mujer
Género " " n :
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si participa 68 10,10% 142 20,50%
No participa 602 89,90% 552 79,50%
Total 670 100,00% 694 100,00%

Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
IIC.

Los datos para el DMQ revelan la existencia de una brecha importante entre mujeres
y hombres respecto al cuidado de nifios. Las mujeres asumen una doble proporciéon
esta responsabilidad siendo el 20,5% vs el 10,1% respectivamente (142 mujeres frente a
68 hombres). La persistencia de roles de género que asignan a las mujeres como
principales responsables del cuidado infantil evidencia la resistencia cultural a
involucrar a los hombres en labores asociadas a la crianza, comportamiento social que
exacerba la sobrecarga fisica y emocional de las mujeres.

3.13.7 Trabajo No remunerado por participaciéon en cuidado a personas enfermas
a nivel hogar

Tabla 23. Horas de Trabajo No remunerado para participacion en cuidado a personas enfermas a nivel

hogar’
. Hombre Mujer
Género " - - :
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si participa 17 2,50% 40 5,80%
No participa 653 97,50% 654 94.20%
Total 670 100,00% 694 100,00%

Fuente: Encuestas del uso del tiempo (INEC 2012). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
IC.

De acuerdo con los datos del 2022, en el DMQ se evidencia una brecha significativa en
la participacién del cuidado en el hogar de personas con alguna enfermedad, siendo
las mujeres las que asumen esta labor en una proporcién doble que los hombres (40
mujeres frente a 17 hombres), aun cuando los dos géneros muestran una
participacion en general muy baja (solo el 5,76% de mujeres y el 2,54% de hombres
participan) lo que sugiere que el cuidado recae en un nucleo reducido de personas en

&7Debido al nimero de casos de la categoria "Si participa" se tiene una estimacién poco precisa, por lo
tanto, el dato se debe utilizar con precaucion.
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especial en mujeres, exacerbando desigualdades y desproteccidon en contextos de
crisis de salud.

3.14 Educacién

El analisis del nivel de educacién en el GAD DMQ se basa en los datos del Censo de
Poblacién y Vivienda 2022, especificamente en la variable "Nivel de instruccidon mas
alto al que asiste o asistid". Estos datos permiten caracterizar la formacién educativa
de la poblacidn, identificar patrones de acceso y permanencia en el sistema educativo
y analizar brechas en distintos grupos sociodemograficos. A partir de esta
informacidn, es posible evaluar el estado de la educacién en el Distrito y su impacto
en el desarrollo social y econédmico.

De forma general, se plantea la matriz y graficos para cada una de las categorias de
respuesta, facilitando un analisis detallado de la distribucidn educativa en el territorio.
Posteriormente, se realiza un analisis especifico de cada categoria de interés,
comparando su distribucidn entre hombres y mujeres para identificar posibles
brechas de género en el acceso y nivel de instruccion alcanzado.

Tabla 24. Niveles educativos por género

Género General Parciales
Nivel de instruccién 1. 2. Muier | Total % % % %

Hombre | <MY Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
1. Ninguno 56 789 69 689 126 478 4.4% 5,0% 4490% 55,10%
2. Centro de desarrollo infantil, 1031 9201 | 19512 0,8% 07% | 5284% | 4716%
guarderia
3. Educacion inicial, preescolar, SAFPI 25275 24 542 49 817 2,0% 1,8% 50,74% 49,26%
4. Alfabetizacion, Post Alfabetizacion 738 1852 2 590 0,1% 0,1% 28,49% 71,51%
5. Educacion General Basica 402022 | 438698 | 840720 31,1% 31,6% 47,82% 52,18%
6. Bachillerato 363790 | 372800 | 736 590 28,2% 26,9% 49,39% 50,61%
7. Ciclo Postbachillerato (No superior) 5146 8177 13323 0,4% 0,6% 38,62% 61,38%
8. Educacion Tecnica o Tecnologica 58659 | 59469 | 8128 4,5% 43% | 4966% | 5034%
Superior
9. Educacién Superior 308 184 341867 | 650 051 23,9% 24,6% 47,41% 52,59%
10. Maestria / Especializacion 55263 57 592 112 855 4,3% 41% 48,97% 51,03%
1. PHD, Doctorado 5597 4 061 9 658 0,4% 0,3% 57,95% 42,05%

Total 1291774 | 1387948 | 2679722 | 100,0% | 100,0%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC.
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Figura 27. Niveles educativos por género
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad —IIC.

3.14.1 Poblacién sin acceso a la educaciéon por género 2022

Tabla 25. Poblacién sin acceso a la educaciéon por género 2022

Poblacién sin acceso a la educacion por género 2022
Género Frecuencia Porcentaje
Hombres 56789 4490%
Mujeres 69689 5510%
Total 126478 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 28. Poblacién sin acceso a la educacién por género 2022

Poblacién sin acceso a la educacién por género
2022
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.
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Los datos para el DMQ revelan una marcada brecha de género en la poblacidn sin
acceso a la educacioén: las mujeres representan el 55,1% (69.689 personas) frente al
44 9% (56.789) de los hombres, lo que evidencia una desigualdad estructural que
afecta desproporcionadamente a las mujeres. Esta disparidad refleja barreras
histdricas y socioculturales, como roles de género que priorizan la formacién de los
hombres, cargas de cuidado, maternidades infantiles y embarazos adolescentes que
limitan las oportunidades educativas de las mujeres, a esto se aflade el bajo acceso a
escuelas en contextos rurales o vulnerables.

3.14.2 Poblaciéon con educacién basica y media por género 2022

Tabla 26. Poblacidon con educacidn basica y media por género 2022

Poblacién con educacién basica y media por género 2022
Género Frecuencia Porcentaje
Hombres 402022 47,82%
Mujeres 438698 52,18%
Total 840720 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 29. Poblacién con educaciéon basica y media por género 2022

Poblacién con educacién basica y media por
género 2022
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Para el 2022, las quitefas con educacién basica y media representan una proporcion
mayoritaria (52,2%, 438.698) frente a los hombres (47,8%, 402.022), lo que sugiere un
avance en la inclusidn educativa de las mujeres en estas etapas formativas. Sin
embargo, esta aparente ventaja numeérica debe contextualizarse historico y
territorialmente, pues una mayor presencia femenina en educacién basica se asocia
a esfuerzos sociales para reducir desigualdades estructurales.

3.14.3 Poblacién con bachillerato por género 2022

Tabla 27. Poblaciéon con bachillerato por género 2022

Poblacién con bachillerato por género 2022
Género Frecuencia porcentaje
Hombres 363790 49,39%
Mujeres 372800 50,61%
Total 736590 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.
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Figura 30. Poblacién con bachillerato por género 2022
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos para el DMQ revelan una participacidon casi paritaria en el acceso al
bachillerato entre hombres (49,4%, 363.790) y mujeres (50,6%, 372.800), con una ligera
ventaja femenina. Esta cercania refleja avances en equidad educativa, posiblemente
vinculados a politicas publicas de inclusién que han favorecido tanto a hombres como

a mujeres.

3.14.4 Poblacién con algun tipo de capacitacién por género 2022

Tabla 28. Poblacién con algun tipo de capacitacion

Poblacién con algun tipo de
capacitacion
Género |Frecuencia|Porcentaje
Hombres 5146 38,62%
Mujeres 8177 61,38%
Total 13323 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 31. Poblacién con algudn tipo de capacitaciéon

Poblacién con algun tipo de capacitacion por
género 2022
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos revelan una marcada brecha de género en la poblacién con postbachillerato
en el DMQ. Las mujeres representan el 61,38% (8.177) frente al 38,62% (5.146) de los
hombres, lo que refleja una significativa ventaja femenina en el acceso a este nivel
educativo. Esta tendencia debe analizarse criticamente ya que en muchos casos la
educaciéon de las mujeres se concentra en areas asociadas a roles de cuidado o
servicios (enfermeria, pedagogia, oficios varios), que suelen exigir credenciales
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académicas para empleos precarizados o mal remunerados.

3.14.5 Poblacién con educacién técnica y tecnolégica por género 2022

Tabla 29. Poblacién con educacioén técnica y tecnoldgica por género 2022

Género |Frecuencia|Porcentaje
Hombres 58659 49,66%
Mujeres 59469 50,34%
Total 18128 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracidn: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Figura 32. Poblacién con educacién técnica y tecnoldgica por género 2022
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

En el DMQ, se evidencia una participacidén casi equitativa entre hombres (49,66%,
58.659) y mujeres (50,34%, 59.469) en educacion técnica o tecnolégica, con una ligera
ventaja femenina. No obstante, esta aparente igualdad podria ocultar segregacion
horizontal a través de la division disciplinar por género. Es necesario, por tanto, que las
mujeres No solo ingresen, sino que también accedan a oportunidades de crecimiento
y decisidén en sectores estratégicos, transformando la equidad numérica en equidad

sustantiva.

3.14.6 Poblaciéon con educacién superior por género 2022

Tabla 30. Poblacién con educacién superior por género 2022

Género |Frecuencia|Porcentaje
Hombres 308184 47, 41%
Mujeres 341867 52,59%
Total 650051 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.
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Figura 33. Poblacién con educacién superior por género 2022

Poblacion con educacion superior por género
2022
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Existe una mayor participacidn de las mujeres en la educacién superior (52,6%,
341.867) frente a los hombres (47,4%, 308.184), lo que evidencia un avance significativo
en su acceso a este nivel educativo. Sin embargo, esta ventaja numérica no garantiza
equidad sustantiva: Si bien las mujeres acceden en mayor proporcién, enfrentan
brechas posteriores como salarios mas bajos, menor representacion en puestos de
liderazgo o cargas de trabajo doméstico no remunerado que limitan su desarrollo
profesional. Al parecer el acceso a la educacién no se traduce en mejores condiciones
de empleo, como se vio reflejada en la informacién laboral.

3.14.7 Poblacién con maestrias/especializaciones por género 2022

Tabla 31. Poblacion con maestrias/especializaciones por género 2022

Género |Frecuencia|Porcentaje
Hombres 55263 48,97%
Mujeres 57592 51,03%
Total 112855 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 34. Poblacidén con maestria/ especializaciones por género 2022

Poblacién con maestrias/especializaciones por
género 2022
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos en el DMQ muestran una participacidon casi equilibrada entre hombres
(48,97%, 55.263) y mujeres (51,03%, 57.592) en estudios de maestria o especializacion,
con una minima ventaja femenina. Aunque esta paridad sugiere avances en barreras
histéricas para las mujeres en educacion de cuarto nivel, es crucial reconocer los
desafios que existen en términos de desigualdades subyacentes. La ligera ventaja
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numeérica podria reflejar un fendmeno de "sobrecualificacién compensatoria", donde
las mujeres requieren mas titulos para competir en mercados laborales sesgados.

3.14.8 Poblacién con doctorados/PHD por género 2022
Tabla 32. Poblacién con doctorados/PHD por género 2022

Género |Frecuencia|Porcentaje
Hombres 5597 57,95%
Mujeres 4061 42,05%
Total 9658 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.
Figura 35. Poblacién con doctorados/PHD por género 2022
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos del DMQ revelan una brecha significativa en la poblacién con PhD, donde
los hombres representan el 57,95% (5.597) frente al 42,05% (4.061) de las mujeres, lo
que evidencia una subrepresentacion femenina en el nivel mas alto de formacidn
académica. Esta disparidad contrasta con la tendencia observada en estudios de
pregrado y posgrado, donde las mujeres suelen igualar o superar a los hombres, lo
gue sugiere la persistencia de barreras estructurales en este nivel de educacién que
perpetua ciclos de desigualdad: se limita su acceso a puestos de toma de decisiones,
se reduce su influencia en la produccién de conocimiento y refuerza estereotipos
sobre su capacidad en roles de alta especializacion.

3.14.9 Ahos de escolaridad por género

Tabla 33. Afos de escolaridad por género

Género Descriptivo | Escolaridad
Hombre Media m15
Mujer Media mn

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Tabla 34. Afos de escolaridad por género y grupo etario

Escolaridad Hombre Mujer
Ainos de . . . .
. Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

escolaridad

0 a 4 afios 207471 47,50% 229207 52,50%

5 a9 afios 264003 48,40% 280964 51,60%
10 a 14 afios 442752 48,70% 466615 51,30%
15 a 19 afos 302637 47,50% 335056 52,50%
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20 a 24 afos 73101 49,40% 74874 50,60%

Mas de 25 aiios 1810 59,50% 1232 40,50%
Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 36. ARos de escolaridad por Género
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos revelan una dindmica desigual en la distribucién de la escolaridad por
género. En los rangos etarios inferiores (0-19 anos), las mujeres mantienen una
participaciéon mayoritaria (52,5% en 0-4 afos; 51,6% en 5-9 anos; 51,3% en 10-14 afos;
52,5% en 15-19 afos), lo que sugiere mejor acceso o permanencia en etapas educativas
basicas y medias. Sin embargo, esta tendencia se invierte drasticamente en el grupo
de mas de 25 anos de escolaridad, donde los hombres dominan con el 59,5% frente al
40,5% de las mujeres. En el rango de 20-24 anos la paridad es casi total (50,6% mujeres
Vs, 49,4% hombres), lo que podria indicar un "punto de quiebre" donde las
desigualdades comienzan a ampliarse, afectando su continuidad en estudios
prolongados (doctorados). Estos resultados subrayan que, aunque las mujeres
acceden mas temprano a la educacion, las estructuras sociales y laborales perpetdan
su exclusién en etapas clave de profesionalizacion.

3.14.10 Analfabetismo por género

Tabla 35. Analfabetismo por género

. Hombre Mujer
Género " . " " Total
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Analfabeto 29745 2,51% 43546 3,32% 73291
Alfabeto 1182867 97,55% 1267958 96,68% 2450825
Total 1212612 100,00% 1311504 100,00% 2524716

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.
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Figura 37. Analfabetismo por género
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos de 2022 para el DMQ evidencian una brecha de género critica en el
analfabetismo: de la poblacién analfabeta, las mujeres representan el 3,32% (43.546)
de la poblaciéon analfabeta frente al 2,51% (29.745) de los hombres, lo que refleja una
desigualdad estructural en el acceso a la educacion basica para las mujeres vinculada
a roles de género que priorizan la formacién masculina, matrimonios tempranos, o
cargas de cuidado que limitan su escolarizacién. Por otra parte, los hombres tienen
una leve ventaja respecto al total de poblacidn alfabeta de mujeres representando el
97,55%, (1.182.867). Esta ligera desventaja en la alfabetizacion de las mujeres debe
contextualizarse, pues, aunque saben leer y escribir, su insercidn laboral en trabajos
bien remunerados es tardia y no siempre representa movilidad socioeconémica.

3.14.11 Analfabetismo Digital por género

Tabla 36. Analfabetismo Digital por género
Hombre Mujer
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Categoria

No usa celular,
internet,

77091 6,40% 10895 8,30%
computadora o
laptop, tablet
Usa celular,
internet, 1135521 93,60% 1202553 91,70%

computadora o
laptop, tablet
Total 1212612 100,00% 1311504 100,00%
Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.
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Figura 38. Analfabetismo Digital por género
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

En el DMQ, los datos revelan una brecha significativa en el analfabetismo digital por
género, donde las mujeres representan el 8,30% (108951) frente al 6,40% (77091) de los
hombres. Esta disparidad estructural en el acceso y dominio de competencias
tecnolégicas refleja barreras histéricas y socioecondmicas que afectan
desproporcionadamente a las mujeres. A esto, se aflade estereotipos culturales y la
brecha educativa en niveles superiores profundizan esta exclusiéon. El analfabetismo
digital no solo limita su acceso a empleos de calidad en economias cada vez mas
tecnificadas, sino que también restringe su participacion en espacios financieros y de
toma de decisiones, perpetuando ciclos de dependencia y pobreza.

3.15 Seguridad Social

3.15.1 Afiliados por género 2024
Tabla 37. Afiliados por género 2024 (diciembre 2024)

Género |Frecuencia|Porcentaje
Hombres 493133 57,71%
Mujeres 361439 42.29%
Total 854572 100,00%

Fuente: REESS (INEC 2024). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Figura 39. Afiliados por género 2024 (diciembre 2024)
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Para el 2024, en el DMQ se evidencia una brecha importante en la afiliacién a la
seguridad social desagregada por género, siendo los hombres el 57,71% de afiliados
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frente al 42,29% de mujeres. Esta disparidad puede vincularse a la configuracion del
mercado laboral: las mujeres suelen concentrarse en empleos informales, temporales
o sectores precarizados (trabajo doméstico, cuidados o comercio autdénomo,
cuentapropismo), que carecen de afiliacién formal, mientras que los hombres
predominan en sectores estructurados con mayores beneficios.

3.15.2 Poblacién jubilada - por género

Tabla 38. Poblacién jubilada - por género

. Hombre Mujer
Categoria " "
Recuento |Porcentaje| Recuento |Porcentaje

IESS Seguro General 337238 31,50% 309723 26,40%
IESS Seguro Voluntario 24772 2,30% 40841 3,50%
IESS Seguro Campesino 2700 0,30% 4077 0,30%
Seguro ISSFA 8460 0,80% 742 0,10%
Seguro ISSPOL 13192 1,20% 4287 0,40%
No ap°’ta|'sfFi‘;?ggg‘gf del IESS/ 37 6,70% 62330 530%
No aporta 544353 50,90% 705063 60,10%
Se ignora 67085 6,30% 46227 390%

Total 1068937 100,00% 173290 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 40. Poblacién jubilada - por género
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos revelan una brecha significativa en la poblacién jubilada por género,
evidenciando desigualdades estructurales en el acceso a sistemas de proteccidn
social. Las mujeres representan solo el 26,4% (309.723) en el Seguro General del IESS,
frente al 31,5% de los hombres, lo que refleja su menor participacidon en empleos
formales, vinculado a roles de género que las excluyen del mercado laboral o las
confinan a trabajos informales, precarios o no remunerados (como el cuidado del
hogar). Ademas, en el Seguro Campesino, las mujeres apenas alcanzan el 0,3% (4.077),
lo que sugiere barreras adicionales en zonas rurales, donde suelen carecer de
autonomia econdmica y acceso a derechos sociales. La mayoria de las mujeres (60,1%,
705.063) no aporta a ningun sistema de jubilacién, lo que las expone a mayor
vulnerabilidad en la vejez, dependiendo de redes familiares o asistencia social.
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4 Autonomia Fisica

De acuerdo con la CEPAL (2023) la autonomia fisica se refiere a la capacidad de las
personas para tomar decisiones sobre su propio cuerpo, sexualidad y salud
reproductiva de forma libre y sin imposiciones externas, garantizando su integridad y
control personal. Para que las mujeres alcancen esta autonomia, es esencial
brindarles conocimiento e informacién sobre sus derechos sexuales y reproductivos
sustentada en evidencia por fuera de estigmas o estereotipos que las sujetan a una
vida de violencia. El desafio en materia de politica publica y de la sociedad en general
es asegurarles su independencia, salud y seguridad, lo que implica no solo empoderar
a las mujeres individualmente, sino también transformar las estructuras que
perpetUan desigualdades y violencias.

4.1 Fecundidad

4.1.1 Numero de hijas e hijos nacidos vivos en mujeres entre 15 y 49 afios a lo

largo de su vida

Tabla 39. NUumero de hijas e hijos nacidos vivos en mujeres entre 15y 49 afios a lo largo de su

vida
Numero |Frecuencia | Porcentaje
Ninguno 260006 34,49%
1 124058 16,46%
2 141557 18,78%
3 75161 9,97%
4 23180 3,07%
5 7340 0,97%
6 2657 0,35%
7 1024 0,14%
8 403 0,05%
9 142 0,02%
10 49 0,01%
m 20 0,00%
12 12 0,00%
13 5 0,00%
15 1 0,00%
No sabe 18304 15,69%
Total 753919 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracidn: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 41. Cantidad de hijos por grupo de edad
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Los datos para el DMQ revelan cierta homogeneidad en las trayectorias reproductivas
de las quitefas. Los datos de 2022 nos muestran que el 34,49% (260.006) de las
mujeres entre 15y 49 aflos no ha tenido hijos, posiblemente vinculado a mayor acceso
a educacion, participacidn laboral, planificacién familiar para la toma de decisiones
sobre la vida reproductiva por parte de las mujeres. Es importante considerar esta
realidad como una tensién permanente entre la autonomia reproductiva y las
demandas sociales; es decir sobre el reconocimiento que adn existen desventajas
sociales acumuladas que exigen a las mujeres negociar entre sus proyectos
personalesy las expectativas que la sociedad demanda de ellas.

4.1.2 Numero de hijas e hijos nacidos vivos en adolescentes entre 10 y 19 afios

Tabla 40. NUmero de hijas e hijos nacidos vivos en adolescentes entre 10 y 19 afios

Numero Frecuencia Porcentaje
Ninguno 141018 65,61%
1 4864 2,26%
2 210 0,10%
3 20 0,01%
4 3 0,00%
5 1 0,00%
No sabe 26815 12,48%
Total 172931 80,45%
Valores perdidos 42017 19,55%
Total 214948 100,00%

Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Figura 42. NUmero de hijas e hijos nacidos vivos en adolescentes entre 10 y 19 afios
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Fuente: CPV 2022 (INEC 2022). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

Los datos para el 2022 respecto al DMQ, revelan que el 656% (141.018) de las
adolescentes entre 10 y 19 aflos no ha tenido hijos, lo que representa un avance en la
prevencion del embarazo adolescente, posiblemente vinculado a la generacién de
politicas pubicas de prevencion en salud. Sin embargo, el 2,4% (sumando 1y 2 hijos)
ha experimentado al menos un embarazo, con un porcentaje minimo (0,1%) que ha
tenido dos hijos, lo que evidencia que, aungue la mayoria evita la maternidad
temprana, persisten desafios criticos para este grupo vulnerable como la promocién
de programas de educacién sexual con enfoque de género, atencién en salud
reproductiva y ginecolégica y el acceso a métodos anticonceptivos. Es necesario
resaltar que los casos de nifas de 10 a 14 afos, cualquier embarazo constituye una
violacién y por ende debe revisarse el acceso y proteccién de esas nifias.
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4.1.3 Tasa de fecundidad
Tabla 41. Tasa de Fecundidad

Indicador (provincial) 2024
Nacimientos Anuales 36.377
Tasa Bruta de Natalidad (por 1000) 1,1
Tasa Global de Fecundidad 1,34

Fuente: Estimaciones y Proyecciones de Poblaciéon Provincial (INEC 2024). Elaboracioén: Instituto de
Investigaciones de la Ciudad -IIC

Los datos sobre fecundidad muestran una tasa global de fecundidad (TGF) de 1,34
hijos por mujer, lo que refleja una tendencia hacia la disminucién de la natalidad
asociada principalmente a factores ambivalentes que atraviesan las trayectorias
vitales de las mujeres: por un lado, se la promocién de derechos reproductivos ligados
a politicas publicas en salud y educacion que fomentan el desarrollo personal y
profesional de las mujeres; por otro lado, estas cifras pueden esconder una toma de
decisiones influenciada por barreras estructurales que representan un desafio en la
construccién de politicas para el cuidado que concilien el trabajo remunerado, la
familia y los proyectos personales.

4.1.4 Tasa de madres adolescentes de 15 a 19 afos

Tabla 42. Tasa de Fecundidad en adolescentes

Tipo de tasa Tasa
Tasa especifica de madres adolescentes (jO -14 afios) para Pichincha por cada 1000 01
mujeres
Tasa especifica de madres adolescentes (15 -19 afios) para Pichincha 19
Registro Estadistico de nacidos vivos (INEC 2023). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -
1c

En Pichincha y para el afio 2023, hay un problema con el embarazo en adolescentes.
Para nifas de 10 a 14 anos, 0,1 de cada 1.000 son madres. Aunque es un ndmero
peguefo, es preocupante porgue todas son victimas de un delito sexual, al no existir
consentimiento para esa edad para un relacidén sexual. Para adolescentes de 15 a 19
anos, 1,9 de cada 1,000 son madres, lo que muestra que existe un aumento en la
proporcion de embarazos en esta edad. . Esto indica que se necesitan programas de
educacién y apoyo para ayudar a estas jovenes y sus familias. El principal problema
con el embarazo en estas edades es que puede truncar planes de estudio y trabajo y
limitar las posibilidades de desarrollo de estas mujeres si no cuentan con apoyo para
continuar con sus estudios o repartir las actividades de cuidado.

4.2 Mortalidad
4.2.1 Mortalidad segun el género (2023)

Tabla 43. Mortalidad segun el género

Género | Frecuencia | Porcentaje
Hombres 6154 52,67%
Mujeres 5530 47,33%
Total 11684 100,00%

Fuente: Defunciones Generales (INEC 2023). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Figura 43. Mortalidad segun el género
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Mortalidad segin el género

= Hombres = Mujeres

Fuente: CPV 2022 (INEC 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

En el DMQ, los datos muestran que los hombres representan el 52,67% (6.154) de las
muertes, frente al 47,33% (5.530) de las mujeres, lo que refleja una mayor mortalidad
masculina. Esta brecha puede atribuirse a factores bioldgicos, sociales y culturales, ya
gue los hombres suelen estar mas expuestos a habitos y conductas de riesgo como el
consumo de alcohol, tabaco, accidentes laborales o de transito, etc.,. Asi también, la
poblacién de hombres predomina en empleos peligrosos (construccidon, mineria) y
escenarios de violencia lo que incrementa su vulnerabilidad. Por otra parte, las
mujeres enfrentan riesgos vinculadas a desigualdades por género como: mortalidad
materna, feminicidios y desapariciones forzadas.

4.2.2 Mortalidad materna

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos se tiene una razén de
mortalidad materna de 2,2 en la provincia de Pichincha para el afio 2023 y significa
que hay 2,2 muertes maternas por cada 10,000 nacidos vivos. Esta cifra es un indicador
importante de la calidad de la atencién médicay de las condiciones de salud materna
en la region. Aungue es relativamente baja en comparacidon con otras areas, cada
muerte materna es una tragedia y resalta la necesidad de mejorar los servicios de
salud para las mujeres embarazadas, incluyendo el acceso a atencién prenatal y de
emergencia. También, es necesario considerar que segun el Ministerio de Salud
Publica (2023), y en especifico, desde la Direccion Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica de la Subsecretaria de Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud, en
su Gaceta Epidemioldgica de Muerte Materna para el Ecuadory el ano 2023, se indican
6 muertes maternas en la ciudad de Quito.

4.3 Mortalidad

4.3.1 Causas de mortalidad
Tabla 44. Causas de mortalidad

Categoria Ml.‘j =res . H°.'“ bres .
Frecuencia|Porcentaje|Frecuencia|Porcentaje
Accidente 169 2,80% 618 9,23%
Suicidio 73 1,21% 152 2.27%
Asesinato 28 0,46% 252 3,76%
COVID-19 31 0,51% 64 0,96%
Enfermedad, causa natural 5724 95,00% 5613 83,79%
Total 6025 100,00% 6699 100,00%
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Fuente: Registro Estadistico de Defunciones Generales (INEC 2023). Elaboracién: Instituto de
Investigaciones de la Ciudad -IIC

Figura 44. Causas de mortalidad
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Fuente: Registro Estadistico de Defunciones Generales (INEC 2023). Elaboracion: Instituto de
Investigaciones de la Ciudad -IIC

De acuerdo con los datos del 2023 para el DMQ, las causas de mortalidad reflejan
desigualdades en el acceso a salud y exposicidn a riesgos que derivan de roles de
género. Los hombres en las categorias de accidentes (9,23%), suicidio (2,27%) y
asesinato (3,76%) prevalecen frente a las mujeres en accidentes (2,80%), suicidio (1,21%)
y asesinato (0,46%), lo que evidencia una mayor exposicién a situaciones de riesgo,
como accidentes laborales, violencia interpersonal o conductas asociadas a
estereotipos sobre la masculinidad; lo propio respecto a muertes por COVID 19 donde
los hombres representan el 0,96% (64), frente al 0,51% (31) de mujeres. En cuanto a
enfermedades y muertes por causa natural, el porcentaje en mujeres es mas alto
siendo el 95% (5724) frente al 83,79% (5613) de los hombres, lo que podria esconder
desigualdades en el acceso a diagnodsticos tempranos o tratamientos preventivos. Es
importante indicar que los hombres y mujeres fallecen en su mayoria por
enfermedades isquémicas del corazén, influenza y neumonia, y enfermedades
cerebrovasculares®.

4.3.2 Acceso a métodos anticonceptivos (pildora o pastilla anticonceptiva)

Tabla 45. Acceso a métodos anticonceptivos

Uso de métodos

Anticonceptivos Frecuencia | Porcentaje

Celdas vacias 8401 17,25%
No 23923 49,12%
Si 16376 33,63%

Total 48700 100,00%

Fuente: ENSANUT (Ministerio de Salud 2018). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

8 De este andlisis se excluyen 287 registros sin una tipologia especifica
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Figura 45. Acceso a métodos anticonceptivos

Uso de métodos Anticonceptivos
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Fuente: ENSANUT (Ministerio de Salud 2018). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

En el DMQ los datos revelan la presencia de una brecha significativa en el acceso a
métodos anticonceptivos como la pildora anticonceptiva, con solo el 33,63% (16.376)
de las mujeres reportando tener acceso, frente a un 49,12% (23.923) que afirma no
tenerlo. Esta situacion refleja barreras estructurales que afectan particularmente a las
mujeres, quienes suelen cargar con la responsabilidad principal de la planificacion
familiar.

Esta situacion refleja una brecha critica en el acceso a salud sexual y reproductiva que
afecta de manera desproporcional a las mujeres, ya que son quienes asumen mayores
consecuencias de la falta de planificaciéon familiar commo embarazos no planificados,
riesgos para la salud, limitaciones educativas y laborales. La falta de acceso a
anticonceptivos o la resistencia a su uso representan es indicadores socioculturales
gue permite dar cuenta de la relacién que la sociedad ha construido en torno a temas
como la sexualidad que audn en la actualidad constituye un tema tabu que es
significado por las personas desde estigmas culturales.

Es importante seflalar, que para comprender de manera integral estas cifras se deben
considerar varias dimensiones que atraviesa esta problematica como son las
limitaciones econédmicas, geograficas, educativas que conjunto con la ausencia de
politicas publicas de salud reproductiva con enfoque de género puedan enfrentar
esta realidad.

4.4 Violencia

4.4.1 Tasa de femicidios

Conforme a lo que presenta el Consejo de la Judicatura (2025), en la ciudad de Quito,
se registro para el afio 2024, entre el 6 de enero y el 17 de diciembre, de acuerdo con
el Consejo de la Judicatura (2025) un total de 28 victimas de femicidios y muertes
violentas de mujeres, de ellas, 16 fallecieron por homicidio, 8 por femicidio y 4 por
asesinato.

Con base en este dato, la tasa de victimas de femicidios y otras formas de muertes

violentas de mujeres para el cantdn Quito es de 2,01 por cada 100.000 mujeres. Esta
cifra es alarmante y evidencia la gravedad de la violencia de género en la regién.
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Tabla 46. Femicidios y otras formas de muertes violentas de mujeres

Delito Frecuencia | Porcentaje
Homicidio 16 5714%
Femicidio 8 28,57%
Asesinato 4 14,29%

Total 28 100,00%

Figura 46. Grafico de femicidios y otras formas de muertes violentas de mujeres

Femicidios y otras formas de muertes violentas
de mujeres
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Fuente: Consejo de la Judicatura (2025) Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC.

El problema de la violencia de géneroy las muertes violentas de mujeres es alarmante
y multivariable en Quito. Las cifras segun el Consejo de la Judicatura detallan que un
5714% de las muertes violentas son homicidios, un 28,57% son femicidios y un 14,29%
son asesinatos. Con estas cifras no solo se evidencia la prevalencia de la violencia
extrema contra las mujeres, sino también la necesidad urgente de abordar las causas
subyacentes, como la desigualdad de género, la falta de educacién y la insuficiente
proteccioén legal. La violencia de género no solo afecta a las victimas directas, sino que
también tiene un impacto devastador a nivel familiar y comunitario.

4.42 Mujeres que han experimentado violencia de género en los ultimos 12
meses y a lo largo de su vida

Tabla 47. Mujeres que han vivido algun tipo de violencia de género en los Ultimos 12 meses
(Mujeres de 15 afos y mas)

Porcentaje de mujeres que han vivido algtn tipo de violencia de género en los ultimos 12
meses (Mujeres de 15 afios y mas)
. . P . Limite
. Estimacion Error Limite inferior . Coeficiente de
Desagregacion h superior L
estandar variacién
(Porcentaje) (Porcentaje) | (Porcentaje)
Pichincha 37,80% 0,016 0,348 0,409 0,041
Nacional 31,60% 0,006 0,304 0,329 0,020

Fuente: Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género Contra (ENVIGMU) 2019° -
(INEC, 2019). Elaboracioén: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

2 Nota: Es importante considerar que la encuesta ENVIGMU (2019) tiene representatividad Nacional, urbana,
rural y provincial. Los datos no pueden calcularse a nivel cantonal. Para este boletin se hace referencia al
dato a nivel provincial.
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Los datos revelan que el 37,80% de las mujeres en Pichinchay el 31,60% a nivel nacional
han experimentado algun tipo de violencia de género en los ultimos 12 meses, lo que
evidencia una problematica generalizada y alarmante que afecta a una de cada tres
mujeres. La mayor prevalencia en Pichincha (37,80%) podria estar relacionada con
factores como mayor densidad poblacional, o diferencias en la percepcién y denuncia
de la violencia en la provincia. Estos porcentajes reflejan la persistencia de estructuras
patriarcales gue normalizan la violencia contra las mujeres, ya sea fisica, psicoldgica,
sexual o econdmica, limitando su autonomia, salud fisica y mental, asi como su
desarrollo personal.

Tabla 48. Mujeres que han vivido algun tipo de violencia de género a lo largo de la vida
(Mujeres de 15 aflos y mas)

Porcentaje de mujeres que han vivido algun tipo de violencia de género a lo largo de la vida
(Mujeres de 15 aflos y mas)
. Estimacion Error Limite inferior Ll’mit.e Coeficiente de
Desagregacion - estandar - superlor: variaciéon
(Porcentaje) (Porcentaje) | (Porcentaje)
Pichincha 71,6% 0,017 0,683 0,749 0,024
Nacional 64,90% 0,007 0,635 0,663 0,011

Fuente: Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género Contra (ENVIGMU) 2019%° -
(INEC, 2019). Elaboracién: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

De acuerdo con los datos para Pichincha, se revela que el 71,6% de las mujeres en
Pichincha y el 64,90% a nivel nacional han experimentado algun tipo de violencia de
género a lo largo de su vida, lo que evidencia que la violencia contra las mujeres es un
fendmeno estructural que afecta en su mayoria de la poblacién femenina. Estas cifras
reflejan la persistencia de un sistema patriarcal que normaliza y perpetUla la violencia
tanto fisica, psicolégica, sexual o econdmica como un mecanismo de control y
dominacioén sobre las mujeres. La mayor prevalencia en Pichincha (71,6%) podria estar
relacionada con factores como una mayor urbanizacién que denota infraestructura
judicial, mayores indices de denuncia, promocién y canales de informacién, mayor
acceso a servicios de justicia y la existencia de redes de apoyo mas accesibles que
facilitan la identificaciéon de estas situaciones.

Estos datos, no obstante, son la sintesis de una multiplicidad de factores que deben
abordarse desde su complejidad social, considerando todos los contextos, con
particular intensidad zonas rurales o grupos en condicién de vulnerabilidad
(indigenas, migrantes, mujeres en pobreza), etc., que exige a los tomadores de
decisiones la construccién de politica publica en materia de justicia a través del
combate a las causas que generany promueven la violencia, asegurando asi el acceso
a la justicia en condiciones de equidad, la proteccién y reparacion para las victimas.

4.4.3 Tipos de violencia

Violencia Fisica
Tabla 49. Mujeres que han vivido violencia fisica a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios 0 mas)

Porcentaje de mujeres que han vivido violencia fisica a lo largo de la vida (Mujeres de 15
afos o mas)
. . . Limite Limite . .
Desagregacion Estimacion Error inferior superior Coeficiente de
— estandar n " variacion
(Porcentaje) (Porcentaje) | (Porcentaje)
Pichincha 38,40% 0,017 0,350 0,417 0,045
Nacional 35,40% 0,006 0,342 0,367 0,018

10" Nota: Es importante considerar que la encuesta ENVIGMU (2019) tiene representatividad Nacional,

urbana, rural y provincial. Los datos no pueden calcularse a nivel cantonal. Para este boletin se hace
referencia al dato a nivel provincial.
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Fuente: Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género Contra (ENVIGMU) 2019" -
(INEC, 2019). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

A nivel provincial el 38,40% de las mujeres en Pichincha y el 35,40% a nivel nacional
han experimentado violencia fisica a lo largo de su vida, lo que evidencia que este tipo
de violencia es parte estructuradora de las relaciones de intercambio que tejen los
habitantes en |la sociedad. Estas cifras reflejan la persistencia de patrones culturales
que normalizan el uso de la fuerza fisica como mecanismo de control y dominacidon
sobre las mujeres, perpetuando relaciones de poder desiguales que vulneran los
derechos fundamentales de las mujeres.

Violencia Sexual

Tabla 50. Mujeres que han vivido violencia sexual a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios o

mas)
Porcentaje de mujeres que han vivido violencia sexual a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios o
mas)
Desagregacién Estimacién Etror Limite inferior|Limite superior Coefic:ier?t’e de
(Porcentaje)| estandar (Porcentaje) | (Porcentaje) variacion
Pichincha 40,90% 0,017 0,375 0,443 0,043
Nacional 32,70% 0,007 0,313 0,34 0,021

Fuente: Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género Contra (ENVIGMU) 2019 -
(INEC, 2019). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

De acuerdo con los datos en Pichincha el 40,90% de las mujeres han experimentado
violencia sexual a lo largo de su vida. Esta cifra refleja relaciones de poder asimétricas
basadas en la violencia y que se traducen en el sometimiento y control sobre los
cuerpos y vidas de las mujeres. La vulneracidén a sus derechos fundamentales no
distingue etnia, edad o nivel de educacién ya que el ejercicio de la dominacién en gran
parte proviene de los miembros cercanos del hogar o de las parejas de las victimas.

Violencia econémica y patrimonial

Tabla 51. Mujeres que han vivido violencia econédmica y patrimonial a lo largo de la vida
(Mujeres de 15 anos o0 mas)

Porcentaje de mujeres que han vivido violencia econémica y patrimonial a lo largo de la vida
(Mujeres de 15 aflos o0 mas)
. Estimacion Error Limite inferior |Limite superior| Coeficiente de
Desagregacion " < . n Y
(Porcentaje) | estandar (Porcentaje) | (Porcentaje) variacion
Pichincha 19,60% 0,012 0,172 0,220 0,063
Nacional 16,40% 0,005 0,154 0,173 0,029

Fuente: Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género Contra (ENVIGMU) 2019" -
(INEC, 2019). Elaboracioén: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Los datos revelan que el 19,60% de las mujeres en Pichincha han experimentado
violencia econémicay patrimonial a lo largo de su vida, o que evidencia una forma de
violencia menos visible pero igualmente dafina, que limita su autonomia y bienestar
econdmico. Esta forma de violencia se manifiesta en aspectos silenciosos y facilmente
normalizados por la sociedad al naturalizar la divisién sexual de trabajo donde las
mujeres tienen en rol de reproductoras y los hombres de proveedores. Este tipo de
violencia refuerza los patrones de dominaciéon mediante el control de recursos
financieros, la restriccion del acceso al trabajo o la educacién y el despojo de bienes o
propiedades, perpetuando relaciones de dependencia, vulnerando derechos y

-12-13 Nota:  Es importante considerar que la encuesta ENVIGMU (2019) tiene representatividad Nacional,
urbana, rural y provincial. Los datos no pueden calcularse a nivel cantonal. Para este boletin se hace
referencia al dato a nivel provincial.
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limitando el desarrollo integral de las mujeres.

Violencia Psicolégica

Tabla 52. Mujeres que han vivido violencia psicoldgica a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios

0 mas)
Porcentaje de mujeres que han vivido violencia psicolégica a lo largo de la vida (Mujeres de
15 afios 0 mas)
L Estimacién B Limite inferior Ll'mit_e Coeficiente de
Desagregacion Error estandar superior variacion
(Porcentaje) (Porcentaje) | (Porcentaje)
Pichincha 61,90% 0,019 0,582 0,657 0,031
Nacional 56,90% 0,007 0,555 0,583 0,013

Fuente: Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género Contra (ENVIGMU) 2019 -
(INEC, 2019). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

La violencia psicoldgica es una forma de agresién que no implica contacto fisico, pero
gue puede generar un profundo dafio emocional y mental. Se manifiesta a través de
amenazas, insultos, humillaciones, chantajes y control excesivo, y puede ocurrir en
diversos ambitos como la familia, la escuela o el trabajo, afectando gravemente el
bienestar emocional de quienes la sufren. En la provincia de Pichincha, la prevalencia
de este tipo de violencia es superior al promedio nacional. Esimportante destacar que,
debido a su naturaleza, la violencia psicoldgica suele ser mas dificil de detectar y
denunciar, lo que permite que persista por largos periodos sin intervencion,
generando secuelas psicoldgicas significativas.

 Nota: Es importante considerar que la encuesta ENVIGMU (2019) tiene representatividad Nacional,
urbana, rural y provincial. Los datos no pueden calcularse a nivel cantonal. Para este boletin se hace
referencia al dato a nivel provincial.
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5 Autonomia en la Toma de Decisiones

La autonomia en la toma de decisiones por parte de las mujeres representa un desafio
por parte de las sociedades latinoamericanas y de las autoridades en particular para
la construccidén de espacios de decisién mas inclusivos donde las mujeres no solo
accedan de manera paritaria en cifras, sino que en sus trayectorias encuentren las
oportunidades que permitan apalancar sus proyectos tanto familiares como
profesionales. Como ya se ha mencionado en este documento en su parte pertinente,
las cifras en torno a participacion politica y asociativa sugieren la permanencia de
barreras estructurales y culturales que limitan la insercién femenina en espacios de
decision y liderazgo. En linea con la Comision Econdmica para América Latina (2023),
la autonomia decisional es un eje vertebral en las transformaciones estructurales que
requieren las sociedades en Latinoamérica impulsadas desde politicas integrales que
apunten a una igualdad sustantiva para el fortalecimiento de la democracia.

5.1 Puestos de decision ambito distrital metropolitano

5.1.1 Mujeres Secretarias y autoridades del Gabinete en el GAD DMQ
Tabla 53. Mujeres secretarias y autoridades del Gabinete en el GAD DMQ
Corporacién Municipal
Género Secretarias Porcentaje (Secretarla.s /Empresas/ Porcentaje
Institutos
Metropolitanos)

Hombres 6 40,00% 26 63,41%
Mujeres 9 60,003% 15 36,59%

Total 15 100,00% 41 100,00%

Fuente: Gobierno abierto (Gobierno Abierto DMQ, 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la
Ciudad -IIC

Figura 47. Mujeres Secretarias y Autoridades del Gabinete en el GAD DMQ
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Fuente: Gobierno abierto (DMQ, 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

En cuanto al liderazgo de las secretarias en el gobierno del DMQ, se observa que existe
una proporciéon mayor de mujeres liderando secretarias que de hombres. Sin
embargo, si se observa a toda la estructura de la corporacién municipal, la situacion
cambiay las mujeres ocupan Unicamente el 37% de los puestos. Es relevante destacar
qgue dos de las empresas metropolitanas mas grandes, EPMMOP y EPMAPS estan
lideradas por mujeres.
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5.2 Concejo Metropolitano

5.21 NuUmero de concejalas del Concejo Metropolitano

Tabla 54. NUmero de concejalas y concejales del Concejo Metropolitano

Nro. de
Género concejales y Porcentaje
concejalas
Hombres™ 14 63,64%
Mujeres 8 36,36%
Total 22 100,00%

Fuente: Gobierno abierto (DMQ 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Figura 48. NUmero de Mujeres Concejalas

Numero de mujeres concejalas

® Hombres = Mujeres

Fuente: Gobierno abierto (DMQ 2025). Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad -IIC

Los datos muestran una brecha significativa en la representacién de género en el
Concejo Metropolitano, donde los hombres ocupan el 63,64% (14 concejales) de los
cargos de representacion popular, mientras que las mujeres representan solo el
36,36% (8 concejalas). Esta disparidad refleja la persistencia de barreras estructurales
gue limitan la participacion politica de las mujeres, no tanto en su participacion en el
proceso electoral como en su eleccidon propiamente; esto puede deberse a
estereotipos de género, falta de apoyo en la conciliacion entre vida publica y privada.

Si bien la presencia femenina es relevante, aun estad lejos de alcanzar una
representacién equitativa, demostrando asi, la permanencia de desafios politico-
institucionales y de caracter cultural en torno a la incorporacién de perspectivas de
género en la toma de decisiones y la creacién de politicas publicas inclusivas a través
de medidas afirmativas como cuotas de género que garantice la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres en los espacios de poder.

5.3 Participacion

5.3.1 Mujeres en la Asamblea de Quito

Tabla 55. NUmero de asambleistas de Quito

Género Asambleistas Porcentaje
Hombres 65 58,56%
Mujeres 46 41,44%
Total M 100,00%

Fuente: SGCTYPC. Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad IIC

> El dato de hombres incluye la representaciéon del Alcalde de Quito (Hombre)
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Figura 49. NUmero de Mujeres en la Asamblea de Quito

Mujeres en la Asamblea de Quito

» Hombres = Mujeres

Fuente: SGCTYPC 2025. Elaboracion: Instituto de Investigaciones de la Ciudad IIC
Los datos revelan una brecha en la participacion de género de la maxima instancia de
participacién ciudadana del Distrito Metropolitano “Asamblea de Quito”, donde los
hombres representan el 5856% (65 participantes), mientras que las mujeres
constituyen el 41,44% (46 participantes). Aunque la presencia femenina es
significativa, aun no alcanza la paridad lo que limita la incorporacidon de perspectivas
de género en la planificaciéon y ejecucion de politicas locales.

Esta disparidad, refleja |a persistencia de barreras socioculturales que reafirman roles
de género a través de priorizar la participacion de las mujeres en el ambito doméstico,
limitando su participacién plena en espacios de deliberacién publica y de toma de
decisiones por la falta de apoyo para conciliar responsabilidades familiares y
comunitarias, asi como la prominencia de estereotipos que subestiman su liderazgo.

5.4 Mujeres funcionarias del Municipio de Quito

Tabla 56. Mujeres en el Municipio de Quito

Género Frecuencia Porcentaje
Hombres 5392 51,24%
Mujeres 5132 48,76%
Total 10524 100,00%

Fuente: Direccidn General de Talento Humano del GAD DMQ 2025. Elaboracioén: Instituto de
Investigaciones de la Ciudad IIC.

Figura 50. NUmero de mujeres en el Municipio de Quito

Mujeres en el Municipio de Quito

= Hombres = Mujeres

Fuente: Direccion General de Talento Humano del GAD DMQ. Elaboracién: Instituto de Investigaciones de
la Ciudad IIC.
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Los datos respecto a la participacion de las mujeres en la administracion publica del
GCAD del Distrito Metropolitano de Quito muestran una distribucidén casi equitativa
entre hombres y mujeres, con los hombres representando el 51,24% (5.392) y las
mujeres el 48,76% (5.132). Esta cercania en los porcentajes refleja un avance
significativo hacia la paridad de género en el empleo municipal, lo que sugiere
esfuerzos institucionales por promover la igualdad de oportunidades. Estos resultados
invitan a fortalecer medidas que aseguren una verdadera igualdad de género en
todos los niveles del Municipio Metropolitano de Quito.

6 Conclusiones

6.1 Autonomia econdmica

Como se ha evidenciado al largo del boletin, la realidad de las mujeres en el ambito
laboral no evidencia un cierre de brechas de género estructurales presentes en la
sociedad. Esto se observa cuando solo un poco mas de las mujeres en edad de trabajar
se encuentran econdémicamente activas frente a una cifra altamente superior
correspondiente a los hombres. De igual manera, enfrentan mayores obstaculos para
acceder a empleos adecuados, ubicandose en mercados laborales informales o
siendo parte de las cifras de desempleo en mayor proporcién que sus pares hombres.
Esa realidad evidencia una situacién laboral precaria vinculada a roles de género,
donde la falta de corresponsabilidad en cuidados del hogar (dedican mas horas para
el trabajo doméstico) la segrega a trabajos de baja calificacion y remuneracion. La
brecha salarial que expresa menos ingresos para mujeres y la sobrerrepresentacion
de mujeres en el trabajo no remunerados (2 de cada 3 personas) refuerzan un sistema
gue perpetua la dependencia econémica y desigualdad entre los géneros.

Por otra parte, si de participaciéon en el sistema educativo hablamos, se evidencia que
en el DMQ las mujeres presentan cifras de insercidn superiores en varios niveles de
educaciéon (basica media, bachillerato, superior e inclusive mantienen una ligera
ventaja en maestrias o especializaciones. Sin embargo, esta tendencia se invierte en
los niveles mas altos de formacién académica: los hombres dominan en estudios de
doctorado, lo que refleja barreras estructurales como techos de cristal (limitaciones
culturales que operan de forma simbdlica) y estereotipos de género. Esta realidad no
excluye que existen muchos desafios en el ambito educativo que aun deben enfrentar
las mujeres sobre todo cuando volteamos a mirar cifras de analfabetismo digital
donde 6 de cada 10 mujeres no tiene acceso a educacién tecnolégica.

Estas disparidades reflejan la necesidad de politicas publicas con enfoque de género
gue promuevan empleos formales, acceso equitativo a oportunidades laborales,
salarios justos y reconocimiento del trabajo no remunerado. Es crucial implementar
medidas como licencias parentales equitativas, sistemas de cuidado infantil
accesibles y capacitaciones que desafien estereotipos en sectores masculinizados.
Solo mediante una transformacion estructural que priorice la igualdad sustantiva se
podra cerrar la brecha laboral en Quito, garantizando que las mujeres gjerzan sus
derechos econdmicos en condiciones de equidad y dignidad.

6.2 Autonomia fisica

Los datos sobre la autonomia fisica de las mujeres en Quito reflejan avances en
términos de acceso a servicios de salud y planificacion familiar, pero también
evidencian problematicas persistentes relacionadas con la violencia de género. La
tasa de fecundidad ha disminuido en los Ultimos afos, lo que puede estar asociado a
un mayor acceso a la educacién y a la toma de decisiones sobre la vida reproductiva.
Sin embargo, la prevalencia de la violencia de género sigue siendo alarmante, con
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altos indices de violencia psicoldgica, fisica y sexual. Estos datos evidencian que,
aunque las mujeres han logrado avances en la toma de decisiones sobre su cuerpoy
su salud, las estructuras patriarcales contindan limitando su seguridad e integridad.
La violencia de género sigue siendo un obstaculo significativo para la plena
autonomia fisica de las mujeres, por lo que es fundamental fortalecer los mecanismos
de proteccioén, acceso a la justiciay campanas de prevencion que generen un cambio
cultural en la sociedad.

La autonomia fisica de las mujeres quitefias aborda la corporalidad femenina y su
comportamiento basado en decisiones conscientes e informadas. Con este contexto,
es importante indicar que, desde la concepcion de una vida humana hasta la vivencia
de la violencia como afectacién tacita a las libertades que tienen las mujeres, se debe
tomar como punto de partida el derecho que la mujer tiene a decidir sobre su futuro,
su sexualidad y su integridad en todas las aristas. Se ha de mencionar que las mujeres
quitenas en su gran mayoria tienen entre uno y dos hijos. En términos de maternidad
adolescente, la problematica persiste a pesar de la actual difusion de informacién
sobre los métodos anticonceptivos, pues aproximadamente la mitad de las mujeres
en la provincia de Pichincha usan la pildora anticonceptiva. También, se observa que
las tasas de natalidad estan disminuyendo, lo que proyecta un panorama donde las
decisiones sobre maternidad se toman de manera mas consciente e informada.

Ademas de la violencia de género y las brechas en salud sexual y reproductiva, es
importante resaltar la relaciéon entre la autonomia fisica de las mujeres y las
desigualdades en el acceso a servicios de salud de calidad. Aunque existen politicas y
programas que buscan garantizar atencién meédica y prevencidon de violencia, la
persistencia de barreras econdmicas, sociales y culturales limita su efectividad.
Dejando de lado estos indicadores y abordando la mortalidad de las mujeres, se
determina que se deben hacer esfuerzos desde las politicas publicas de salud para
dar atencidon a enfermedades cardiacas, pulmonares y cerebrovasculares.
Adicionalmente, se debe profundizar en el estudio de las causas de mortalidad
materna, ya que los reportes presentan informacién limitada sobre esta problematica
de salud. En un analisis general, se puede observar que la mayoria de las mujeres
quitefnas fallece por enfermedades y causas naturales, mientras que un pequeno
porcentaje de decesos se debe a accidentes.

Finalmente, los roles de género tradicionales y la vulnerabilidad en términos de
desigualdad ponen a las mujeres quitefas en una posicién de mayor riesgo de ser
victimas de violencia de género. En este sentido, los indicadores siguen
presentandose preocupantes y exigen el accionar de las instituciones para que, por
medio de la intervencién social, puedan reducirse este tipo de afectaciones a la
autonomia de las mujeres. De manera general, el énfasis debe centrarse en la
violencia sexual y psicoldgica, de acuerdo con los resultados. Ademas, es clave
intervenir las violencias patrimonial y econédmica, ya que los reportes evidencian que
estas superan los valores calculados a nivel nacional. La limitacién en el manejo de
recursos, asi como el control ejercido por la pareja o algun familiar, incide en la
reduccion de la autonomia de la mujer, exponiéndola a otros tipos de violencia. Por
ello, las estrategias de prevencion y atencion deben ser integrales, garantizando el
acceso a mecanismos de apoyo y fortaleciendo la independencia econédmica de las
mujeres

6.3 Autonomia en la toma de decisiones

La participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones en Quito ha
registrado avances en términos de representacion en algunos niveles del gobierno
municipal. No obstante, persisten barreras estructurales y culturales que limitan su
acceso a posiciones de liderazgo y representacién politica. En el DMQ, las mujeres
siguen enfrentando obstaculos para participar en igualdad de condiciones en la
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esfera politica. Espacios de gran legitimidad ciudadana como la Asamblea de Quito
contindan con una marcada subrepresentacion femenina, lo que limita la influencia
de las mujeres en la formulacidon de politicas y en la toma de decisiones estratégicas.
Un caso similar se observa en el Concejo Metropolitano, donde los datos evidencian
una disparidad altamente significativa entre géneros, consolidando un patrén de
exclusiéon en los érganos de mayor representacion politica de la ciudad.

Por otra parte, los datos reflejan avances en la equidad de género dentro de la
administracién publica local. Se ha registrado una distribucién mas equitativa en los
cargos ejecutivos del GAD DMQ, con mujeres liderando empresas clave como
EPMMOPy EPMAPS. A nivel de gestion municipal, no se revela una brecha importante
entre hombres y mujeres, lo que representa un paso hacia la equidad en ciertos
espacios de decisidn. Sin embargo, esta mejora sigue estando concentrada en areas
especificas y no se traduce en una redistribucidn equitativa del poder dentro de las
estructuras de gobierno.

Las barreras de caracter cultural siguen siendo uno de los mayores desafios para la
participaciéon plena de las mujeres en la politica y en la toma de decisiones
estratégicas. Para lograr una autonomia real en este ambito, se requiere la
incorporacién efectiva de perspectivas de género en la administracion publica y la
creacion de politicas publicas inclusivas. Es necesario implementar medidas
afirmativas, como cuotas de género, que garanticen la igualdad sustantiva y la
participacion equitativa de mujeres y hombres en los espacios de poder. Ademas, no
basta con incrementar la representaciéon numérica de mujeres en cargos politicos; es
crucial que su presencia se traduzca en una influencia real en la toma de decisiones y
en la formulacion de politicas publicas que respondan a las necesidades de toda la
ciudadania
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8 Anexol.

8.1

Definiciéon de indicadores de Empleo y Desempleo

Actividad econdémica: Se refiere a cualquier actividad orientada a la
produccién de bienes y servicios, al comercio o a cualquier otra accién
vinculada al mercado, al trueque o al autoconsumo. Sin embargo, quedan
excluidas de esta definicidn las tareas domésticas realizadas para el propio
hogar, como la preparacidn de alimentos, el lavado de ropa o la limpieza de la
vivienda. Asimismo, no se consideran actividades econdmicas las labores de
voluntariado sin remuneracién en organizaciones como fundaciones
benéficas, grupos de accidon comunal, defensa civil o la Cruz Roja.

Poblacién en edad de trabajar (PET): Comprender a todas las personas de 15
anosy mas

Condicién de actividad: Gestidon econémica o no, que permite clasificar a las
personas de 15 aflos y mas en poblacién econémicamente (PEA) y poblaciéon
econdmicamente inactiva (PEI).

Poblacion econémicamente activa (PEA): Estd integrada por todas las
personas de 15 anos o mas que, durante la semana de referencia, realizaron al
menos una hora de trabajo remunerado o no remunerado en un negocio
familiar, o que, aun sin haber trabajado, contaban con un empleo del cual
estuvieron temporalmente ausentes. También forman parte de esta categoria
aguellas personas que no tenian empleo pero que estaban disponibles para
trabajar y buscaban activamente una oportunidad laboral.

Poblaciéon econémicamente inactiva (PEI): Incluye a todas las personas de 15
afos o0 mas que no realizaron actividades econdmicas durante la semana de
referencia ni buscaron empleo. Este grupo estd conformado por diversas
categorias de personas que, por distintos motivos, no participan en el mercado
laboral:

o Rentistas: Personas que no trabajan y obtienen ingresos de
inversiones, negocios o propiedades.

o Jubilados o pensionados: Individuos que han dejado de trabajar y
perciben una pensién por jubilaciéon o retiro.

o Estudiantes: Personas dedicadas exclusivamente al estudio, sin
empleo ni bdsqueda activa de trabajo.

o Amas de casa: Individuos que se dedican de manera exclusiva a las
labores domésticas, sin desempenar actividades econdémicas ni buscar
empleo.

o Personas con discapacidad: Aquellas cuya condicién fisica o mental
les impide permanentemente trabajar.

o Otros: Personas cuya situaciéon de inactividad no se ajusta a ninguna de
las categorias anteriores.

Poblacién con empleo: Comprende a todas las personas en edad de trabajar
que, durante la semana de referencia, realizaron alguna actividad productiva
con el objetivo de generar ingresos o beneficios. Se incluyen tanto aquellas que
trabajaron al menos una hora como las que, aun teniendo empleo, no
pudieron desempefar sus funciones debido a licencias, ausencias temporales
o turnos de trabajo especificos.

Empleo adecuado o pleno: Hace referencia a las personas con empleo que
cumplen con condiciones laborales minimas establecidas normativamente. Se
considera empleo adecuado cuando el trabajador cumple al menos 40 horas
semanalesy percibe un ingreso igual o superior al salario minimo. También se
incluyen aquellos que, trabajando menos de 40 horas, reciben ingresos iguales
o superiores al salario minimo y no desean laborar mas horas.

Subempleo: Incluye a las personas con empleo que presentan insuficiencia en
horas trabajadas y/o ingresos percibidos, pero que manifiestan el deseo y la
disponibilidad de trabajar mas horas. Se clasifica en dos tipos:
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o Subempleo por insuficiencia de ingresos: Personas que trabajan 40
horas o0 mas a la semana, pero cuyos ingresos son inferiores al salario
minimo y buscan mejorar su situacion laboral.

o Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo: Personas que
laboran menos de 40 horas semanales, desean y pueden trabajar mas
horas, pero no encuentran una oportunidad para hacerlo.

En los casos donde coexistan ambos factores (baja cantidad de horas e
ingresos insuficientes), prevalece el criterio de insuficiencia de tiempo,
permitiendo la comparabilidad con la "subocupacién por insuficiencia de
tiempo de trabajo" definida por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Otro empleo no pleno: Agrupa a las personas con empleo que presentan
insuficiencia en horas trabajadas y/o ingresos percibidos, pero que no desean
Nni estan disponibles para aumentar su carga laboral. Esto incluye a quienes
trabajan menos de 40 horas semanalesy perciben un ingreso inferior al salario
minimo sin interés en laborar mas, asi como a quienes trabajan 40 horas o mas
con ingresos por debajo del salario minimo y no buscan mejorar su situacion.
Empleo no remunerado: Lo conforman aquellas personas con empleo en la
semana de referencia y que, en el mes anterior a la encuesta, no percibieron
ingresos laborales. En esta categoria estan los trabajadores del hogar no
remunerado, trabajadores no remunerados en otro hogar y los ayudantes no
remunerados de asalariados y jornaleros.

Empleo no clasificado: Corresponde a aquellos trabajadores que, por falta de
informacidén en los factores determinantes, no pueden ser clasificados dentro
de ninguna de las categorias anteriores.

Desempleo: Personas de 15 afios y mas que, en el periodo de referencia,
presentan simultdaneamente las siguientes caracteristicas: i) no tuvieron
empleo, ii) estaban disponibles para trabajar y iii) buscaron trabajo o realizaron
gestiones concretas para conseguir empleo o para establecer algun negocio
en las cuatro semanas anteriores. La tercera condicidén se suprime segun el
tipo de desempleo, como se define a continuacion.

o Desempleo abierto: Personas sin empleo en la semana pasada, que
buscaron trabajo e hicieron gestiones concretas para conseguir
empleo o para establecer algun negocio en las cuatro semanas
anteriores a la entrevista.

o Desempleo oculto: Personas sin empleo en la semana pasada, que no
hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para establecer
algun negocio en las cuatro semanas por alguna de las siguientes
razones: tienen un trabajo esporadico u ocasional; tienen un trabajo
para empezar inmediatamente; esperan respuesta por una gestion en
una empresa 0 Negocio propio; esperan respuesta de un empleador o
de otras gestiones efectuadas para conseguir empleo; esperan cosecha
otemporada de trabajo o piensan que no le daran trabajo o se cansaron
de buscar.
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