ORDENANZA PMDOT-PUGS No. 002 — 2022
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constituciéon de la Republica del Ecuador (CRE) y el Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) establecen las
competencias de los gobiernos descentralizados municipales y metropolitanos respecto
a la planificacion y ordenamiento de los territorios cantonales, entre las cuales se
encuentran elaborar y ejecutar los planes de desarrollo y ordenamiento territorial y las
politicas publicas, en el ambito de sus competencias, dentro de su circunscripcion
territorial, de manera coordinada con la planificacion nacional, regional, provincial y
parroquial, y realizar en forma permanente, el seguimiento y rendicion de cuentas sobre
el cumplimiento de las metas establecidas.

Los planes de desarrollo y ordenamiento territorial son los instrumentos de planificacion
que contienen las directrices principales de los gobiernos auténomos descentralizados
respecto de las decisiones estratégicas de desarrollo, que permiten la gestion
desconcentrada y articulada del territorio; en este sentido, estos planes deben propiciar
un proceso armonico y equilibrado dentro del sistema territorial, de manera que los
esfuerzos entre niveles de gobierno se complementen y potencien de manera integrada.
Es por esto que, es necesario que dichos planes se encuentren alineados al Plan Nacional
de Desarrollo del Gobierno.

En funcion de que los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los gobiernos
autonomos descentralizados debian ser aprobados hasta el 13 de septiembre de 2021,
que el Plan Nacional de Desarrollo 2021 -2025 fue aprobado mediante Resolucion Nro.
002-2021-CNP el 20 de septiembre de 2021; y, que las directrices para la alineaciéon de
dichos planes fueron emitidas mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0010-A el 19 de
noviembre de 2021, y su ultima reforma, el proceso de alienacion de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial de los gobiernos autdnomos descentralizados, a
nivel nacional, se lo realiz6 de forma posterior a la actualizacion de éstos.

En este contexto, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en cumplimiento de
la normativa emitida por el ente rector de la planificacion nacional, ha realizado el
proceso de alienacién del PMDOT al PND.

Con base en los motivos expuestos, las entidades a cargo de la planificacion estratégica,
en el marco del “Programa Nacional de Alineacién del PDOT de los GAD al Plan
Nacional de Desarrollo 2021-2025” liderado por el Concejo Nacional de Competencias y
la Secretaria Nacional de Planificacién, y sustentado en las disposiciones de ley,
desarrollaron la propuesta de alienaciéon del Plan Metropolitano de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial (PMDOT) 2021-2033 del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito al Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025.
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Este proceso de alineacion no implicé ningtin cambio al PMDOT 2021-2033 del Distrito
Metropolitano de Quito, aprobado mediante ORDENANZA PMDOT-PUGS No. 001 -
2021, por lo que los planes de inversion, presupuestos y demads instrumentos de gestién
vigentes a esta fecha, se encuentran en concordancia al PMDOT 2021-2033 alineado al
nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2021 -2025.

Se presentan para la aprobacion por parte del Concejo Metropolitano de Quito, la Matriz
de Alineacion del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Distrito Metropolitano de Quito 2021-2033 al PND.
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EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Visto el informe Nro. IC-O-CPE-2022-002 de 14 de marzo de 2022, emitido por la
Comisidén de Planificacion Estratégica,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la parte pertinente de su articulo
1, establece que: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos vy justicia, social,
democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de repuiblica y se gobierna de manera descentralizada (...)";

Que, el articulo 3 ibidem, establece entre los deberes primordiales del Estado: “5.
Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y
la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir. 6.
Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el
fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion”;

Que, la Norma Suprema en el articulo 31, establece: “Las personas tienen derecho al disfrute
pleno de la ciudad y de sus espacios piiblicos, bajo los principios de sustentabilidad, justicia
social, respeto a las diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural. EI
ejercicio del derecho a la ciudad se basa en la gestion democritica de ésta, en la funcion
social y ambiental de la propiedad y de la ciudad, y en el ejercicio pleno de la ciudadania”;

Que, el articulo 238 ibidem, prescribe: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn
de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana.
En ningtin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”;

Que, el articulo 240 de la Carta Magna, dispone que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn
facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales (...)"”;

Que, el articulo 241 ibidem establece: “La planificacion garantizard el ordenamiento
territorial y serd obligatoria en todos los gobiernos auténomos descentralizados”;

Que, de conformidad con el articulo 264, numerales 1 y 2, de la Constitucién de la

Reptblica del Ecuador, los gobiernos municipales tendran, entre otras, las
siguientes competencias exclusivas: “1. Planificar el desarrollo cantonal y formular los

Pagina 3 de 12



Que,

ORDENANZA PMDOT-PUGS No. 002 - 2022

correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacion nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural. 2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo
en el canton”;

el articulo 280 ibidem, dicta: “EIl Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que
se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar
las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector publico e
indicativo para los demds sectores”;

Que, el articulo 3 del COOTAD, determina los principios que se deben observar para el

Que,

ejercicio de la autoridad y las potestades ptiblicas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados: Unidad, Solidaridad, Coordinacion y Corresponsabilidad,
Subsidiariedad, Complementariedad, Equidad interterritorial, Participacion
Ciudadana y Sustentabilidad del desarrollo;

la letra e) del citado articulo, establece: “El ejercicio de la autoridad y las potestades
publicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regirdn por los siguientes
principios: (...) e) Complementariedad.- Los gobiernos auténomos descentralizados
tienen la obligacion compartida de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan
Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera complementaria para
hacer efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al
mejoramiento de los impactos de las politicas publicas promovidas por el Estado
ecuatoriano”;

Que, el articulo 5 del COOTAD, en su parte pertinente, prevé que: “La autonomia politica,

Que,

administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion, comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro
nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes (...)”;

el articulo 84 ibidem dispone las funciones del gobierno del distrito auténomo
metropolitano, determinando en las letras c), e) y f) lo siguiente: “c) Establecer el
régimen de uso del suelo y urbanistico para lo cual determinard las condiciones de
urbanizacion, parcelacion, lotizacién, division o cualquier otra forma de fraccionamiento
de conformidad con la planificaciéon metropolitana, asegurando porcentajes para zonas
verdes y dreas comunales; (...) e) Elaborar y ejecutar el plan metropolitano de desarrollo,
de ordenamiento territorial y las politicas publicas en el ambito de sus competencias y en
su circunscripcion territorial, de manera coordinada con la planificacion nacional, regional,
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provincial y parroquial, y realizar en forma permanente, el sequimiento y rendicion de
cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas; f) Ejecutar las competencias
exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y laley (...)”;

el articulo 87 del COOTAD, establece en las letras a) y e) , entre otras, las siguientes
atribuciones del Concejo Metropolitano: “a) Ejercer la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno autonomo descentralizado metropolitano, mediante
la expedicion de ordenanzas metropolitanas, acuerdos y resoluciones; (...) e) Aprobar el
plan  metropolitano de desarrollo y el de ordenamiento territorial elaborados
participativamente con la accién del concejo metropolitano de planificacion, los gobiernos
parroquiales y las instancias de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de
aquellos (...);

el articulo 322 del COOTAD, inciso segundo, prescribe que: “Los proyectos de
ordenanzas, segun corresponda a cada nivel de gobierno, deberdn referirse a una sola
materia y serdn presentados con la exposicion de motivos, el articulado que se proponga y
la expresion clara de los articulos que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los
proyectos que no retinan estos requisitos no seran tramitados.”;

Que, los numeros 2 y 4 del articulo 4 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas

Que,

Publicas (COPLAFIP), disponen: “Para  efectos  del  Sistema  Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, las instituciones del gobierno central y de
los gobiernos auténomos descentralizados aplicardn las normas de este codigo respecto de:
(...) 2. La coordinacion de los procesos de planificacion del desarrollo y de
ordenamiento territorial, en todos los niveles de gobierno; (...) y, 4. La coordinacion de los
procesos de planificacion con las demds funciones del Estado, la sequridad social, la banca
publica y las empresas publicas, con el objeto de propiciar su articulacién con el Plan
Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial, segiin
corresponda”;

el articulo 9 ibidem prevé: “La planificacion del desarrollo se orienta hacia el
cumplimiento de los derechos constitucionales, el régimen de desarrollo y el régimen del
buen vivir, y garantiza el ordenamiento territorial. El ejercicio de las potestades puiblicas
debe enmarcarse en la planificacién del desarrollo que incorporard los enfoques de equidad,
plurinacionalidad e interculturalidad”;

Que, el ultimo inciso del articulo 10 ibidem, determina: “(...) se desarrollard una Estrategia

Territorial Nacional como instrumento complementario del Plan Nacional de Desarrollo,
y procedimientos de coordinacion y armonizacion entre el gobierno central y los gobiernos
auténomos descentralizados para permitir la articulacion de los procesos de planificacion
territorial en el dmbito de sus competencias”;
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por su parte, el articulo 12 del COPLAFIP, determina como competencia de los
gobiernos autonomos descentralizados: “La planificacion del desarrollo vy el
ordenamiento territorial dentro de su respectiva circunscripcion, la que se ejercerd a través
de sus planes propios y demds instrumentos, en articulacion y coordinacion con los
diferentes niveles de gobierno, en el dmbito del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa”;

Que, el articulo 41 ibidem establece que: “Los planes de desarrollo y ordenamiento territorial

Que,

Que,

Que,

son los instrumentos de planificacion que contienen las directrices principales de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados respecto de las decisiones estratégicas de desarrollo
y que permiten la gestion concertada y articulada del territorio. (...) Serdn implementados
a través del ejercicio de sus competencias asignadas por la Constitucion de la Republica y
las leyes, asi como de aquellas que se les transfieran como resultado del proceso de
descentralizacion”;

el articulo 49 ibidem, senala: “Los planes de desarrollo y ordenamiento territorial serdn
referentes obligatorios para la elaboracion de los planes de inversion presupuestos, y demds
instrumentos de gestion de cada gobierno auténomo descentralizado”;

el articulo 9 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo- (LOOTUGS), define al ordenamiento territorial como el proceso y resultado
de organizar espacial y funcionalmente las actividades y recursos en el territorio,
para viabilizar la aplicacion y concrecion de politicas publicas democraticas y
participativas y facilitar el logro de los objetivos de desarrollo; y prescribe que,
“(...) La planificacion del ordenamiento territorial constard en el plan de desarrollo y
ordenamiento territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados. La planificacion
para el ordenamiento territorial es obligatoria para todos los niveles de gobierno. La rectoria
nacional del ordenamiento territorial serd ejercida por el ente rector de la planificacion
nacional en su calidad de entidad estratégica”;

el articulo 8 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito establece
que le corresponde especialmente, al Concejo Metropolitano: “1) Decidir, mediante
Ordenanza, sobre los asuntos de interés general, relativos al desarrollo integral y a la
ordenacion urbanistica del Distrito, a la prestacion de servicios publicos y a la promocién
cultural de la comunidad, asi como las cuestiones referentes a otras materias que segun la
Ley sean de competencia municipal; 2) Aprobar el plan de desarrollo metropolitano y
establecer, mediante Ordenanza y con competencia exclusiva y privativa dentro del
Distrito, normas generales para la requlacion del uso y aprovechamiento del suelo, asi como
para la prevencioén y el control de la contaminacién ambiental; (...)”;

Que, el articulo 6 del Reglamento a la LOOTUGS, prescribe: “Las decisiones incluidas en

los planes de desarrollo y ordenamiento territorial formulados y aprobados por los gobiernos
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auténomos descentralizados y sus correspondientes Planes de Uso y Gestion del Suelo, en
el caso de los municipios y distritos metropolitanos, y en los planes complementarios,
deberdn observar lo establecido en los instrumentos de planificacion nacional segiin
corresponda y de manera articulada al Plan Nacional de Desarrollo vigente y la Estrategia
Territorial Nacional, asi como los planes sectoriales y otros instrumentos del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa, segiin corresponda, en el marco
de las competencias de cada nivel de gobierno”;

el articulo 11 del Reglamento ibidem, establece: “El Plan de Uso y Gestion del Suelo
serd aprobado mediante la misma ordenanza municipal o Metropolitana que contiene el
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cantonal, y mediante los mismos
procedimientos participativos y técnicos previstos en la ley y definidos por el ente rector
correspondiente.”;

el articulo 5 del Reglamento al Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, sefiala: “La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, en su calidad de
ente rector de la planificacion nacional y el ordenamiento territorial, y como ente
estratégico del pais, emitird directrices y normas para la formulacion, articulacion,
coordinacién y coherencia de los instrumentos de planificacion y de ordenamiento
territorial, de manera que se asegure la coordinacion de las intervenciones planificadas del
Estado en el territorio, asi como la verificacion de la articulacion entre los diferentes sectores
y niveles de gobierno. Estos lineamientos y mnormas son de obligatorio
cumplimiento para las entidades establecidas en el articulo 4 del Cédigo Orgdnico de
Planificacion y Finanzas Publicas, en las diferentes instancias de planificacion”;

el articulo 10 ibidem, dispone: “Una vez aprobado el Plan Nacional de Desarrollo, los
consejos sectoriales y los consejos locales de planificacion deberdn actualizar su
planificacion a través de las instancias correspondientes. Para el efecto la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, emitird la norma y directrices metodologicas
correspondientes, definird los plazos a los cuales deben sujetarse las entidades piiblicas y
coordinard y acompariard a este proceso”;

el articulo 1 de la Resolucién No. 002-CNC-2017, de 15 de mayo de 2017 contempla
que el Consejo Nacional de Competencias resuelve: “Aprobar la metodologia para la
aplicacion del criterio de cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y de los
planes de desarrollo de cada gobierno autonomo descentralizado, conforme a lo establecido
en la presente resolucion”;

la letra a) del articulo 8 ibidem, mediante la cual se aprobd la metodologia
para la aplicacion del criterio de cumplimiento de metas del Plan Nacional de
Desarrollo y de los planes de desarrollo de cada gobierno autéonomo
descentralizado, dispone: “Para la aplicacion del indice de Cumplimiento de Metas,
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los  gobiernos autonomos descentralizados deberdn reportar al ente rector de la
planificacion nacional la siguiente informacion, validada y verificable: a) Todos los
objetivos estratégicos y metas de resultados definidas en el plan de desarrollo y
ordenamiento territorial, aprobado y vigente, vinculadas a la planificacion nacional y
a las competencias exclusivas por nivel de gobierno (...)”;

el articulo 11 ibidem, sefala: "El ente rector de la planificacién nacional serd el
encargado de revisar la informacién ingresada por los gobiernos auténomos
descentralizados al Mddulo de Cumplimiento de Metas del Sistema de Informacion para
los Gobiernos Auténomos Descentralizados y de generar las alertas correspondientes,
mismas que serdn socializadas a los gobiernos auténomos descentralizados, a fin de que se
realicen las correcciones que correspondan”;

el Concejo Metropolitano de Quito mediante Ordenanza Metropolitana No.
PMDOT-PUGS-001-2021, sancionada el 13 de septiembre de 2021, aprob¢ la
actualizacion del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, y
la aprobacion del Plan de Uso y Gestion de Suelo del Distrito Metropolitano de
Quito; y sus apéndices;

el articulo 1, de la Resolucion No. 002-2021-CNP de 20 de septiembre de 2021
expedida por el Consejo Nacional de Planificacion, dicta: “Dar por conocido y
aprobar el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, en su integridad y contenidos”;

el articulo 2, ibidem, resolvid: “Disponer a la Secretaria Nacional de Planificacion que,
de conformidad al Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento,
emita las directrices y/o instrumentos necesarios con el fin de que la gestion publica, sus
planes y/o proyectos a nivel nacional y territorial, estén alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo 2021-2025";

mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0010-A de 19 de noviembre de 2021, el
Secretario Nacional de Planificacion expidié las “DIRECTRICES PARA LA
ALINEACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS AL
NUEVO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021-2025";

de conformidad al articulo 1, del Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0010-A, las
Directrices para la Alineacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados al Nuevo Plan Nacional
de Desarrollo 2021-2025, tiene como objeto “... establecer las directrices para la
alineacion de los objetivos estratégicos y metas de los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial vigentes de los gobiernos autonomos descentralizados con el nuevo Plan
Nacional de Desarrollo 2021-2025, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de
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Planificacion Participativa, para garantizar la adecuada articulacion entre la planificacion
y el ordenamiento territorial en los diferentes gobiernos autonomos descentralizados.”;

el articulo 4 ibidem, referido a la propuesta de alineaciéon de objetivos y metas,
determina que: Los gobiernos auténomos descentralizados deberan alinear los
objetivos estratégicos y metas de sus planes de desarrollo y ordenamiento
territorial con los objetivos y metas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo
2021-2025. Para ello, las unidades o areas responsables de la elaboracion y
ejecucion de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los gobiernos
autonomos descentralizados deberan revisar el Plan Nacional de Desarrollo 2021-
2025 y hacer la propuesta de alineacion conforme el instrumento disefiado para el
efecto;

en el articulo 6 del Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0010-A, referido a la aprobacion
de la alineacion de objetivos y metas, establece que: “La propuesta de alineacidon, asi
como el informe favorable serdn remitidos al érgano legislativo del gobierno auténomo
descentralizado para su aprobacion y finalizacion del proceso, mediante la emision de la
ordenanza correspondiente”;

mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0002-A de 31 de enero de 2022, el
Secretario Nacional de Planificacién dispuso, en articulo tnico, reemplazar el
texto contenido en la Disposicién Transitoria Unica, por el siguiente: “Los
gobiernos auténomos descentralizados deberdn concluir con su proceso de alineacion de sus
instrumentos, conforme a estas directrices hasta el 28 de febrero de 2022”;

mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0013-A de 23 de febrero de 2022, el
Secretario Nacional de Planificacion subrogante, resolvid, en articulo unico,
reemplazar el texto contenido en la Disposicion Transitoria Unica, por el siguiente:
“Los gobiernos autonomos descentralizados deberdn concluir con su proceso de alineacion
de sus instrumentos, conforme a estas directrices hasta el 15 de marzo de 2022”;

en cumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas citadas, se ha
evidenciado la necesidad de que el Gobierno Autéonomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, para garantizar la adecuada articulacién de su
planificacion territorial a la planificacion nacional realice la alineacién de su Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021 - 2033 al Plan
Nacional de Desarrollo;

mediante Resolucion No. 001-CPMDMQ-2022 del Consejo de Planificacion del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se resolvid: “Aprobar el informe con
las observaciones expresadas en esta sesion respecto a la Matriz de alineacion del Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021- 2033 del Gobierno
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Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito al Plan Nacional de
Desarrollo 2021-2025” y disponer a la secretaria encargada de la planificacion del
DMQ contintie con el tramite correspondiente establecido en la normativa;

Que, la Comision de Planificacion Estratégica, en sesion No. 051 extraordinaria,
realizada el 14 de marzo de 2022, después haber conocido el proyecto de
ordenanza y sus documentos habilitantes, asi como al contar ya con el informe
técnico y juridico, por parte de la Secretaria General de Planificacion y
Procuraduria Metropolitana respectivamente, con la finalidad de dar
cumplimiento al Acuerdo Ministerial Nro. SNP-SNP-2021-0010-A y sus reformas,
resuelve emitir dictamen favorable para que el Concejo Metropolitano pueda
conocer en primer debate el proyecto de ordenanza con todos sus anexos;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 264 numerales 1y 2 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 8 numerales 1 y 6 de la Ley
Organica de Régimen del Distrito Metropolitano de Quito; articulo 87 letras a) y e) del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
articulo 41 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas; y, el numeral 8)
del articulo 91 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo, expide la siguiente:

ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA PMDOT-PUGS No.001-2021
PARA INCORPORAR LA ALINEACION DEL PLAN METROPOLITANO DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PMDOT) 2021 - 2033 CON
EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021 - 2025

Articulo 1.-Agregase a continuacion del articulo 6 de la Ordenanza PMDOT-PUGS No.
001-2021, el siguiente articulo:

“Articulo 7.- En funcion de las directrices planteadas por la Secretaria Nacional de Planificacion
(SNP), se aprueba la matriz de alineacion de objetivos estratégicos y metas del Plan Metropolitano
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano de Quito (PMDOT) 2021-
2033, con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, en el marco del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa y su articulacién de la planificacién con los
diferentes gobiernos auténomos descentralizados, conforme lo previsto en los articulos 4 y 6 del
Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0010-A.”

Articulo 2.- Agregase la Matriz de alineacion de PMDOT 2021-2033 del GAD DMQ al
PND 2021-2025, como apéndice 8 del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial 2021 — 2033, por tanto, anexo a la “ORDENANZA QUE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL PLAN METROPOLITANO DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTOTERRITORIALY LA APROBACION DEL PLAN DE USO Y
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GESTION DEL SUELODELDISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” sancionada el
13 de septiembre de 2021.

Articulo 3.- Agregase a continuacion de la Disposicion General Vigésima Cuarta de la
Ordenanza PMDOT-PUGS No. 001-2021, la siguiente disposicion:

“Vigésima Quinta. - Encdrquese a la Secretaria General de Planificacion la realizacion de los
tramites tendientes al cumplimiento de las acciones posteriores ante las entidades nacionales
competentes, en el marco del Sistema Nacional de Planificacién.”

Articulo 4.-Agréguese a continuacion de la Disposicion Transitoria Cuadragésima
Segunda de la Ordenanza PMDOT-PUGS No. 001-2021, las siguientes:

“Cuadragésima Tercera. - Una vez, que el Concejo Metropolitano haya concluido con el proceso
de aprobacion de alineacion y reformada la ordenanza que aprobo la actualizacion del PMDOT y
formulacion del PUGS, el Alcalde como mdxima autoridad administrativa del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, dispondrd la adecuacion de su
plan de inversion, presupuesto, el mismo que serd aprobado por el Concejo Metropolitano, y demds
instrumentos de gestion en concordancia al PMDOT 2021-2033 alineado al nuevo Plan Nacional
de Desarrollo 2021-2025.

Cuadragésima Cuarta. - La informacion producida en el marco de la alineacion al Plan
Nacional de Desarrollo 2021 -2025, serd reportada al Sistema de Informacion de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados SIGAD - Moddulo de Cumplimiento de Metas, en las fechas
previstas en la normativa vigente emitida por la autoridad competente.”

DISPOSICION FINAL. - La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha
de su sancion.

Dada, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de
Sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, a los veinte y seis dias del mes de abril de

dos mil veinte y dos. PABLO Firmado

digitalmente por
ANTONIO PABLO ANTONIO
SANTILLAN ~ SANTILLAN PAREDES

Fecha: 2022.04.29
PAREDES 12:14:57 -05'00'

Abg. Pablo Antonio Santillan Paredes
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICADO DE DISCUSION
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El Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito certifica que la presente
ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates desarrollados en sesiones ordinarias
No. 210 de 22 de marzo de 2022; y, No. 216 de 26 de abril de 2022.

Firmado digitalmente

PABLO ANTONIO [, paBLO ANTONIO

SANTILLAN SANTILLAN PAREDES
Fecha: 2022.04.29

PAREDES 12:15:38 -05'00'

Abg. Pablo Antonio Santillan Paredes
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Alcaldia del Distrito Metropolitano. - Distrito Metropolitano de Quito, 29 de abril de
2022.

EJECUTESE:

=

',# rr':i"-' = Firnado el ectréni canente por
¥ BRI TH
JUSTLS CATHERI NE VACA
EerisHE CH CAl ZA

Dra. Brith Catherine Vaca Chicaiza
ALCALDESA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (S)

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por la doctora Brith Catherine
Vaca Chicaiza, Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito Subrogante, el 29 de abril

de 2022. PABLO Firmado digitalmente
ANTONIO por PABLO ANTONIO

SANTILLAN PAREDES
SANTILLAN Fecha: 2022.04.29
PAREDES 12:16:16 -05'00"

Abg. Pablo Antonio Santillan Paredes
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
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ANEXO



MATRIZ DE ALINEACION DEL PMDOT 2021-2033 DEL GAD DMQ AL PND 2021-2025

Objetivo de
Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 1: . . 14. Fortalecer las capacidades del
L. . . Mantener los niveles de endeudamiento y P ) . - L. - L.
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y ) A . . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o apalancamiento en un 1% de riesgos financiero con |ODS1| =~ " o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, . R . instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . base a los ingresos, de conformidad a normativaal | 6_ - . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y 2030 sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. : independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon , X .
Proteccion integralde |~ . ) o v Disminuir el tiempo de atencidn en tramites del oDSs1| ~ . ! . S L 14.1.1 Aumentar la tasa de resolucién de | 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, R .. , instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos ) .
derechos . Sistema de Tramites en Linea (STL) al 2023 6_ . . 0,84 a1,06. eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. . ) N . 100% de implementacion de la catedra de Gestién L . . P - L. P L.
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o local y Participacion ciudadana en los planteles opbs1| ~ . o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, . . N instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . educativos municipales del DMQ destinada a 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y . . ~ sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
L. estudiantes de bachillerato, al afio 2025. ) N ,
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
. 1.  Gestion |Ejercer una Gobernabilidady |Incrementar en un 25% las obras y proyectos 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administracion | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion ) o
Proteccion integralde |~ . L N o L 0ODS1 R . R . L - 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, sociales priorizados en asambleas participativas y instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos " L . 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparentey |solicitados por la comunidad al 2023. sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. . ) N . Lograr que el 50% de los habitantes del DMQ se L ) . P - L. P L.
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidady |, . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o involucren activamente en los procesos de opbs1| ~ . o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, B . instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . participacion y formacion ciudadana en el marcode| 6_ - . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y R . L, . sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
L. equidad e inclusion social. ) N ,
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. . ) N . Desarrollar el 100% del modelo de gestion L . . P - L. P L.
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y . . 4 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o articulado con acciones que potencien el desarrollo|ODS1| = " o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, . . L . instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . rural con identidad territorial en los 33 gobiernos 6_ - . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y X sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
L. parroquiales rurales al 2023. ) N ,
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1.  Gestion |Ejercer una Gobernabilidad 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administracion » ) o
Proteccion integralde |~ ) o v Reducir en un 30% el tiempo promedio de atencién |ODS1| = ! . I L 14.1.1 Aumentar la tasa de resolucién de | 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, L. N . L. instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos ) .
derechos . en tramites del ciudadano por tipo de tramite 6_ - . 0,84 a1,06. eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon
Proteccion integralde |~ . o Incrementar en el porcentaje de cartera recuperada|ODS1| = 77 S L
institucional |Gobernanza de proximidad, . | instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos
derechos . sobre porcentaje de cartera vencida 6_ . .
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con

agil.

independencia y autonomia.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad Incrementar al 85% el nimero de tramites que se 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon ., X .
Proteccion integralde |~ . ) o v R 5 R g OoDSs1| ~ . ! . S L 14.1.1 Aumentar la tasa de resolucién de | 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, pueden realizar de manera automatizada en el instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos ) .
derechos . 6_ . . 0,84 a1,06. eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparentey  |DMQ al 2033. sélidas de regulacion y control, con
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administracién | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ = ) o v Implementar el 100% de Planes Maestros OoDSs1| ~ . ! . o L . L p R P 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, . instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . involucrados al 2033. 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y Lo L ., 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o Incrementar el indice de eficiencia en la gestion opbs1| ~ . U o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, L instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . municipal. 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administracién | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccidn integralde |~ ) o v Incrementar en un 40% el indice de percepcion OoDSs1| ~ . ! . o L . L p R P 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, N . L instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . ciudadana de la gestion municipal al 2033. 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
Objetivo Estratégico 1: 14. Fortalecer las capacidades del
L. 1. Gestion |Ejercer una Gobernabilidad y - . 16 Paz, justicia e Estado con énfasis en la administraciéon | 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion X .
Proteccion integralde |~ . o Incrementar el indice de participacion ciudadana al [ODS1| =~ 7°° o L . L L 16.6 Crear a todos los niveles instituciones
institucional |Gobernanza de proximidad, instituciones OPND14 |de justicia y eficiencia en los procesos de calidad de los servicios publicos de ) .
derechos . 2033. 6_ . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
directa responsable, transparente y sélidas de regulacion y control, con 6,08 a 8,00.
agil. independencia y autonomia.
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . , 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s R . Al 2033 recuperar 99.451,47 hectéreas de areas de |ODS1 X . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de , A ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X conservacion y uso sostenible. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Al 2033 recuperar 65.618,36 hectéreas de 0oDS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de ., ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X proteccion de humedales (APH). 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%.

sostenibles.

montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales




Competencias

Modelo de
gestion

Obijetivo Estratégico de
desarrollo PDOT

Meta de resultados PDOT

oDs

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible-ODS

OPND

Objetivo del Plan Nacional de
Desarrollo-PND

Meta del Plan Nacional de Desarrollo

Meta de ODS

Gestion Ambiental

1. Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Conservar 55.401,34 hectareas de corredor
ecoldgico al 2033.

0ODSs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, proteger y
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.1.1. Mantener la proporcion de
territorio nacional bajo conservacién o
manejo ambiental en 16,45%.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

Gestion Ambiental

1. Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Al 2033 recuperar 47.396,92 hectareas de
quebradas vivas.

0ODSs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, proteger y
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.1.1. Mantener la proporcion de
territorio nacional bajo conservacién o
manejo ambiental en 16,45%.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

Gestion Ambiental

1. Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Reducir en 560.000 toneladas de co2 equivalente
con relacion al crecimiento proyectado al 2023.

0oDs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, proteger y
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero por deforestacion en
el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de
53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq.

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
practica de la gestidn sostenible de todos los
tipos de bosques, detener la deforestacidn,
recuperar los bosques degradados y
aumentar considerablemente la forestacion y
la reforestacion a nivel mundial

Gestion Ambiental

1.  Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Lograr que el 72% de los buses de transporte
publico evaluado se encuentre dentro de los
valores méximos permisibles de (opacidad)
emisiones al 2023

0oDs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, protegery
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero por deforestacion en
el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de
53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

Gestion Ambiental

1.  Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Aplicar la norma técnica de ruido ambiental en el
Distrito Metropolitano de Quito al 2025.

0oDs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, protegery
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.1.1. Mantener la proporcién de
territorio nacional bajo conservacion o
manejo ambiental en 16,45%.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

Gestion Ambiental

1.  Gestion
institucional
directa

Objetivo Estratégico 2:
Promover una gestion integral
ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

Reducir al menos el 10% la carga contaminante de
emisiones atmosféricas y descargas liquidas

industriales en el Distrito Metropolitano de Quito al

2024

0ODSs1

15 Vida de
ecosistemas
terrestres

OPND11

11. Conservar, restaurar, protegery
hacer un uso sostenible de los recursos
naturales

11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero por deforestacion en
el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de
53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq.

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
practica de la gestion sostenible de todos los
tipos de bosques, detener la deforestacion,
recuperar los bosques degradados y
aumentar considerablemente la forestacion y
la reforestacion a nivel mundial




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
L. 15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: ractica d:l la gestion rs)ostenible deptodos los
1.  Gestion |Promover una gestion integral [Lograr que el 15% de unidades educativas 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de p' 8 L.
L, . o ) X L i K ., 0oDS1 ) ) T R X » tipos de bosques, detener la deforestacion,
Gestion Ambiental institucional |[ambiental, de residuosy de participen de manera activa en implementacién de 5 ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacion o recuperar los bosques dearadados
directa riesgos, responsables y buenas précticas ambientales al 2025. - terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. P . N & y4 )
K aumentar considerablemente la forestacion y
sostenibles. - . R
la reforestacion a nivel mundial
- . 15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: - - . q " P . P
L, L. Lograr que el 20% de actividades econémicas . L, practica de la gestion sostenible de todos los
1.  Gestién [Promover una gestion integral , . . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, protegery 11.1.1. Mantener la proporcién de . L.
. . o R ) categoria 1 participen de manera activa en 0DS1 X X L . . » tipos de bosques, detener la deforestacion,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de . L. - . ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o
. R implementacién de buenas practicas ambientales 5_ X R recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. . .,
K al 2025. aumentar considerablemente la forestacion y
sostenibles. L. ; .
la reforestacion a nivel mundial
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . . ™ 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Consolidar cinco kilémetros cuadrados de la red 0DS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o X
. X verde urbana al 2030. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: Lograr que el 20% de la superficie degradada de las K v K
” A . K " . . . L, ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1. Gestion [Promover una gestidn integral |areas de intervencidn especial y recuperacion 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . X L
- . N ) . L X . 0ODs1 A . - X K ) interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |[ambiental, de residuosy de (AIER) del Distrito Metropolitano de Quito se 5 ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacion o articular los bosaues. los humedales. las
directa riesgos, responsables y encuentren bajo procesos de recuperacion hasta el - terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. P - q o L
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. 2025. R ) )
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion [Promover una gestion integral |Desarrollar al menos 2 instrumentos de politicas 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
- . N ) . - . - 0ODs1 A . - . . ) interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de publicas ambientales y de sostenibilidad en el DMQ ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o X
. X 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y hasta el 2023 terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. R ) )
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Activar procesos de manejo integral en el 10% de |ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de C ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X quebradas priorizadas hasta el 2025 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%.

sostenibles.

montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: , . . )
” . Lograr que 200 hectareas se encuentren bajo . » ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K L
L. . s . . procesos de recuperacion de cobertura vegetal 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de . L , . ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X aplicando principios de restauracion ecoldgica al 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
R 2023. montafias y las zonas éridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L, 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Al 2033, realizar el 100% de la actualizacién de la 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de T L ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X delimitacion del AEIR Pichincha Atacazo. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . , 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Al 2033, incrementar el numero de parques 0DS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de . o ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X metropolitanos en el AEIR Pichincha Atacazo. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. R ) )
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral - , 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Utilizar el 100% de las areas aprovechables del 0DS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de . ) L ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X relleno sanitario para la disposicion final al 2023 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
L. . . 15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de L. 9 L, P X P
L, . . L, practica de la gestidn sostenible de todos los
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L. 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en . L.
., . T R ) Aprobar 3 estudios para la construccién del nuevo [ODS1 X X ) tipos de bosques, detener la deforestacidn,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de o ecosistemas OPND11 [hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
N . relleno sanitario del DMQ al 2022 5_ . recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de

sostenibles.

53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq.

aumentar considerablemente la forestacion y
la reforestacion a nivel mundial




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Tratar 2.700 toneladas de residuos peligrosos 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de o ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X sanitarios generados en el DMQ al 2023 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
; montafias y las zonas aridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestidn integral |Incrementar al 98% la capacidad de recoleccidn de 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
- . N ) . . (s - . 0ODs1 A . - X K ) interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de residuos sélidos en el Distrito Metropolitano de ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o X
. X . 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y Quito al 2023 terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N . .
; montafias y las zonas aridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. . el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: . . S i i
L, . Al 2033 dar el tratamiento y disposicion final de . ., ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L . . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K L
L. . s . . residuos sélidos peligrosos y no peligrosos del 0DS1 X . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de R e T ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X 100% de residuos sélidos que genera el Distrito 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y R . terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N . .
R Metropolitano de Quito. montafias y las zonas éridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Implementar el 100% de los Planes Maestros 0DS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de . ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X involucrados 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas aridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
_ - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terreZtres los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L, L. 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . o A X Reducir en 8%, al 2030, la produccién per capita 0oDS1 ) . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de ~ ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X (PPC) de RSU con respecto al afio base. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%.

sostenibles.

montafias y las zonas éridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. - el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . . L, 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Mantener al 65% la capacidad de disposicion 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de L, o ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X técnica de RSU en el relleno sanitario al 2030. 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. o L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. . el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: , . )
L, L. Al 2030 se aprovechard el 10% anual de los . L, ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K L
L. . s . . residuos que llegan a las escombreras en nuevos 0ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de ) ) L, ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X procesos productivos o mediante la recuperacién 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y A N terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
R de material reciclable. montafias y las zonas éridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. . el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . . . L 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . K Y L
L. . s . . Al 2030 reducir la cantidad de residuos sélidos que |ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de o ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X llegan al Relleno sanitario en al menos un 25% 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
. . el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestion |Promover una gestion integral . L, 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcion de . K v L
L. . s . . Al 2033 duplicar la separacion en la fuente de los  |ODS1 K . L . . » interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de A L ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. X residuos sélidos urbanos 5_ K K particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. N L .
; montafias y las zonas dridas, en consonancia
sostenibles. L . .
con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
- L A 2033 el 100% de las entidades del MDMQ,
Objetivo Estratégico 2: contardn con protocolos y procesos
1.  Gestion |Promover una gestion integral |, . . P vp R 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y
., . T R ) institucionalizados para la actualizacién oportuna |ODS1 X X
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de K L, , ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos
. N de datos e informacidn, asi como para el desarrollo | 5_
directa riesgos, responsables y : L, terrestres naturales
K de modelos confiables de amenazas, exposicion,
sostenibles. . . .
vulnerabilidades y riesgo por multiamenazas
Objetivo Estratégico 2:
1.  Gestion [Promover una gestion integral (A 2033, el 100% de las entidades municipales del oDs1 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de MDMQ habrén incluido la gestion del riesgo de 5 ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos
directa riesgos, responsables y desastres en su planificacidn sectorial - terrestres naturales

sostenibles.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
L L. A 2030, el DMQ contara con un marco normativo,
Objetivo Estratégico 2: legal y financiero que guie y regule las acciones
1.  Gestion |Promover una gestion integral g y. g g‘ . y ¥ » 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y
., . T R ) encaminadas a la atencion integral de la poblaciéon |ODS1 X X
Gestién Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de . ) ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos
N . afectada durante emergencias y desastres, asi 5_
directa riesgos, responsables y . L. terrestres naturales
A como las acciones de reconstruccion y
sostenibles. .
recuperacion post-desastre.
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de L 9 L. P X P
L, L . =, practica de la gestion sostenible de todos los
1.  Gestién [Promover una gestion integral . 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en . -
L. . R R ) Reducir la huella de carbono sector urbano/rural al |ODS1 X X A tipos de bosques, detener la deforestacion,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de ecosistemas OPND11 [hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
. R 2033. 5_ L recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de aumentar considerablemente la forestacion
sostenibles. 53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq. . X © ¥
la reforestacion a nivel mundial
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de - 4 ) P . P
L, . . L, practica de la gestidn sostenible de todos los
1.  Gestion |Promover una gestion integral 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en . .
., . T R ) . 0ODS1 X X ) tipos de bosques, detener la deforestacidn,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de Reducir la huella de Carbono por Sectores. ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso
N . 5_ . recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de . L.
K aumentar considerablemente la forestacion y
sostenibles. 53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq. - . R
la reforestacion a nivel mundial
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de L 9 L. P X P
L, L . L, . =, practica de la gestion sostenible de todos los
1.  Gestion [Promover una gestion integral |Desde el afio 2020, 7 % anual de reduccion de la oDs1 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en tinos de bosques. detener la deforestacion
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de huella de carbono del DMQ, en relacién al ecosistemas OPND11 [hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso P ques, !
. N L. 5_ o recuperar los bosques degradados y
directa riesgos, responsables y crecimiento proyectado. terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de aumentar considerablemente la forestacion
sostenibles. 53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq. . X © ¥
la reforestacion a nivel mundial
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
Objetivo Estratégico 2: 11.3.1. Reducir las emisiones de Gases de L. 9 L, P X P
. i e L . . L practica de la gestion sostenible de todos los
1.  Gestion |Promover una gestion integral [Disminuir el Indice de contaminacidn, las emisiones 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y Efecto Invernadero por deforestacion en . .
L. X L ) X . 0oDs1 ) . X tipos de bosques, detener la deforestacidn,
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuos y de de gases de efecto invernadero y el consumo de 5 ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | el sector de Uso del Suelo, Cambio de Uso recuperar los bosques dearadados
directa riesgos, responsables y energia (transporte no motorizado) al 2033. - terrestres naturales del Suelo y Silvicultura (USCUSS) de P . N g y4 )
K aumentar considerablemente la forestacion y
sostenibles. 53.782,59 a 52.706,94 Gg CO2eq. - . R
la reforestacion a nivel mundial
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion,
- - Incrementar el manejo integral de residuos sélidos el restablecimiento y el uso sostenible de los
Objetivo Estratégico 2: (prevencién, minimizacidn, separacion en la fuente ecosistemas terrestres y los ecosistemas
1.  Gestién [Promover una gestion integral p N » S€p . ’ 15 Vida de 11. Conservar, restaurar, proteger y 11.1.1. Mantener la proporcién de . X v o
L . T A . almacenamiento, transporte, aprovechamiento, 0oDS1 A ) L . K - interiores de agua dulce y sus servicios, en
Gestion Ambiental institucional |ambiental, de residuosy de L . . S ecosistemas OPND11 |hacer un uso sostenible de los recursos | territorio nacional bajo conservacién o .
. N valorizacidn, tratamiento y disposicion final de 5_ . A particular los bosques, los humedales, las
directa riesgos, responsables y . ) . . terrestres naturales manejo ambiental en 16,45%. - - )
sostenibles residuos sélidos peligrosos y no peligrosos) que montafias y las zonas dridas, en consonancia
: genera el Distrito Metropolitano de Quito. con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion R X X y L . , . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . L 4 . g L
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Desarrollar 3 planes de vivienda de interés social en|ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |suelo de reserva del banco de suelo al 2030. 1_ K X ., . vivienda del 58,00% al 48,44%. bésicos adecuados, seguros y asequibles 'y
directa sostenibles pobreza y promover la inclusién social.

servicios y un habitat de
calidad.

mejorar los barrios marginales




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion . . . y Incrementar al menos el 2% de ocupacion de suelo 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . P L q . g L
L . T barrios sostenibles, inclusivos ) X . 0ODS1 R . i 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . vacante para equipamientos en poligonos de comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con _ 1_ N . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa L . centralidad al 2031. sostenibles pobreza y promover la inclusion social. N h R
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion R X X y . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . L 4 . g L
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Reducir al menos el 5% de suelo vacante en 0ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |poligonos de centralidad al 2031. 1_ K X ., . vivienda del 58,00% al 48,44%. bésicos adecuados, seguros y asequibles 'y
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social. X h A
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion . . . y Incrementar al 40% el registro de fichas de 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - T barrios sostenibles, inclusivos |. . X R 0oDS1 ) . A
Habitat y vivienda institucional . inventario del patrimonio mueble, documental, comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con . . ) 1_ X X o .
directa L . arqueoldgico e inmaterial del DMQ en el SIPCE. sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion X X X - . . . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Mantener actualizado el registro e inventario del 0ODS1 R L X
Habitat y vivienda institucional . . . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |patrimonio cultural edificado del DMQ en el SIPCE. | 1_ N A -, .
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
. |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion . . . . Lo . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Establecer 40 delimitaciones de areas 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . P comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |arqueoldgicas en el DMQ 1_ N . L, .
directa . s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion X X X - . ) 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Incrementar el porcentaje de inmuebles 0ODS1 R L X
Habitat y vivienda institucional . . . L comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |patrimoniales municipales ocupados. 1_ N A -, .
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
. |Consolidar comunidades y . . - .
1.  Gestion . . . i Incrementar al menos un 5% los inmuebles 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - T barrios sostenibles, inclusivos X K » 0oDS1 ) . A
Habitat y vivienda institucional . patrimoniales en buen estado de conservacion del comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con 1_ X X o .
directa bMQ sostenibles pobreza y promover la inclusion social.

servicios y un habitat de
calidad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1. Gestion . . . y . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . - a . g .
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Al 2033 contar con: 5 centralidades metropolitana, |ODS1 R . i 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . . K comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |6 centralidades y 11 centralidades zonales 1_ N . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa L s sostenibles pobreza y promover la inclusion social. N h R
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion X X X y Al 2033 alcanzar la densificacion de las 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . o 4 . g L.
- - o barrios sostenibles, inclusivos . ) 0ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . centralidades propuestas con 200 habitantes por comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con ) 1_ i . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa L . hectarea. sostenibles pobreza y promover la inclusién social. X h A
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion . . . y Al 2033 implementar el 100% del plan transicion 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos L L . 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . ecoldgica del territorio en concordancia con los comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con o X 1_ X X o .
directa L . objetivos de desarrollo sostenible sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion X X X y Al 2033 contar con el 100% de microregiones 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - I barrios sostenibles, inclusivos X X 0oDSs1 ) . :
Habitat y vivienda institucional . rurales sostenibles implementadas (10 comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con ) i 1_ . . L. .
directa L . microregiones) sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades Lograr que el 3,26% del total de la poblacion del . - .
1.  Gestion . . . y ‘g . N . : ) P 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Distrito Metropolitano de Quito cuente con 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |cobertura de tratamiento de aguas residuales al 1_ N . L, .
directa . s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de 2023.
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion R X X y . e L 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . L 4 . g L
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Reducir al menos en un 15% el déficit habitacional |ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |en el DMQ al 2025. 1_ K X ., . vivienda del 58,00% al 48,44%. bésicos adecuados, seguros y asequibles 'y
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social. X h A
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion . . . y Llegar al 97,5% el indice de continuidad del servicio 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos L, . 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . de agua potable con relacién al servicio que presta comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con . 1_ X X o .
directa la empresa las 24 horas del dia al 2023. sostenibles pobreza y promover la inclusion social.

servicios y un habitat de
calidad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion . . . . - . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L L o barrios sostenibles, inclusivos |Mantener el 99,98% el indice de calidad de agua en |ODS1 R . X
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |el DMQ al 2023. 1_ N . L, .
directa L s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion X X X - P . L. . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Llegar al 86% el indice de satisfaccion del cliente de |ODS1 R L X
Habitat y vivienda institucional . . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |los servicios de agua potable y saneamiento al 2023 1_ N A -, .
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
. |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion . . . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Incrementar 12 km de redes nuevas de agua 0ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |potable en el DMQ al 2023 1_ N . L, .
directa L s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion X X X ; 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - I barrios sostenibles, inclusivos |Incrementar 11 km de redes nuevas de 0oDSs1 ) . :
Habitat y vivienda institucional . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |alcantarillado en el DMQ al 2023 1_ N A -, .
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
. |Consolidar comunidades y . - .
1.  Gestion . . . . . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
L . T barrios sostenibles, inclusivos |Renovar la imagen urbana al menos en 40 barrios |ODS1 R . i
Habitat y vivienda institucional . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |del DMQ al 2025. 1_ N . L, .
directa . s sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion R X X y ; 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . L 4 . g L
- - o barrios sostenibles, inclusivos |Incrementar al menos un 35% el nimero de 0ODS1 R L X 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional - L L, comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la - . .
. y resilientes, que cuenten con |viviendas de relocalizacion al 2025. 1_ K X ., . vivienda del 58,00% al 48,44%. bésicos adecuados, seguros y asequibles 'y
directa L . sostenibles pobreza y promover la inclusién social. X h A
servicios y un habitat de mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y Al 2033, alcanzar el 100% de la ejecucién de la . - . 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1.  Gestion X X X : . o e 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . - L .
L . T barrios sostenibles, inclusivos |inversion publica, planificada para proyectos 0ODS1 R . i 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . L L comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la L . . .
. y resilientes, que cuenten con |priorizados por el GAD con la recaudacion 1_ N . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa sostenibles pobreza y promover la inclusion social.

servicios y un habitat de
calidad.

generada por la Concesién Onerosa de Derechos.

mejorar los barrios marginales




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 3:
., |Consolidar comunidades y Al 2033 alcanzar el 100% de regularizacion de . - . 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
1. Gestion . . X ] . : 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus . . - L .
L . T barrios sostenibles, inclusivos |asentamientos humanos de hecho que hayan sido |ODS1 R . i 5.4.1. Reducir el déficit habitacional de todas las personas a viviendas y servicios
Habitat y vivienda institucional . L, o comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la L . . .
. y resilientes, que cuenten con |declarados de regularizacion prioritaria y que 1_ N . L, . vivienda del 58,00% al 48,44%. basicos adecuados, seguros y asequibles y
directa L s . L sostenibles pobreza y promover la inclusion social. N h R
servicios y un habitat de tengan viabilidad técnica para hacerlo. mejorar los barrios marginales
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion X X X y Alcanzar el 98,70% del total de la poblacion del 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - o barrios sostenibles, inclusivos | " R R 0oDs1 ) . :
Habitat y vivienda institucional . Distrito Metropolitano de Quito con cobertura de comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con 1 X . L .
directa L . agua potable sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion . . . y Alcanzar el 94,38% del total de la poblacién del 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - T barrios sostenibles, inclusivos | .~ R R 0oDS1 ) . A
Habitat y vivienda institucional . Distrito Metropolitano de Quito con cobertura de comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con . 1_ X X o .
directa L . alcantarillado sostenibles pobreza y promover la inclusion social.
servicios y un habitat de
calidad.
Objetivo Estratégico 3:
Consolidar comunidades
1.  Gestion X X X y Incrementar al 85% el estado de conservacion del 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
- - I barrios sostenibles, inclusivos X B - S 0ODs1 ) . :
Habitat y vivienda institucional . patrimonio cultural edificado y espacio publico del comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
. y resilientes, que cuenten con |, 1 X . - .
directa L . Ndcleo del CHQ. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
servicios y un habitat de
calidad.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
” gl,’ ,y 1. Gestion . i v g|' - ' . , 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Implementar 60km de ciclo vias en el DMQ hasta el |ODS1 ) . ;
institucional L. . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 2024. 1_ . . L. "
. 8 directa ) .. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . . . . . . .
” gl,’ ,y 1. Gestion . i v g|' - ' Modernizar el area comercial del terminal 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y X . A L 0ODs1 B L ;
institucional L ) interprovincial de pasajeros administrados por la comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. EPMMOP al 2023. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar i . ) . . .
B gl,’ ,y 1. Gestién ) i v g|' A ! Modernizacion de la infraestructura de operacion 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y X K . . |0DS1 ) . ;
institucional L. ) de 3 terminales terrestres micro regionales (Ofelia, comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de . . 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. La Marin y Rio Coca) al 2033. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
B gl,’ ,y 1. Gestién ) i v g|' A ! Implementar 900.000 M2 de redes peatonales 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y . - 0ODSs1 B L ;
institucional L ) Inclusivas que favorezcan la movilidad peatonal En comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
directa el DMQ 2033. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.

seguridad vial

calidad, eficientes y seguras.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y . , . 0ODSs1 ) . ;
institucional L ) Implementar la Primera Linea Del Metro De Quito comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A . , . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Extender la Primera Linea Del Metro De Quito al 0ODSs1 ) L ;
institucional L . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 2033. 1_ . . L. "
. 8 directa ) .. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A Implementar 39 intersecciones semaforizadas 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y X . X 0ODs1 ) L ;
institucional L ) centralizadas a través de herramientas reguladoras comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de PN . 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. semafodricas innovadoras y eficientes sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A Implementar 900.000 m2 de redes peatonales 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ Opciones de Movilidad y X . - 0ODSs1 B . ;
institucional L ) inclusivas que favorezcan la movilidad peatonal en comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. el DMQ al 2030. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Incrementar al menos 25 estaciones operativas de
Planificar, regular y ., |Objetivo Estratégico 4: Brindar . . Lo P . . .
L 1. Gestién i . servicio de bicicleta publica hasta el 2024, como 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y X ) 0ODSs1 B L ;
institucional L ) parte del el proyecto Sistema Automatizado de comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transporte y terrestrey | . Conectividad confiables, de L - . . 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. Bicicleta Publica del Distrito Metropolitano de sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras. X
Quito.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar |Implementar progresivamente 39 intersecciones
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A P ) prog X ) 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y semaforizadas centralizadas a través de 0ODSs1 ) . ;
institucional L . . L comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de herramientas reguladoras semaféricas innovadoras | 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. .. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras. |y eficientes hasta el 2024.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A X X 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Construir 8 pasos peatonales y vehiculares en el 0ODSs1 ) . ;
institucional L. . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de bDMQ. 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar| . . , - . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A Disminuir en un 15% el nimero de siniestros de 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ Opciones de Movilidad y L , 0ODS1 R . i
institucional L ) transito en las vias del DMQ por cada 100.000 comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de ) 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. habitantes al 2030. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
. - . . Implementar 5 soluciones viales en el DMQ (En las
Planificar, regulary .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar P . A ) L ( . . .
L 1.  Gestion X . parroquias de Pomasqui, Calderdn, Belisario 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ Opciones de Movilidad y ) A X 0ODSs1 B L ;
institucional L ) Quevedo, Nayon, y La Argelia) que mejoren las comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transporte y terrestrey | . Conectividad confiables, de L . " L 1_ . . L. "
directa condiciones de circulacién, conectividad y sostenibles pobreza y promover la inclusién social.

seguridad vial

calidad, eficientes y seguras.

accesibilidad hasta el 2030.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Intervenir en un 40% las plazas, plazoletas o 0ODSs1 ) . ;
institucional L . . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de parques existentes del DMQ al 2024. 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A . . X 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Reducir al menos el 3% del tiempo promedio de 0ODSs1 ) L ;
institucional L ) L R comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de viaje por cada corredor en horas pico al 2024. 1_ . . L. "
. 8 directa ) .. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A Incrementar la cobertura del servicio de transporte 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y L - . 0ODs1 ) L ;
institucional L ) publico para personas con movilidad reducida o comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de L . . 1_ . . L. "
i ! directa R L alguin tipo de discapacidad al 2033 sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A X . X , 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ Opciones de Movilidad y Demanda estimativa de pasajeros por dia en los 0ODSs1 ) . ;
institucional L ) . ) - comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de diferentes subsistemas de transporte publico. 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A . — . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Incrementar el nivel de transitabilidad vial del DMQ|ODS1 ) L ;
institucional L . comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transporte y terrestrey | . Conectividad confiables, de al 2033 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular . |Objetivo Estratégico 4: Brindar
g ! ,y 1. Gestién ) i g' A . . . 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y Incrementar el Indice de calidad del servicio de 0ODSs1 ) . ;
institucional L . - comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de transporte publico al 2033 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Planificar, regular .. |Objetivo Estratégico 4: Brindar . - .
g ) ,y 1. Gestién ) i g' A 11 Ciudades y 5. Proteger a las familias, garantizar sus
controlar el transito, el |~ = Opciones de Movilidad y (. . . 0ODSs1 B . ;
institucional L. ) Incrementar el Indice de seguridad vial al 2033 comunidades OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
transportey terrestrey | . Conectividad confiables, de 1_ . . L. "
. 8 directa ) L. sostenibles pobreza y promover la inclusién social.
seguridad vial calidad, eficientes y seguras.
Fomentar las
- . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y .
regionales, provinciales. |1.  Gestién . L. . . 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. o Competitividad para un Incrementar en 15% la Inversion Extranjera Directa |ODS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
L . crecimiento econémico, en el DMQ. _ .. .
de las actividades directa econémico y las condiciones laborales.

productivas
comunitarias

inclusivo y con
responsabilidad social.




Objetivo de

) Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L . |Impulsar la Productividad y . .
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o Incrementar en 50% los actores involucrados en la 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un L. . L 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L transformacion de alimentos con practicas y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
- . crecimiento econémico, ; P .
de las actividades directa . R sostenibles al 2023 - econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - . .
L . Objetivo Estratégico 5: 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
actividades productivas o ) )
. o .. |Impulsar la Productividad y . productivo y el trabajo decente para todas las
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o . 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera . ) . L,
. s Competitividad para un Desarrollar en el 50% de parroquias rurales, redes |ODS8 L . . ) 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
Incentivar el desarrollo [institucional o L o ) y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo ) N .
L . crecimiento econémico, asociativas productivas al 2023 _ P - adecuado del 30,41% al 50,00%. las personas con discapacidad, asi como la
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales. . . . R
. inclusivo y con igualdad de remuneracion por trabajo de igual
productivas o .
. responsabilidad social. valor
comunitarias
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y .
regionales, provinciales. |1.  Gestion L . 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. o Competitividad para un Incrementar al menos 3 nuevas aerolineas de carga |ODS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
L N crecimiento econémico, que operan en el AIMS al 2023. _ - -
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - . .
L . Objetivo Estratégico 5: 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
actividades productivas o ) )
. o .. |Impulsar la Productividad y . productivo y el trabajo decente para todas las
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera . ) . L,
. s Competitividad para un . 0DS8 L . . ) 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
Incentivar el desarrollo [institucional o L Implementar los Planes Maestros involucrados. y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo ) N .
L . crecimiento econémico, _ .. L. adecuado del 30,41% al 50,00%. las personas con discapacidad, asi como la
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales. . L. . R
. inclusivo y con igualdad de remuneracion por trabajo de igual
productivas - .
L responsabilidad social. valor
comunitarias
Fomentar las
. . Objetivo Estratégico 5: .
actividades productivas ! 8 - ) 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
. L . |Impulsar la Productividad y . 1.1.3. Incrementar el porcentaje de L I .
regionales, provinciales. |1.  Gestién . - . 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera practica politicas encaminadas a promover un
. e Competitividad para un Habilitar el 100% de las rutas turisticas culturales (8 |ODS8 o . . . personas empleadas mensualmente en . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo . . turismo sostenible que cree puestos de
L . crecimiento econémico, rutas). _ . o actividades artisticas y culturales del .
de las actividades directa econémico y las condiciones laborales. trabajo y promueva la cultura y los productos

productivas
comunitarias

inclusivo y con
responsabilidad social.

5,19% al 6,00%.

locales




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Fomentar las
Objetivo Estratégico 5: .
actividades productivas ImJ ulsar la Prodictividad 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
regionales, provinciales. |[1.  Gestion P o ¥ L . L, 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera practica politicas encaminadas a promover un
. s Competitividad para un Mantener en un 80% el indice de satisfaccién del 0DS8 L . . . 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L L A y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo turismo sostenible que cree puestos de
L . crecimiento econémico, visitante no residente del DMQ al 2023 _ L, L adecuado del 30,41% al 50,00%. .
de las actividades directa inclusivo v con econémico y las condiciones laborales. trabajo y promueva la cultura y los productos
productivas y. - . locales
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y Lograr que al menos 60 empresa de la EPS .
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o o 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un aumenten sus ventas, comercializando su 0DS8 o . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L C, ) y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
L . crecimiento econémico, produccion a través de nuevos canales de _ P -
de las actividades directa . R S econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con distribucién al 2023
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y .
regionales, provinciales. |1.  Gestion o 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un Lograr que al menos 40 nuevas pymes 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L T N y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
L . crecimiento econémico, comercialicen sus productos al exterior al2023. _ P -
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - . .
L . Objetivo Estratégico 5: 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
actividades productivas o ) )
. L ., |Impulsar la Productividad y - . productivo y el trabajo decente para todas las
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o Lograr que, al menos 200 emprendimientos 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera . ) . L,
. s Competitividad para un 0DS8 L . . ) 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
Incentivar el desarrollo [institucional o L alcancen la etapa de puesta en marcha de manera y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo ) N .
L . crecimiento econémico, . . R L _ - L. adecuado del 30,41% al 50,00%. las personas con discapacidad, asi como la
de las actividades directa . R exitosa con capital semilla municipal al 2023. econémico y las condiciones laborales. . L. . R
. inclusivo y con igualdad de remuneracion por trabajo de igual
productivas - .
L responsabilidad social. valor
comunitarias
Fomentar las . -
. . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L ., |Impulsar la Productividad y . . . - .
regionales, provinciales. |1.  Gestion o Mejorar integralmente la infraestructura fisicay la 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. e Competitividad para un . . . 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo [institucional o L calidad del servicio de 25 de mercados y ferias del y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
- | crecimiento econémico, . -
de las actividades directa DMQ al 2023 - econémico y las condiciones laborales.

productivas
comunitarias

inclusivo y con
responsabilidad social.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas Impulsar la Productividad
regionales, provinciales. |[1.  Gestion P o ¥ Incrementar en 1.000 el numero de unidades 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un K . . 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo |institucional o L productivas agropecuarias - upas abiertas en el y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
- . crecimiento econémico, . -
de las actividades directa . R DMQ al 2023 - econémico y las condiciones laborales.
. inclusivo y con
productivas o .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - .
L . Objetivo Estratégico 5:
actividades productivas o
. L .. |Impulsar la Productividad y . .
regionales, provinciales. |[1.  Gestion o Alcanzar, al menos, que un 10% de los alimentos 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera
. s Competitividad para un . 0DS8 L . . .
Incentivar el desarrollo |institucional o L agricolas que se consumen en el DMQ provengan y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo
- . crecimiento econémico, - - .
de las actividades directa inclusivo v con directamente de productores al 2023 - econémico y las condiciones laborales.
productivas y. - .
. responsabilidad social.
comunitarias
Fomentar las - . .
L . Objetivo Estratégico 5: 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
actividades productivas o ) )
. o .. |Impulsar la Productividad y . productivo y el trabajo decente para todas las
regionales, provinciales. |1.  Gestion o 8 Trabajo decente 1. Incrementar y fomentar, de manera . ) . L,
. s Competitividad para un Incrementar el Valor Agregado Bruto Cantonal — 0DS8 L . . ) 1.1.1. Incrementar la tasa de empleo mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
Incentivar el desarrollo [institucional o L 3 y crecimiento OPND1 |[inclusiva, las oportunidades de empleo ) N .
L . crecimiento econémico, Quito. _ .. L. adecuado del 30,41% al 50,00%. las personas con discapacidad, asi como la
de las actividades directa . R econémico y las condiciones laborales. . . . R
. inclusivo y con igualdad de remuneracion por trabajo de igual
productivas o .
. responsabilidad social. valor
comunitarias
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Lograr que 96 barrios del DMQ generen estrategias . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de ) e L, 0ODS1 1Findela . i
L institucional . preventivas de adicciones con la participacion de la OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a . _ pobreza . L. .
directa L. comunidad, al 2023. pobreza y promover la inclusion social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar unavida plenay Incrementar en 30% el nimero de creadores, - .
- - 1.  Gestidn |, K X . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de actores y gestores culturales capacitados en 0DS1 1Findela . R
L institucional . L. o OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |formacion integral y actualizacion de _ pobreza X o, .
directa o e pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay conocimientos, al 2023.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Alcanzar el 60% de cumplimiento de estdndares de . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . o 0ODS1 1Findela . i
L institucional . calidad en los servicios de salud ofertados por la OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a ) _ pobreza . L. .
directa Red Metropolitana de Salud al 2023. pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

. Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Disminuir el 4% de embarazo en adolescentes que - .
L. . 1.  Gestion |, . L. . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de tengan relacion con los centros educativos, 0ODS1 1Findela . i
L institucional . N OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |programas sociales culturales, de salud de la _ pobreza . L. .
directa L. L. . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay corporacién municipal
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar una vida plenay Incrementar la cobertura en el 70% de grupos de - .
- . 1.  Gestion |, K - o e i . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de atencidn prioritaria del DMQ, con politicas publicas |ODS1 1Findela . R
L institucional . . L. . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |de inclusidn social y proteccién de derechos o en _ pobreza X o, .
directa L. . - L pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay situacion de vulnerabilidad.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. - 1.  Gestion |, & . P v Incrementar en 4% el nimero de habitantes del . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de ) N N 0ODS1 1Findela . i
L institucional . DMQ inmersos en acciones en el marco del sistema OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a L _ pobreza . L. .
directa L. de proteccién integral al 2023. pobreza y promover la inclusion social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar unavida plenay Incrementar la cobertura al 23,94% del paquete de - .
- . 1.  Gestidn |, K X ., . L, . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de intervencion nutricional en la poblacién de 0ODS1 1Findela . R
L institucional . - . o OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |responsabilidad municipal menor de 5 afios, _ pobreza X o, .
directa o L pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay escolares y adolescentes con malnutricion.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, g . P v L. . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Incrementar en un 30% la produccién de bienesy |ODS1 1Findela . X
L institucional . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |productos artisticos y culturales. _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
» . 1. Gestion |, 3 . . o . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Intervenir en la infraestructura de 34 instituciones |ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |educativas. _ pobreza A -, .
directa . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plena'y - .
) - 1. Gestion |, . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Controlar en un 30% la fauna urbana en el DMQ, 0ODS1 1Findela 8 . g,
L institucional . . L ) . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |garantizando los principios de bienestar animal _ pobreza . L. .
directa pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

. Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de .
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Alcanzar al menos el 50% de las parroquias urbanas - .
L. . 1.  Gestion |, . . . e . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de y rurales cubiertos con acciones artisticas y 0ODS1 1Findela . i
L institucional . . i OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |culturales para la construccion de sentidos de _ pobreza . L. .
directa L. L. N . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay valoracidn, apropiacion y pertenencia al 2023.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
) . g Incrementar en un 10% el acceso espacios
., |Asegurar unavida plenay . . m :
- - 1.  Gestion |, . culturales del sistema metropolitano de teatros y . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de . . R 0DS1 1Findela . R
- institucional . sistema de museos de la ciudad de Quito para OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a L L. _ pobreza A -, .
directa o promover el reconocimiento, la valoracién y el pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay . . )
. desarrollo de las identidades diversas.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. - 1.  Gestion |, & . P v Incrementar hasta llegar al 8% del niumero de . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de K . ) 0ODS1 1Findela . i
L institucional . personas que realizan actividad deportiva y OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a ) _ pobreza . L. .
directa L. recreativa en el DMQ al 2023. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. |Asegurar una vida plena . . X - .
- . 1.  Gestidn |, g K P v Intervenir en el 28% de los escenarios deportivos y . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de . . L 0ODS1 1Findela . R
- institucional . recreativos de propiedad municipal en el DMQ al OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza A -, .
directa o 2023. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Incrementar la cobertura en 2% de la atencion - .
L. . 1.  Gestion |, . . L. R L . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de psicopedagdgica a estudiantes de instituciones 0ODS1 1Findela . i
L institucional . ) N ) ) OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |educativas con necesidades educativas especiales _ pobreza . L. .
directa L. . . . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay asociadas o no a la discapacidad al 2023.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
- . 1.  Gestion |, K ., . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Incrementar al 12% la cobertura de educacién 0ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . L I OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con accesoa |municipal extraordinaria al 2023. _ pobreza A -, .
directa . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. |Asegurar una vida plena . s .
L. . 1.  Gestion |, & . P v Incrementar en 2% el rendimiento de los . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . T ) 0ODS1 1Findela . i
L institucional . estudiantes de instituciones educativas OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a . _ pobreza . L. .
directa municipales al 2023. pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Lograr 27 servicios especializados y fortalecidos . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de R X ,, 0ODS1 1Findela . i
L institucional . para la operativizacion del sistema de proteccidn OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L. .
directa L. de derechos. pobreza y promover la inclusion social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. |Asegurar una vida plena Lograr que el 4% de los habitantes del Distrito - .
- - 1.  Gestion |, g K P v grard A . X ; ) . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de Metropolitano de Quito se involucren en acciones |ODS1 1Findela . R
L institucional . L. . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con accesoa |de promocidn de derechos en el marco del sistema _ pobreza A -, .
directa o L pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay de proteccidn integral.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . I . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Lograr al menos 9 redes territorializadas, 0ODS1 1Findela g . g,
L institucional . ) . B} OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |operativas y articuladas entre si al 2023 _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1. Gestion 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Lograr transversalizar en el eje social del MDMQ_las |ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . e . L. . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |politicas de inclusidn social al 2023. _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Alcanzar el 60% de cumplimiento de estdndares de - .
L. . 1.  Gestion |, . . . . . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de calidad nacionales, relacionados a la seguridad del |ODS1 1Findela . i
L institucional . . . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |paciente-usuario en los servicios de salud ofertados| _ pobreza . L. .
directa L. . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay por la red metropolitana de salud al 2023
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar unavida plenay Lograr la implementacion del 100 % del sistema de - .
- - 1. Gestion |, . [P Lo B . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de prevencidn integral de adicciones en sus diferentes |ODS1 1Findela . R
L institucional . . P L - OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |niveles y dambitos, en la poblacion identificada en _ pobreza X o, .
directa . R pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay riesgo al 2023.
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena Lograr que el 80% de manipuladores de alimentos
L. . 1.  Gestion |, g . P v grarq . 3 . .p . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de de responsabilidad municipal cumplan con buenas |ODS1 1Findela . i
L institucional . L L R L, OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |practicas de higiene, adecuada manipulacién de _ pobreza . L. .
directa pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.

alimentos y alimentacidn saludable al 2023.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT . Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Disminuir el riesgo en el 40% de la poblacion de . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . . ) A 0ODS1 1Findela . i
L institucional . responsabilidad municipal tamizada en alto riesgo, OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L. .
directa L. al 2023 pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1.  Gestion 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |~ " justa, con igualdad de Lograr 100% de rehabilitacion del hospital basico  |ODS1 1Findela & L g.
L institucional . . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con accesoa |metropolitano del sur- nivel 2. _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
.. |Asegurar una vida plenay Cumplir con al menos el 35% de indicadores en - .
L. - 1.  Gestion |, . . P e . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de nivel éptimo o verde para obtener la certificacion |ODS1 1Findela . i
L institucional . L L OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |del municipio en el programa municipios _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay saludables al 2023
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
- . 1.  Gestidn |, g . P v Relocalizar 382 familias asentadas en zonas de alto . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de N . 0ODS1 1Findela . R
- institucional . riesgo no mitigable dentro de los proyectos OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a o . _ pobreza A -, .
directa o habitacionales gestionados por el GAD del DMQ pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Incrementar en un 40% la capacidad de 0ODS1 1Findela 8 . g,
L institucional . L OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |alojamientos temporales del DMQ. _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
., |Asegurar unavida plenay R . . . :
- . 1.  Gestidn |, K Disminuir el tiempo promedio de respuesta en la . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de L, . 0ODS1 1Findela . R
- institucional . atencién de emergencias en el DMQ hasta llegar a OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a i _ pobreza A -, .
directa . 13 minutos. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Reducir la tasa de personas afectadas por desastres . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de _ . 0ODS1 1Findela . i
L institucional . en los ultimos 10 afios hasta llegar a 70 personas OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a K _ pobreza . L. .
directa por cada 100.000 habitantes al 2023. pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias L. J g Meta de resultados PDOT oDs Desarrollo OPND J Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Implementar un mecanismo sostenible de . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de -, A -, 0ODS1 1Findela . i
L institucional . elaboracion y ejecucion de planes de salvaguarda OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a N L . _ pobreza . L. .
directa L. del patrimonio inmaterial pobreza y promover la inclusion social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1. Gestion 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de Implementar el 100% de los Planes Maestros 0ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con accesoa |involucrados _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6: . . .
. 1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y
., |Asegurar unavida plenay - . . . L. .
L. - 1.  Gestion |, . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus . medidas apropiados de proteccidn social para
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Co . . 0ODS1 1Findela . i 5.1.1. Reducir la tasa de pobreza extrema R A ) . A
L institucional . Aumentar el Indice de Calidad de Vida al 2033 OPND5 |derechos y servicios, erradicar la N todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L, . por ingresos de 15,44% al 10,76%. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social. 2030, lograr una amplia cobertura de las
salud, educacién, culturay
; personas pobres y vulnerables
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1. Gestion . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |, . justa, con igualdad de Incrementar el Indice de calidad de la atencién en  |ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . . . OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |las unidades metropolitanas de salud del DMQ _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . — . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Disminuir la tasa de morbilidad (General) por cada |ODS1 1Findela g . g,
L institucional . ) OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |1.000 habitantes en el DMQ _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
- . 1.  Gestidn |, g K P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |~ " justa, con igualdad de T I - . i 0oDs1 1Findela . ;
- institucional . Disminuir el Indice de morbilidad infantil OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza A -, .
directa . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . — . . . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Disminuir la tasa de mortalidad infantil en el 0ODS1 1Findela g . g,
L institucional . . ) ] OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a | Distrito Metropolitano de Quito _ pobreza . L. .
directa pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.




Objetivo de

Modelo de Objetivo Estratégico de Objetivo del Plan Nacional de
Competencias . d g Meta de resultados PDOT oDSs Desarrollo OPND 4 Meta del Plan Nacional de Desarrollo Meta de ODS
gestion desarrollo PDOT h Desarrollo-PND
Sostenible-ODS
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, & . P v Disminuir la tasa de mortalidad (General) por cada . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de ) L ) 0ODS1 1Findela . i
L institucional . 1000 habitantes en el Distrito Metropolitano de OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a ) _ pobreza . L. .
directa L. Quito pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena'y
1. Gestion . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . justa, con igualdad de Incrementar el Indice de calidad en la educacion de |ODS1 1Findela 8 . g.
L institucional . L . .. OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |los establecimientos educativos municipales _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
. Asegurar una vida plenay - .
. - 1. Gestion |, . e . . . . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de Reducir el indice de prevalencia de violencia 0ODS1 1Findela g . g,
L institucional . . I ) R N OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a |intrafamiliar, de género y violencia sexual. _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
- . 1.  Gestidn |, g K P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |~ " justa, con igualdad de - . o 0ODSs1 1Findela L ;
- institucional . Reducir el indice convivencia ciudadana en el DMQ OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza A -, .
directa o pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, g . P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . L L 0ODS1 1Findela . i
L institucional . Reducir el indice de Victimizacién DMQ OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L. .
directa L. pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
- . 1.  Gestidn |, g K P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios |~ " justa, con igualdad de e . 0ODs1 1Findela . ;
- institucional . Reducir el indice violencia interpersonal en el DMQ OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza A -, .
directa . pobreza y promover la inclusién social.
salud, educacién, culturay
seguridad.
Objetivo Estratégico 6:
Asegurar una vida plena
L. . 1.  Gestion |, g . P v . 5. Proteger a las familias, garantizar sus
Prestacion de servicios | . . justa, con igualdad de . L L, . . 0ODS1 1Findela . i
L institucional . Reducir el indice de percepcidn de inseguridad. OPND5 |derechos y servicios, erradicar la
publicos . oportunidades; con acceso a _ pobreza . L. .
directa pobreza y promover la inclusion social.

salud, educacidn, culturay
seguridad.
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