PRESUPUESTO INICIAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA CIUDAD

Instituto de
Investigaciones

de la Ciudad

@ Quito

Alcaldia Metropolitana

EJERCICIO FISCAL 2024
Area/Sector/Centro Gestor/Proyecto/item presupuestario Asignacion Inicial
GC00A10100001D | GCO0OA10100001D GASTOS ADMINISTRATIVOS 4.080,00
530704 | Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas | 4.080,00
GC00A10100004D | GCO0OA10100004D REMUNERACION PERSONAL 511.055,73
510105 | Remuneraciones Unificadas 362.328,00
510106 | Salarios Unificados 7.232,52
510203 | Décimo Tercer Sueldo 30.796,71
510204 | Décimo Cuarto Sueldo 7.600,00
510304 | Compensacion por Transporte 184,80
510306 | Alimentacion 1.056,00
510401 | Por Cargas Familiares 216,98
510408 | Subsidio de Antigliedad 361,63
510507 | Honorarios 330,87
510509 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.239,48
510510 | Servicios Personales por Contrato -
510512 | Subrogacion 228,97
510513 | Encargos 457,95
510601 | Aporte Patronal 46.713,24
510602 | Fondo de Reserva 30.796,71
510707 | Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion 17.675,54
990101 | Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos 3.836,33
GI22L10100019D | GI22L10100019D GENERAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS CUYO -
780102 | A Entidades Descentralizadas y Autdonomas (Transfer -
GI124L10100020D |GI24L10100020D FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION DE POLI 295.920,00
730224 | Servicio de Implementacién de Bancos de Informacion 28.000,00
730601 | Consultoria, Asesoria e Investigacidn Especializad 125.000,00
730606 | Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 142.920,00
840107 | Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos -
TOTAL -SIPARI-2024 811.055,73

Fuente: SAP/SIPARI - corte al 31-12-2024
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PRESUPUESTO FINAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA CIUDAD

EJERCICIO FISCAL 2024

P ., 0
Area/Sector/Centro Gestor/Proyecto/ltem Codificado | Devengado : /0 d?,
; ejecucion
presupuestario (@) (b)
presupuesta
ria(b/a)
GCO00A10100001 |GCO0A10100001D GASTOS
D ADMINISTRATIVOS - - -
Mantenimiento y Reparacién de
530704 | Equipos y Sistemas - - -
GC00A10100004 | GCO0A10100004D
D REMUNERACION PERSONAL 490.900,43 400.854,43 81,66%
510105 | Remuneraciones Unificadas 282.532,34 243.298,07 86,11%
510106 | Salarios Unificados 7.232,52 7.232,52 100,00%
510203 | Décimo Tercer Sueldo 31.371,00 19.846,04 63,26%
510204 | Décimo Cuarto Sueldo 7.666,60 4.803,67 62,66%
510304 | Compensacion por Transporte 179,20 161,00 89,84%
510306 | Alimentacion 1.024,00 1.000,00 97,66%
510401 | Por Cargas Familiares 108,49 - 0,00%
510408 | Subsidio de Antigiiedad 361,65 361,65 100,00%
510507 | Honorarios - - -
Horas Extraordinarias y
510509 | Suplementarias 1.355,00 115,52 8,53%
Servicios Personales por
510510 | Contrato 64.716,00 64.156,00 99,13%
510512 | Subrogacion 1.067,94 392,30 36,73%
510513 | Encargos 457,95 - 0,00%
510601 | Aporte Patronal 44.783,66 39.605,94 88,44%
510602 | Fondo de Reserva 22.123,94 15.911,02 71,92%
Compensacion por Vacaciones
510707 | no Gozadas por Cesacién 8.732,77 - 0,00%
Obligaciones de Ejercicios
990101 | Anteriores por Egresos 17.187,37 3.970,70 23,10%
G122L10100019D GENERAR
INVESTIGACIONES Y
GI22L.10100019D |ESTUDIOS CUYO 71.834,94 71.834,94 100,00%
A Entidades Descentralizadas y
780102 | Auténomas (Transfer 71.834,94 71.834,94 100,00%
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GI241.10100020D | GENERACION DE POLI 167.304,13 127.342,26 76,11%
Servicio de Implementacion de
730224 | Bancos de Informacion - - -
Consultoria, Asesoria e
730601 | Investigacion Especializad 101.487,43 94.063,86 92,69%
Honorarios por Contratos Civiles
730606 | de Servicios 41.058,00 30.062,40 73,22%
Equipos, Sistemas y Paquetes
840107 | Informéticos 24.758,70 3.216,00 12,99%
TOTAL -SIPARI-2024 730.039,50 600.031,63 82,19%

Fuente: SAP/SIPARI — corte al 31-12-2024
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 16.04.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000483
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01L030 - INSTITUTO | FORTALECIMIENTO . L,
. Servicio de Implementaciény
INVESTIGACIONES DE DE LA GENERACION 001 730224 . . 28.000,00-
. p Administracion de Ban
LA CIUDAD DE POLITICAS PUBL
ZA01L030 - INSTITUTO | FORTALECIMIENTO .
. Honorarios por Contratos
INVESTIGACIONES DE DE LA GENERACION 001 730606 . . 2.000,00-
p p Civiles de Servicios
LA CIUDAD DE POLITICAS PUBL
ZA01L030 - INSTITUTO | FORTALECIMIENTO . .
. Equipos, Sistemas y Paquetes
INVESTIGACIONES DE DE LA GENERACION 001 840107 L.
. p Informaticos 30.000,00
LA CIUDAD DE POLITICAS PUBL
TOTAL 30.000,00 30.000,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Traspaso de créditos de proyectos de inversion

EXPEDIENTE No 0400000209

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
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RESPONSABLE:
FECHA: 16.04.2024 16.04.2024 16.04.2024
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 10.05.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000570
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01L030 - INSTITUTO | FORTALECIMIENTO
. Consultoria, Asesoria e
INVESTIGACIONES DE DE LA GENERACION 001 730601 L
B . Investigacion 43.081,07
LA CIUDAD DE POLITICAS PUBL
ZA01LO030 - INSTITUTO | FORTALECIMIENTO .
. Honorarios por Contratos
INVESTIGACIONES DE DE LA GENERACION 001 730606 . L 43.081,07-
. ., Civiles de Servicios
LA CIUDAD DE POLITICAS PUBL
TOTAL 43.081,07 43.081,07-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Traspaso de créditos de proyectos de inversién

EXPEDIENTE No 0400000260

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
= .. 2 E .
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FUNCIONARIO NADYA POZO STEFANIA ESTUPINAN
RESPONSABLE:
FECHA: 10.05.2024 10.05.2024 10.05.2024
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 18.10.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001294
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01L030 - INSTITUTO | FORTALECIMIENTO , ,
. Consultoria, Asesoria e
INVESTIGACIONES DE DE LA GENERACION 001 730601 L, 66.593,64-
B . Investigacion
LA CIUDAD DE POLITICAS PUBL
GENERAR
ZA01L030 - INSTITUTO . .
INVESTIGACIONES Y A Entidades Descentralizadas y
INVESTIGACIONES DE 001 780102 ,
ESTUDIOS CUYO Auténomas 71.834,94
LA CIUDAD
ENFOQUE PE
ZA01L030 - INSTITUTO | FORTALECIMIENTO . .
. Equipos, Sistemas y Paquetes
INVESTIGACIONES DE DE LA GENERACION 001 840107 L 5.241,30-
P . Informaticos
LA CIUDAD DE POLITICAS PUBL
TOTAL 71.834,94 71.834,94-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO-003-CONVENIO IIC-CICQ

EXPEDIENTE No 0400000683

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”

del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
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RESPONSABLE:
FECHA: 18.10.2024 18.10.2024 18.10.2024
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2024-038

Area: Servicios Generales

Sector: Planificacion

Dependencia Requirente: Instituto de Investigaciones de la Ciudad
Fecha de Elaboracién: 16-10-2024

BASE LEGAL. -

e La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de los
gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

e El Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD, establece
en el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podrd autorizar traspasos
de créditos disponibles dentro de una misma area o dependencia, programa o subprograma, siempre
que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos exista la disponibilidad
suficiente. Asi mismo, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones en los casos que no podran
ejecutarse los traspasos.

e Mediante memorando Nro. GADDMQ-SGP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria
General de Planificacion dispone a la Direccién Metropolitana Planificacion para el Desarrollo que, en
el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo el proceso correspondiente a los traspasos
de crédito.

e Con circular Nro. GADDMQ-AG-2023-0002-C, de 9 de enero de 2023, la Administracién General,
remitié las “Normas técnicas de ejecucion y traspasos presupuestarios en el GADDMQ, ejercicio
econdémico 2023”.

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2023-0771-0 de 28 de agosto de 2023, la Secretaria General de
Planificacion, actualizd los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion” que
regirdn para el ejercicio fiscal vigente, que en su parte pertinente sefala:

“5.1 CRITERIOS PARA TRASPASOS DE CREDITO

La Secretaria General de Planificacion a través de la Direccion Metropolitana de Planificacion para el
Desarrollo (DMPD) o las Secretarias Rectoras serdn responsables de emitir Informes de viabilidad de
traspasos de crédito de proyectos de inversion, de acuerdo a los siguientes criterios.

DIRECCION METROPOLITANA DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO-DMPD
[..]

o Traspasos de crédito que involucre a Empresas Publicas, Fundaciones, Corporaciones y Entidades
de Derecho Privado

e Mediante Ordenanza N2 PMU No. 009-2023, sancionada el 5 de diciembre del 2023, se aprobo el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el ejercicio
econdémico 2024.

e Mediante Resolucion ADMQ 024-2024, del 3 de julio del 2024, se delega "a las autoridades de las
entidades, agencias y unidades ejecutoras que forman parte del GAD DMQ, y a la Direccién
Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de
una misma area, programa o subprograma."

e Mediante Ordenanza N2 PMU No. 010-2023, sancionada el 10 de diciembre del 2023, se aprobé la
Ordenanza Reformatoria de la Ordenanza PMU No. 009-2023 del 5 de diciembre del 2023, que
aprobo el Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el
ejercicio econdmico 2024.

www.guito.gob.ec
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ANTECEDENTES. -

Con Oficio Nro. 11C-2024-0315-0 de 15 de octubre de 2024, el Instituto de Investigacion de la Ciudad
solicitd a la Secretaria General de Planificacién, el Informe de viabilidad de traspaso de crédito de
proyectos de inversidn, adjuntando la siguiente documentacién:

= Informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversion GADDMQ-IIC-2024 Nro. 003,
suscrito por la Secretaria General de Planificaciéon y el Director Ejecutivo del Instituto de
Investigaciones de la Ciudad.

= Informe financiero para justificar el traspaso al proyecto “Generar investigaciones y estudios cuyo
enfoque permita el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién del distrito
metropolitano de quito”, suscrito por la Técnica Presupuestaria del Instituto de Investigaciones de la
Ciudad.

=  Matriz de afectacion de traspasos de créditos, suscrito por el Director Ejecutivo IIC.

=  Documentacidn de respaldo.

ANALISIS PROGRAMATICO. —

Criterios Técnicos Sl NO
Dentro de la misma dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area X
Modificacidon Programatica (casos excepcionales) X
Cambios de techos entre proyectos de un mismo programa. X
Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas del mismo Sector X
Cambio entre partidas de un mismo proyecto X
Movimiento sin afectacidn presupuestaria X
Afectacion del +/- 20% del monto total de proyecto (incluido el presupuesto de la X
Secretaria Rectora, sus ejecutores y co-ejecutores)
Traspasos de crédito que involucre las asignaciones a Empresas Publicas y Entes X
Adscritos

AFECTACION PROGRAMATICA

Del andlisis programatico realizado conforme los informes presentados y demas documentacion de
respaldo, se indica lo siguiente:

El Instituto de Investigacién de la Ciudad en su informe técnico GADDMQ-I11C-2024 Nro. 003 para traspasos
de créditos de proyectos de inversion, sustenta la necesidad de efectuar movimientos presupuestarios
del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION DE POLITICAS PUBLICAS EN EL DMQ A TRAVES DE
ESTUDIOS DE INVESTIGACION SOBRE LA CIUDAD”, en las siguientes actividades:

Meta: Elaborar el 100% de estudios, para la formulacion y propuesta de las politicas publicas del GAD
DMQ, en el 2024.
Actividad: ELABORACION DE UN ESTUDIO PARA DETERMINAR VULNERABILIDADES URBANAS Y
SOCIOECONOMICAS PARA LAS ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN EL DMQ
o Se reduce USD 66.593,64 en la partida presupuestaria 730601, debido a que existe un saldo
sobrante por la consultoria de cédigo CDCMDMQ-2024-421, que fue declarada desierta con
Resolucion Nro. [IC-2024-0007-R de 20 de septiembre de 2024, razén por la cual dicha actividad
no se va a realizar y solicitan su eliminacion.

Meta: Desarrollar el 100% de metodologias sobre problematicas urbanas en el DMQ, en el 2024.
Actividad: DESARROLLO DE METODOLOGIAS SOBRE PROBLEMATICAS URBANAS EN EL DMQ.
o Sereduce USD 5.241,30 en la partida 840107, dado que cuentan con un saldo sobrante que no
van a ejecutar, al optimizar recursos en la contratacién de personal.

www.guito.gob.ec
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Los recursos reducidos en el proyecto antes citado, seran destinados para financiar el proyecto “GENERAR
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS CUYO ENFOQUE PERMITA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” para honrar las obligaciones
pendientes contraida y proceder con la liquidacidon de la CICQ vy el cierre del proyecto de inversion,
conforme la normativa aplicable. Este proyecto, es un proyecto de inversién que cuenta con dictamen de
arrastre favorable, mismo que fue priorizado en el PAl 2024 por parte de la Alcaldia Metropolitana; de
conformidad a lo establecido en el numeral 3, del articulo 60 del Cédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas, para el pago de obligaciones contraidas del 2023.

En este sentido, la Secretaria General de Planificacion, con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2024-0581-0 del 10
de octubre de 2024, comunicé al Instituto de Investigacion de la Ciudad, que el proyecto de inversidn
“GENERAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS CUYO ENFOQUE PERMITA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” fue incluido en el
PAI 2024; y, que cuenta con la siguiente estructura:

SECTOR DEPENDENCIA PROGRAMA PROYECTO META ACTIVIDAD

GENERAR INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS CUYO ENFOQUE PERMITA

INSTITUTO DE GESTION Ejecutar el 100% del Ejecutar el pago de
PLANIFICACION INVESTIGACIONES INSTITUCIONAL CE)LNthé%RI\IAEhgllsg.\E?DiEDLSEA pago de arrastre de arrastre de afios
DE LA CIUDAD EFICIENTE afios anteriores, en el 2024 anteriores

POBLACION DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

AFECTACION PRESUPUESTARIA

El traspaso solicitado por el Instituto de Investigacidn de la Ciudad considera los siguientes movimientos
presupuestarios, que se resumen en:

PROYECTO META ACTIVIDAD FUENTE PARTIDA INCREMENTO REDUCCION
ELABORAR EL 100% E;ﬁﬁgxao'\‘ DE PAﬂ
DE ESTUDIOS , PARA LA
FORMULACION y | DETERMINAR
VULNERABILIDADE
FORTALECIMIENTO PROPUESTA DE Las | 'Y S 1 730601 (66.593,64)
DE LA GENERACION DE | '/ c” Lol cas | URBANAS Y
POLITICAS PUBLICAS EN EL DEL GAD DMQ, EN EL SOCIOECONOMICAS PARA
DMQ A TRAVES DE 2024 LAS  ESTRATEGIAS DE
ESTUDIOS DE INCLUSION EN EL DMQ*
INVESTIGACION SOBRE LA | DESARROLLAR EL 100% | DESARROLLO DE
CIUDAD DE  METODOLOGIAS | METODOLOGIAS
SOBRE PROBLEMATICAS | SOBRE ~ PROBLEMATICAS 1 840107 (5.241,30)
URBANAS EN EL DMQ, | URBANAS EN EL
EN EL 2024 DMQ.
GENERAR .
ESTUDIOS CUYO ENFOQUE | =
PERMITA EL| LIQUIDACION DE
MEJORAMIENTO DE LAS ar\\los Aﬁgifgsiilgs OBLIGACIONES 1 280102 7183494
CONDICIONES DE VIDA DE | |\ 0™ " | PENDIENTES  DE ANOS R
< * %
LD/-I\STRI:(())BLACION DEL | qubAD DEL DISTRITO | ANTERIORES
METROPOLITANO  DE
METROPOLITANO DE -
QuUITO QUITO EN EL 2024
TOTAL 71.834,94 (71.834,94)

(*) Actividad eliminada
(**) Meta y Actividad creada

e Eltraspaso de crédito solicitado, modifico el techo presupuestario de los siguientes proyectos:

o  “FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION DE POLITICAS PUBLICAS EN EL DMQ A TRAVES DE
ESTUDIOS DE INVESTIGACION SOBRE LA CIUDAD” con una reduccién del 24% del total del
presupuesto, la entidad requirente del traspaso, justificd que, la reduccion del presupuesto no
afecta al cumplimiento de las metas propuestas y objetivos de los proyectos.
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o “GENERAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS CUYO ENFOQUE PERMITA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO” con un
incremento del 100%, en virtud de que es un proyecto que fue incluido en el PAI 2024 del GAD
del DMQ, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de cierre y liquidacién de la Corporacion
Instituto de la Ciudad.

CONCLUSION. -

La Direccion Metropolitana de Planificacidon para el Desarrollo, con base a sus competencias realizd
exclusivamente el andlisis programdtico del Plan Anual de Inversién 2024 del Instituto de Investigacién del
a Ciudad, los mismos que cumplen con los lineamientos de traspasos de crédito de proyectos de inversidn,
y en concordancia con el proceso establecido, se emite el informe programatico de viabilidad del traspaso
de crédito, y se aprueba lo indicado en el apartado de “AFECTACION PROGRAMATICA Y
PRESUPUESTARIA” del presente informe.

Es competencia y responsabilidad de la Direccién Metropolitana Financiera, o de la Unidad Financiera de
la Entidad Ejecutora, el analisis y aprobacion de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de
garantizar que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa legal vigente.

La dependencia ejecutora es responsable de la justificacidén técnica y motivacion del traspaso de crédito,
asi como de los aspectos técnico, legal y financiero durante la ejecucion de los proyectos y de realizar las
acciones que permitan el uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.
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Administracién General
Direccion Metropolitana
Financiera

fQuito

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-DM F-2024-3024-O
Quito, D.M., 21 de octubre de 2024

Asunto: Respuesta a la solicitud de traspaso de crédito para el financiamiento del proyecto de inversion
"Generar investigaciones y estudios cuyo enfoque permita el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion del Distrito Metropolitano de Quito.

Sefior Magister

Pablo Faryd Velasco Ofa

Director Ejecutivo

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA CIUDAD
En su Despacho

Estimado Director.

1. En atencion al oficio Nro. GADDMQ-SGP-DMPD-2024-0126-O de 16 de octubre de 2024, mediante el cual
la Directora Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo (E) indica a esta Direccién Metropolitana en su
parte pertinente, lo siguiente:

[...] En atencién al Oficio Nro. IIC-2024-0315-0, del 15 de octubre de 2024, el Instituto de investigacién de la
Ciudad solicitd a la Secretaria General de Planificacién el Informe de viabilidad de traspaso de crédito de
proyectos de inversién; al respecto, adjunto al presente el Informe de Traspasos de Crédito No.
SGP-DMPD-2024-038.[...]

2. El Instituto de Investigaciones de la Ciudad, es responsable de toda la informacién proporcionada para emitir
el traspaso de crédito, asi como la verificacién del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco
legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

3. En este sentido esta Direccién Metropolitana a través de la Unidad de Presupuesto, con base a su
requerimiento; y, documentos habilitantes ha procedido con la aprobacién y emisién del traspaso de crédito
solicitado, para lo cual remito Resoluciéon de Traspaso No. 1000001294 con expediente
No. 0400000683 generado en el sistema SIPARI.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca
DIRECTORA METROPOLITANA
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-SGP-DMPD-2024-0126-O

Anexos:
- Resolucién de traspaso presupuestario -003-signed-signed-signed.pdf
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Direccion Metropolitana
Financiera

| Quiito

Alcaldia Metropolitana

Oficio Nro. GADDM Q-DM F-2024-3024-O
Quito, D.M., 21 de octubre de 2024

[Elaborado por: Stefania Ximena Estupifian Cerda sxec [DMF-UP 2024-10-18
IRevisado por: Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca MCTL [DMF 2024-10-21
IRevisado por: Sonia Lizeth Ortiz Zapata sloz [DMF 2024-10-20
JAprobado por: Marcia Cecilia Telpis Llivichuzca MCTL DMF 2024-10-21
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION 002 510105 o ] Unificad
ne
de Agentes de Control | PERSONAL emuneraciones Unificadas 29.148,00-
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueld
oter o}
de Agentes de Control | PERSONAL ecimotercer sue 2.429,00-
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION 002 510204 Deci to Sueld
de Agentes de Control | PERSONAL ecimocuarto sueldo 920,00-
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat |
ro
de Agentes de Control | PERSONAL porte Fatrona 3.687,22-
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION 002 510602 Fondo de Reser
Vi
de Agentes de Control | PERSONAL ondo @ 2.429,00-
ZCO9F090 -
. ., REMUNERACION .
Administracién Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo
j PERSONAL 2.429,00
Calderdn
ZCO9F090 -
- » REMUNERACION .
Administracién Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo
) PERSONAL 920,00
Calderdn
ZCO9F090 - ..
Administracion Zonal REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
on
ministracion Lonal 1 persoNAL Contrato 29.148,00
Calderon
ZCOSF090 -
Administracién Zonal REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
ministraci on
inistra a PERSONAL p 3.687,22
Calderon
Z 90 -
A(;OQ'F(') tracion Zonal REMUNERACION 002 510602 Fondo de Reserva
istrac a
MINIStracion £onal | b ersoNAL 2.429,00
Calderén
- i Al
ZA01K000 - Secretaria | REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Movilidad PERSONAL 19.925,00-
ZA01K000 - Secretaria REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
De Movilidad PERSONAL 1.642,50-
ZA01K0O0O0 - Secretaria REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueldo
De Movilidad PERSONAL 475,00-
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
ZA01K000 - S tarf REMUNERACION
A0 0_ ecretana 002 510601 Aporte Patronal
De Movilidad PERSONAL 2.493,32-
- it REMUNERACION
ZA01KO00 - Secretaria N 002 510602 | Fondo de Reserva
De Movilidad PERSONAL 1.642,50-
Z F090 -
A(cflog' '9t0 idn Zonal REMUNERACION 002 - 510203 Decimotercer Sueldo
rac on im
ministracion £onat | pErsONAL 1.642,50
Calderén i
ZCO9F090 -
€09 (,)9 i REMUNERACION .
Administracion Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo
X PERSONAL : 690,00
Calderén
ZCO9F090 -
R NERACION Servicios P |
Administracion Zonal | RoMO 002 510510 ervicios Fersonales por
j PERSONAL Contrato 19.710,00
Calderén
izog'F(')gtO- idén Zonal REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
racién Zona e
ministract PERSONAL P 2.493,32
Calderdn
ZCO9F090 -
09. 99 L REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510602 Fondo de Reserva
j PERSONAL 1.642,50
Calderdén
ZA01POQQO - Secretaria
. REMUNERACION . .
Territorio, Habitat 002 510105 Remuneraciones Unificadas 65.700,00-
- PERSONAL |
Vivienda
ZA01PO0O0 - S i
Tel(*)ritorio HéToci:’:ana REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo 5.475,00
, i r .475,00-
e PERSONAL u
Vivienda
ZA01P0QO - Secretaria
01P000 - Secretaria | o e\ 1\ /NERACION _
Territorio, Habitat 002 510204 Decimocuarto Sueldo 2.300,00-
PERSONAL
Vivienda
ZA01P00O - S i
Ti O't i H'T:)c'ze:ana REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat | 8.311,05
erritorio, Habita PERSONAL porte Patrona .311,05-
Vivienda
ZA01P00O - S i
T O"co' H'(:)C';::ana REMUNERACION 002 510602 Fondo de R 5.47
F . N
t.-:‘r.rl rio, i PERSONAL ondo de Reserva 5,00
Vivienda
ZCO9F090 - REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

EJERCICIO ECONOMICO: 2024 No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
Administracién Zonal PERSONAL 5.475,00
Calderén
ZCO9F090 -
Administracion Zonal REMUNERACION 002 510204 Deci rto Sueld
) PERSONAL ecimocuarto Sueldo 2.300,00
Calderén
ZCO9F090 - .
Administracién Zonal REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
m
i PERSONAL Contrato 65.700,00
Calderén
£C0SF050 - REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510601 A Pat |
ministracién Zon PERSONAL 6! porte Patrona 8.311,05
Calderdn
ZCO9F090 -
Administracién Zonal REMUNERACION 002 510602 Fondo de Rese|
mi I' rac ona PERSONAL ndo de Reserva 5.475,00
Calderdn
ZS03F -
S0 ,930 L, REMUNERACION i
Administracién Zonal PERSONAL 002 510105 Remuneraciones Unificadas 51.618,00-
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 - .
. ., REMUNERACION Servicios Personales por
Administracién Zonal 002 510510
PERSONAL Contrato 51.618,00
Eloy Alfaro (Sur)
ZNO2F020 -
Administracién Z REMUNERACION 12.078,00-
mln.ls ramo'n A 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZNO2F020 -
Administracién Z REMUNERACION Servicios Personales por
. . 002 510510
Eugenio Espejo PERSONAL Contrato 12.078,00
(Norte)
ZNO2F020 -
Administracién Z REMUNERACION 002 510105 R . Unificad 26.280,00-
muner. es Un as
Eugenio Espejo PERSONAL emuneraciones Unifica
(Norte)
ZNO2F020 -
Administracién Z REMUNERACION 2.190,00-
02 51020 Deci Sueld
Eugenio Espejo PERSONAL 0 0203 ecimotercer Sueldo
(Norte)
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154

ZNO2F020 -
ini i6 UNERACION 920,00-
Administracion 2 REMUNERACIO 002 510204 | Decimocuarto Sueldo
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZNO2F020 -
Admini i6on Z REMUNERACION 3.324,42-
dministracion 002 510601 | Aporte Patronal
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte) B
ZNO2F020 -
Admini ile R NERACION 2.190,00-
dmln.lstracm.n z EMU 002 510602 Fondo de Reserva
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZS -
03,F030 . REMUNERACION ) -
Administracion Zonal PERSONAL 002 510105 Remuneraciones Unificadas 6.570,00-
Eloy Alfaro (Sur)
ZSOB_F030 T REMUNERACION )
Administracién Zonal PERSONAL 002 510203 Decimotercer Sueldo 547,50-
Eloy Alfaro (Sur)
F030 -
25037050 REMUNERACION .
Administracion Zonal PERSONAL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 230,00-
Eloy Alfaro (Sur)
FO30 -
i?ﬂ?:'n's'?r cién Zonal REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal 831,11 )
inistracién PERSONAL porte Patrona ,
Eloy Alfaro (Sur)
2 -
503,[:0_30 . REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510602 Fondo de Reserva 547,50-
PERSONAL )
Eloy Alfaro (Sur)
ZD07F070 - Adm Zonal | REMUNERACION
0, . m c‘m'a 002 510203 Decimotercer Sueldo
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 2.737,50
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACION .
. . o 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 1.150,00
ZD07F070 - Adm Zonal | REMUNERACION Servicios Personales por
o - 002 510510
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL Contrato 32.850,00
ZD0O7F070 - Adm Zonal | REMUNERACION
0. 0 m (')n'a 002 510601 Aporte Patronal
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 4.155,53
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| EJERCICIO ECONOMICO: 2024

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
ZD07F070 - Adm Zonal REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
e
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL ondo de Reserva 2.737,50
ZMO4F040 -
. L. REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 17.184,00-
j PERSONAL
Manuela Sdenz
ZMO4F040 - .
. L, REMUNERACION Servicios Personales por
Administracién Zonal 002 510510
X PERSONAL Contrato 17.184,00
Manuela Séenz
ZNO2F020 -
Administracién Z REMUNERACION 002 510105 R . Unificad 51.492,00-
Eugenio Espejo PERSONAL emuneraciones Unificadas
(Norte)
ZN02F020 -
Administracion Z REMUNERACION 002 510203 Decimot sueldo 4,291,00-
otercer
Eugenio Espejo PERSONAL & erce
(Norte)
ZNO2F020 -
dmini i6n Z RE ERACI 1.840,00-
Administracion MUNERACION 002 510204 | Decimocuarto Sueldo
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZNO2F020 -
Administracién Z REMUNERACION 6.513,74-
,IS ac . 002 510601 Aporte Patronal
Eugenio Espejo PERSONAL
{Norte)
ZNO2F020 -
Administracion Z REMUNERACION 4.291,00-
nistracio 002 510602 | Fondo de Reserva
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZQ08FO80 - REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 28.602,00-
K PERSONAL
Quitumbe
ZQO8F080 -
A(;m' 'stO cién Zonal REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
inistracion Zo imoterc
minstracion fonal b e SONAL 4.291,00
Quitumbe
REMUNERACION
ZQO8F080 - 002 510204 Decimocuarto Sueldo
. L. PERSONAL 1.840,00
Administracién Zonal
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000154

Quitumbe
i(;OS_F(_JiO-,, Zonal REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
n Zona
ministracio PERSONAL Contrato 80.094,00
Quitumbe
Fi -
ZQO? 080 B REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510601 Aporte Patronal
. PERSONAL 6.513,74
Quitumbe -
7 -
Q08FO80 REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510602 Fondo de Reserva
. PERSONAL 4,291,00
Quitumbe
ZTO6F060 -
06 0 ., REMUNERACION . .
Administracién Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 12.078,00-
PERSONAL
Valle de Tumbaco
ZT06 -
0 _FO,GO ., REMUNERACION Servicios Personales por
Administracién Zonal 002 510510
PERSONAL Contrato 12.078,00
Valle de Tumbaco
ZVO5F050 -
5. ,50 L, REMUNERACION A "
Administracion Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 11.472,00-
] PERSONAL
Valle los Chillos
ZVO5F050 -
0 ,F. 0 ., REMUNERACION .
Administracién Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo
- PERSONAL 459,00 ™
Valle los Chillos ‘
ZVOS,F(,JSO . REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo
] PERSONAL 230,00
Valle los Chillos
ZVOSF050 - REMUNERACION Servicios P |
Administracion Zonal 002 510510 ervicios Personaies por
. PERSONAL Contrato 16.980,00
Valle los Chillos
ZVO5F050 -
5_ . L, REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510601 Aporte Patronal
] PERSONAL 696,76
Valle los Chillos
VA -
VOS_F(:)SO L, REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510602 Fondo de Reserva
. PERSONAL 459,00
Valle los Chillos
ZC09F090 - REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificadas
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
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UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024
EJERCICIO ECONOMICO: 2024 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000154
Administracion Zonal PERSONAL 5.508,00-
Calderén
ZCO9F090 -
REMUNERACION
Administracién Zonal ° 002 510203 Decimotercer Sueldo 459,00-
) PERSONAL
Calderén
ZCO9F -
09, (,)90 L, REMUNERACION X
Administracién Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo 230,00-
i PERSONAL
Calderén
ZCO9F090 -
R NERACION
Administracién Zonal EMU clo 002 510601 Aporte Patronal 696,76-
) PERSONAL
Calderén
ZC09F090 - REMUNERACION
Administracién Zonal 002 510602 Fondo de Reserva 459,00-
PERSONAL
Calderén
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION
002 510105 Remuneraciones Unificadas
Metropolitana PERSONAL unerac ' 15.948,00-
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION Servicios Personales por
. 002 510510
Metropolitana PERSONAL Contrato 15.948,00
ZA01A000 -
REMUNERACION
Administracion A 002 510105 Remuneraciones Unificadas 14.160,00-
PERSONAL
General
ZA01A000 - ..
Administracion REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
raci
ministracio PERSONAL Contrato 14.160,00
General
ZAQ1A000 -
. .. REMUNERACION )
Administracidn 002 510105 Remuneraciones Unificadas 12.042,00-
PERSONAL
General
ZA01A000 - .
o L, REMUNERACION Servicios Personales por
Administracion 002 510510
PERSONAL Contrato 12.042,00
General
ZA01A000 -
- ., REMUNERACION
Administracion 002 510105 Remuneraciones Unificadas 9.000,00-
PERSONAL
General
ZAO1AQ00 - E::;/:(J)T\JERACION 002 510510 Servicios Personales por
Administracién AL Contrato 9.000,00
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154

\

General

ZA01A000 -
REMUNERACION

Administracién 002 510105 Remuneraciones Unificadas 38.640,00-
PERSONAL

General

Z -

AO1A000 REMUNERACION i

Administracion 002 510203 Decimotercer Sueldo 3.220,00-
PERSONAL _

General

ZAO1A000 - REMUNERACION )

Administracion 002 510204 Decimocuarto Sueldo 920,00-
PERSONAL

General

ZAOlAAf)OO iy REMUNERACION

Administracion 002 510601 Aporte Patronal 4.887,96-
PERSONAL

General

ZA01AQ000 -

Administracié REMUNERACION 002 510602 Fondo de Re 3.220,00

ministracién PERSONAL ondo de Reserva .220,00-

General

ZA01C002 -

DIRECCION MET. REMUNERACION

cc 002 510203 Decimotercer Sueldo

COOPERACION Y PERSONAL 3.220,00

ASUNTOS INT

ZA01C002 -

DIRECCION MET. REMUNERACION

. . 002 510204 Decimocuarto Sueldo

COOPERACION Y PERSONAL 920,00

ASUNTOS INT

ZA01C002 -

DIRECCION MET. REMUNERACION . Servicios Personales por

) 002 510510

COOPERACION Y PERSONAL Contrato 38.640,00

ASUNTOS INT

ZA01C002 -

DIRECCION MET. REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal

COOPERACION Y PERSONAL 4.887,96

ASUNTOS INT

ZA01C002 -

DIRECCION MET. REMUNERACION 002 510602 Fondo de R

COOPERACION Y PERSONAL ando de Reserva 3.220,00

ASUNTOS INT
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000154

ZAO1A000 |
et REMUNERACION
Administracién 002 510105 Remuneraciones Unificadas 3.678,00-
PERSONAL
General
ZAO1A000 -
Adgﬂn'(ltra ion REMUNERACION 002 510203 | Decimotercer Sueld
I C ercer
PERSONAL ecimotercer sueldo 2.970,50
General
ZAOTAO00 -
Administracidon REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueldo
m
PERSONAL u 1.840,00
General
ZAO1A000 - .
Administracién REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
in r
| PERSONAL Contrato 39.324,00
General
ZAO1A000 -
Adm'nis('z ion REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
1 ron
ract PERSONAL porte @ 4.509,22
General
ZAO1A000 -
REMUNERACION
Administracié 2 R
dministracion PERSONAL 00 510602 Fondo de Reserva 2.970,50
General
ZAD1C000 - Alcaldia | REMUNERACION 002 510105 | Remuneraciones Unficad
emuneraciones ITicadas
Metropolitana PERSONAL 30.798,00-
ZAD1C000 - Alcaldia | REMUNERACION
002 510203 | Decimotercer Sueld
Metropolitana PERSONAL ecimotercer sueldo 2.511,50-
ZA01C000 - Alcaldia | REMUNERACION 002 510204 | Decimocuarts Suelds
ecimocuar ue
Metropolitana PERSONAL 950,00-
ZA01C000 - Alcaldia | REMUNERACION 002 510601 | Avorte Patrora]
i orte Patrona
Metropolitana PERSONAL P 3.812,46-
ZA01C000 - Alcaldia | REMUNERACION 002 510602 | Fondo de Reseres
e I
Metropolitana PERSONAL ondo de Reserv 2.511,50-
ZAD1C030 - Concejo | REMUNERACION 002 510105 | & ones Unificad
Metropolitano PERSONAL emuneraciones Uniticadas 5.508,00-
ZA01C030 - Concejo | REMUNERACION 002 510203 | Decimotercer Suelg
Metropolitano PERSONAL ecimotercer Sueldo 459,00-
ZA01C030 - Concejo | REMUNERACION 002 510208 | ec sl
Metropolitano PERSONAL ecimocuarto Sueldo 230,00-
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000154

ZA01C030 - Concejo

REMUNERACION

L

) 002 510601 Aporte Patronal
Metropolitano PERSONAL 696,76-
1 - j REMUNERACION
ZA01C030 - Concejo ° 002 510602 | Fondo de Reserva
Metropolitano PERSONAL 459,00-
1 -
ZA01A000 REMUNERACION . .
Administracion 002 510105 Remuneraciones Unificadas 11.676,00-
PERSONAL
General -
12016920 " REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
i
ministracion PERSONAL Contrato 11.676,00
General
ZAO01A000 -
A0 ,A9 0 L, REMUNERACION . .
Administraciéon 002 510105 Remuneraciones Unificadas 41.760,00-
PERSONAL
General
ZAOl_AF]OO -, REMUNERACION Servicios Personales por
Administracion 002 510510
PERSONAL Contrato 41.760,00
General
ZA01L030 - INSTITUTO REMUNERACION . -
INVESTIGACIONES DE 002 510105 Remuneraciones Unificadas 23.658,00-
PERSONAL
LA CIUDAD
ZA01L030 - INSTITUTO .
REMUNERACION Servicios Personales por
INVESTIGACIONES DE 002 510510
PERSONAL Contrato 23.658,00
LA CIUDAD
7ZA01D000 - Secretaria | REMUNERACION
) 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Ambiente PERSONAL 15.294,00-
ZAl 00 - ii UNE N ici
OlDO. 0 - Secretaria | REMUNERACIO 002 510510 Servicios Personales por
De Ambiente PERSONAL Contrato 15.294,00
ZA01G000 - Secretaria | REMUNERACION . .
002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Cultura PERSONAL 54.870,00-
ZA01G00O - Secretaria | REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
De Cultura PERSONAL Contrato 54.870,00
ZA01A000 -
Aﬁo 'A' toa i6 REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificadas 17.795,00
i idn racio . -
ministracio PERSONAL u s Unificada 3
General
ZA01A000 - i
00 REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo

Administracién
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FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
General PERSONAL 1.465,00-
ZA01A000 -
L ., REMUNERACION .
Administracién 002 510204 Decimocuarto Sueldo 475,00-
PERSONAL
General
ZA01A000 -
Administracidén REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat 1 2.223,87
i . -
PERSONAL porte Fatrona '
General
ZA01A000 -
Administracién REMUNERACION 002 510602 Fondo de R 1.465,00
v .465,00-
PERSONAL ondo de Reserva
General
ZAQO1EQQO - Secretaria REMUNERACION 002 510203 Decimot sueld
De Comunicacién PERSONAL ecimotercer Sueldo 1.465,00
ZAQ1EQQO - Secretaria REMUNERACION
4 Deci Suel
De Comunicacién PERSONAL 002 >1020 ecimocuarto Sueldo 690,00
ZAO1EOQO - Secretaria | REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
De Comunicacidn PERSONAL Contrato 17.580,00
ZAD1EQQO - Secretaria REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat |
r ron
De Comunicacién PERSONAL porte Fatrona 2.223,87
ZAO1EQOQO - Secretaria REMUNERACION 002 510602 Fondo de Reserva
on e Rreser
De Comunicacién PERSONAL 1.465,00
AC67Q000 - A i
de C Qog D'st?'inluc? | REMUNERACION 002 510105 R i Unificad 12.300,00
rd. . ,00-
oo. istrital de PERSONAL emuneraciones Unificadas
Comercio
AC67Q000 - Agencia
REMUNERACION
de Coord. Distrital del RACIO 002 510203 Decimotercer Sueldo 1.025,00-
i PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - A i
Q000-Agencia | Lo NERACION ,
de Coord. Distrital del 002 510204 Decimocuarto Sueldo 230,00-
) PERSONAL
Comercio
A - -
C67Q000-Agencia | o EeacioN
de Coord. Distrital del 002 510601 Aporte Patronal 1.555,95-
. PERSONAL
Comercio
. REMUNERACION
AC67Q000 - Agencia 2 6
PERSONAL 00! 510602 Fondo de Reserva 1.025,00-

de Coord. Distrital del
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No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
Comercio
HO000 - tari
ZA01HO0O0O - Secre z?\rla REMUNERACION .
Desarrollo Productivo 002 510203 Decimotercer Sueldo
. PERSONAL 1.025,00
Competi
1H000 - tarf
ZDAO ||0 Pse;rit?r:)a REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueldo
rrollo Productiv
esa o. i PERSONAL 230,00 B
Competi \
Z 000 - tarf
A01HO00 - Secre e.ana REMUNERACION Servicios Personales por
Desarrollo Productivo 002 510510
R PERSONAL Contrato 12.300,00
Competi
ZAO1HOO0O - Secretaria
i REMUNERACION
Desarrollo Productivo 002 510601 Aporte Patronal
. PERSONAL 1.555,95
Competi
ZA - f
01HO00 Secret?rla REMUNERACION
Desarrollo Productivo 002 510602 Fondo de Reserva
. PERSONAL 1.025,00
Competi
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION . .
002 510105 Remuneraciones Unificadas
BENALCAZAR PERSONAL 20.880,00-
CB21IO4O - COLEGIO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
BENALCAZAR PERSONAL 1.740,00-
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION 002 510204 Dedi o Sueld A\
m
BENALCAZAR PERSONAL ecimocuarto sugido 460,00-
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
BENALCAZAR PERSONAL 2.641,32-
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
n
BENALCAZAR PERSONAL ondo de Reserva 1.740,00-
ZA011000 - i
011000 - Secretaria | pe i NERACION
Educacién, Recreacion 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 8.345,00
Deporte
ZA011 - t
011000 - Secretaria ) pey;NERACION
Educacién, Recreacion 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 2.070,00
Deporte
7A011000 - Secretaria REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
Educacién, Recreacion PERSONAL Contrato 100.140,00
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No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
Deporte
ZA011000 - Secretaria
Educacién, Recreacion REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
u '’
¢ PERSONAL porte Fatrona 12.667,71
Deporte
ZA011000 - Secretaria
Educacion, Recreacion REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
on,
' “ON | pERSONAL ondo de Reserva 8.345,00
Deporte
MB421090 - Uni
090 - Unidad REMUNERACION 3
Educativa Milenio 002 510105 Remuneraciones Unificadas 10.440,00-
. . PERSONAL
Bicentenario
MB421090 - Unid
090 - Unidad REMUNERACION
Educativa Milenio 002 510203 Decimotercer Sueldo 870,00-
. . PERSONAL
Bicentenario
B T
IZI:I 4§|t(i)vioM'LIJ:rlfad REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueldo 230,00
u ileni r ,00-
ducativa Milenio PERSONAL ecimocy
Bicentenario
MB421090 - Unidad
090 - Unida REMUNERACION
Educativa Milenio 002 510601 Aporte Patronal 1.320,66-
. . PERSONAL :
Bicentenario
MB421090 - Unidad REMUNERACION
Educativa Mileni 0 1 870,00-
_uca iva \ ilenio PERSONAL 02 510602 Fondo de Reserva
Bicentenario
US33M030 - Unidad REMUNERACION
105 R i Unificad
de Salud Sur PERSONAL 002 51010 emuneraciones Unificadas 68.820,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION
002 10203 Decimot Sueld
de Salud Sur PERSONAL >10 ecimotercer Sueldo 5.735,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION 002 510204 Deci to Sueld
cuar eldo
de Salud Sur PERSONAL ecimocuarto Su 1.380,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
de Salud Sur PERSONAL P ro 8.705,73-
US33M030 - Unidad REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
de Salud Sur PERSONAL ondo de Reserva 5.735,00-
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION 002 510105 R . Unificad
De Inclusién Social PERSONAL emuneraciones Unificadas 19.440,00-
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UNIDAD EJECUTORA:
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FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154

ZA011000 - Secretaria REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
De Inclusion Social PERSONAL Contrato 19.440,00
UN31M010 - Unidad REMUNERACION
3 Unida 002 510105 Remuneraciones Unificadas
de Salud Norte PERSONAL 48.636,00-
UN31M010 - Unidad REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
de Salud Norte PERSONAL 4.053,00- R
UN31MO010 - Unidad REMUNERACION
31M010 - Unida 002 510204 Decimocuarto Sueldo
de Salud Norte PERSONAL 950,00-
UN31MO010 - Unidad REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
de Salud Norte PERSONAL 6.152,45-
N31MO010 - Uni EMUNERACION
UN31MO nidad R ¢ 002 510602 Fondo de Reserva
de Salud Norte PERSONAL 4.053,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION
nida 002 510105 Remuneraciones Unificadas
de Salud Sur PERSONAL 12.864,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
de Salud Sur PERSONAL 1.072,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION
nica 002 510204 Decimocuarto Sueldo
de Salud Sur PERSONAL 200,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
de Salud Sur PERSONAL porte Fatron 1.627,30 ’R
US33M030 - Unidad REMUNERACION 002 510602 Fondo de Re
on
de Salud Sur PERSONAL © de Reserva 1.072,00-
ZA01MOOO - Secretarfa | REMUNERACION 002 510105 Remuneraci Unificad
uner. n
De Salud PERSONAL emuneraciones Uniticadas 10.440,00-
ZA01MOO0O - Secretarfa | REMUNERACION 002 510203 Decimot sueld
e C
De Salud PERSONAL cimotercer Sueldo 5.125,00
ZA01MO0O - Secretaria | REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueld
cimo e
De Salud PERSONAL Imocuarto Sueldo 1.150,00
ZA01MOOO - Secretaria | REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
De Salud PERSONAL Contrato 71.940,00
ZA01MOOO - Secretarfa | REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat |
orte Patron
De Salud PERSONAL P rona 7.779,75
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FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
ZA01MOOO - Secretaria REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
De Salud PERSONAL ondo de Reserva 5.125,00
PM71N010 - Cuerpo | REMUNERACION 002 510105 | R ‘ones Unificad
de Agentes de Control | PERSONAL emuneraciones Unificadas 123.216,00-
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION 002 510203 Decimot Sueld
r
de Agentes de Control | PERSONAL ecimotercer Sueldo 10.268,00-
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION 002 510204 Deci arto Sueld
1 r o
de Agentes de Control | PERSONAL ecmocuarto su 2.853,11-
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
de Agentes de Control | PERSONAL porte Fatro 15.586,82-
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
de Agentes de Control | PERSONAL 10.268,00-
Z NOQO - it
GAOlr IOS Se'zlrec:ana REMUNERACION 002 510203 Decimot Sueld
r e
enera (f.‘igUl a PERSONAL ecimotercer Sueldo 10.274,00
Gobernabili
ZAO1NOQOO - S tari;
General Se urei:;a“a REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueld
m
°8 PERSONAL fmocu ° 2.760,00
Gobernabili
ZAO1NOOQO - Secretaria -
G s idad REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
er I
eneral Segur PERSONAL Contrato 123.288,00
Gobernabili
ZAO1INOQO - tari.
General S Sszrzana REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
ner a
ceurt PERSONAL po ona 15.595,93
Gobernabili
ZAOINOOO - S tari.
Ge e,r\jal Se ;Z;Za”a REMUNERACION 002 510602 Fondo de Reserva
n u n
-8 PERSONAL € 10.274,00
Gobernabili
ZA0LR000 - REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificadas
muneracion ifica
SECRETARIA DE TICS PERSONAL 10.440,00-
ZAO1R000 - REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
SECRETARIA DE TICS PERSONAL Contrato 10.440,00
ZA - i
0.1POF)O S'ec.retarla REMUNERACION ‘
Territorio, Habitat 002 510105 Remuneraciones Unificadas 15.342,00-
Vivienda PERSONAL
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FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154

\

iAO?tPO,OO ;‘S’ic.;e:ar|a REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
erritorio, Habita PERSONAL Contrato 15.342,00
Vivienda
ZNO02F020 -
ini i EMUNERACION 40.074,00-
Admlmstracné-n z R N 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZN02F020 -
Admini i6nZ REMUNERACION 3.339,50-
dmln}stracno'n 002 510203 Decimotercer Sueldo
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZNO2F020 -
Administracién Z REMUNERACION 2 -
mm.ls racro‘n 002 510204 Decimocuarto Sueldo 920,00
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZNO2F020 -
Administracion Z REMUNERACION 5.069,36-
ministracio 002 510601 | Aporte Patronal
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZNO2F020 -
Administracién Z REMUNERACION . -
dmm.|s rac'cf" ERAC 002 510602 Fondo de Reserva 3.339,50
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte)
ZA01F000 - Secretaria
i REMUNERACION
General Coordinac 002 510203 Decimotercer Sueldo
o PERSONAL 3.339,50
Territorial
ZA01F000-S tari
ecretaria | REMUNERACION
General Coordinac 002 510204 Decimocuarto Sueldo
o PERSONAL 920,00
Territorial
ZAO1F000 - Secretaria
ecretara | REMUNERACION Servicios Personales por
General Coordinac 002 510510
o PERSONAL Contrato 40.074,00
Territorial
ZA01F000 - Secretaria
. REMUNERACION
General Coordinac 002 510601 Aporte Patronal
o PERSONAL 5.069,36
Territorial
ZAO01F000 - S i
0 ecretaria | oo INERACION 002 510602 Fondo de Reserva
General Coordinac
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FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
Territorial PERSONAL 3.339,50
ZA01A000 -
N L, REMUNERACION . "
Administracion 002 510105 Remuneraciones Unificadas 10.440,00-
PERSONAL
General
ZA01A000 -
Admi ist0 ion REMUNERACION 002 510203 Decimot Sueld 870,00
inistraci ,00-
m acio PERSONAL ecimotercer Sueldo
General
ZAO1A000 -
) ,OOO y REMUNERACION
Administracidn 002 510204 Decimocuarto Sueldo 230,00-
PERSONAL
General
ZA01A000 -
REMUNERACION
Administracié 002 10601 Aporte Patronal 1.320,66-
ministracion PERSONAL 5 porte Patr
General
ZA01A000 -
REMUNERACION
Admini i6 870,00-
dministracién PERSONAL 002 510602 Fondo de Reserva
General
ZA01L000 - Secretari;
Ge(r)leral de e REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
e . PERSONAL 870,00
Planificacién
ZA01L00O0 - Secretart;
General de e REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueldo
N
crarae PERSONAL uarto su 230,00
Planificacidn
ZA01L000 - Secretari.
G :e ald ecretaria REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
eneral de PERSONAL Contrato 10.440,00
Planificacion
ZA01L000 - Secretaria REMUNERACION
P
Gener.‘al de, PERSONAL 002 510601 Aporte Patronal 1.320,66
Planificacion
ZA01L00O - Secretaria
General de REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
r
cranae PERSONAL ondo de Reserva 870,00
Planificacion
US33M030 - Unidad REMUNERACION 002 510105 R ] Unificad
n
de Salud Sur PERSONAL emuneraciones Unificadas 44.062,00-
U533M030-Unidad REMUNERACION 002 510203 Decimot sueld
de Salud Sur PERSONAL ecimotercer sueldo 3.636,00-
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1000000154
- Uni R NERACION
US33M030 - Unidad EMU : 002 510204 Decimocuarto Sueldo
de Salud Sur PERSONAL 950,00-
MO030 - Unidad REMUNERACION
US33M030 -Unida 002 510601 | Aporte Patronal
de Salud Sur PERSONAL 5.519,45-
US33M030 - Unidad REMUNERACION
030 - Unida 002 510602 Fondo de Reserva
de Salud Sur PERSONAL 3.636,00- K
N 10 - Unidad EMUNERACION ’
UN31MO10- Unidad | R ' 002 510203 | Decimotercer Sueldo
de Salud Norte PERSONAL 3.636,00
N31MO010 - Unidad REMUNERACION
UN31MO10 - Unida 002 510204 | Decimocuarto Sueldo
de Salud Norte PERSONAL 1.380,00
UN31M010 - Unidad REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
de Salud Norte PERSONAL Contrato 43.632,00
UN31M010 - Unidad REMUNERACION
0-Unida 002 510601 Aporte Patronal
de Salud Norte PERSONAL 5.519,45
UN31M010 - Unidad REMUNERACION
MO10 - Unida 002 510602 | Fondo de Reserva
de Salud Norte PERSONAL 3.636,00
US33M030 - Unidad REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones Unificad
uneraciones icadas
de Salud Sur PERSONAL ' 10.440,00-
US33M030 - Unidad REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
de Salud Sur PERSONAL Contrato 10.440,00
TM68F100 -
REMUNERACION N
ADMINISTRACION PERSONAL 002 510105 Remuneraciones Unificadas 6.570,00-
ZONAL LA MARISCAL
TM68F100 - .
REMUNERACION Servicios Personales por
ADMINISTRACION PERSONAL 002 510510 Contrato 6.570.00
ZONAL LA MARISCAL "
ZA011000 - Secretari
Educaiién Reccz:cr'lc?n REMUNERACION 002 si0108 | REMuneracion Mensual 69.948,00
’ [ . 7] -
PERSONAL Unificada de Docentes del
Deporte
ZA011000 - Secretaria
i L, REMUNERACION
Educacion, Recreacion 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 18.791,00
Deporte
ZA011000 - Secretari i
0 - Secretaria REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueldo

Educacion, Recreacion
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No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154
Deporte PERSONAL 11.900,00
ZA011000 - Secretaria -
Educacion, Recreacisn REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
’ PERSONAL Contrato 294.120,00
Deporte
ZA011000 - Secretari
Educacién, Re :e aril'a REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat |
 NECTEACION | b ERSONAL porte Fatrona 25.142,36
Deporte
ZA011000 - S tari
EducacFJ'O RZireaar'lt:n REMUNERACION 002 510602 Fondo de R a
ion, reaci e v
PERSONAL ondo de Reser 18.791,00
Deporte
EE111010 - Unidad REMUNERACION 002 510108 Remuneracién Mensual
Educativa Espejo PERSONAL Unificada de Docentes del 74.605,00-
EE111010 - Unidad REMUNERACION i
i . 002 510203 Decimotercer Sueldo
Educativa Espejo PERSONAL 6.127,50-
EE111010 - Unidad REMUNERACION
£111010 - Unida ERACIO 002 510204 | Decimocuarto Sueldo
Educativa Espejo PERSONAL 2.375,00-
EE111010 - Unidad REMUNERACION 002 510601 Aporte Patronal
0 n
Educativa Espejo PERSONAL P 8.198,60-
EE111010 - Unidad REMUNERACION 002 510602 Fondo de Reserva
on e v
Educativa Espejo PERSONAL 6.127,50-
ES121020 - Unidad REMUNERACION 002 510108 Remuneracién Mensual
Educativa Sucre PERSONAL Unificada de Docentes del 154.500,00-
ES121020 - Unidad REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueld
u
Educativa Sucre PERSONAL ecimoterc © 12.697,51-
ES121020 - Unidad REMUNERACION 002 510204 Decimocuarto Sueldo
C
Educativa Sucre PERSONAL eam 4.275,00-
ES121020 - Unidad REMUNERACION 002 510601 Aporte Pat |
r r
Educativa Sucre PERSONAL porie Fatrona 17.226,75-
ES121020 - Unidad REMUNERACION 002 510602 Fondo de R
Educativa Sucre PERSONAL ondo de Reserva 12.663,50-
TOTAL 1.685.097,84 | 1.685.097,84-
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UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 01.01.2024
EJERCICIO ECONOMICO: 2024 No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000154

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASP. PRES. FINANCIAMIENTO 198 CSO ENERO-JUN 2024

EXPEDIENTE No 0400000001

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
A i
ELABORADO "gREVISADO AUTORIZADO
/, «’/7 NigXe /’ /4 7/)

, 7 ALY /
FUNCIONARIO PA/ULO CAIZALUISA JULIO,;fGLESIAS /’: SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:

FECHA: 01.01.2024 1‘ 01.01.2024 01.01.2024
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 14.02.2024

EJERCICIO ECONOMICO: 2024 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000251
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01L030 - INSTITUTO
REMUNERACION . .
INVESTIGACIONES DE 002 510105 Remuneraciones Unificadas 8.700,00-
PERSONAL
LA CIUDAD
ZA01L030 - INSTITUTO -
REMUNERACION Servicios Personales por
INVESTIGACIONES DE 002 510510
PERSONAL Contrato 8.700,00
LA CIUDAD
TOTAL 8.700,00 8.700,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO PRESUPUESTARIO IIC

EXPEDIENTE No 0400000061

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
RS 0y & 1
Szt HCAI ZALUN SA
FUNCIONARIO PAULO CAIZALUISA
RESPONSABLE:
FECHA: 14.02.2024 19.02.2024 19.02.2024
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000744
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
RP36A010 - REGISTRO DE LA REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
PROPIEDAD PERSONAL Unificadas 215.842,00-
RP36A010 - REGISTRO DE LA REMUNERACION
002 510203 Decimotercer Sueldo
PROPIEDAD PERSONAL 17.986,83-
RP36A010 - REGISTRO DE LA REMUNERACION
002 510204 Decimocuarto Sueldo
PROPIEDAD PERSONAL 7.358,72-
RP36A010 - REGISTRO DE LA REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
PROPIEDAD PERSONAL 27.304,01-
RP36A010 - REGISTRO DE LA REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
PROPIEDAD PERSONAL 17.979,64-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
GENERAL PERSONAL Unificadas 17.885,33-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL PERSONAL 24.162,55
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
GENERAL PERSONAL 11.161,39
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
GENERAL PERSONAL Contrato 307.836,00
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
GENERAL PERSONAL 36.678,77
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL PERSONAL 24.152,88
UP72C070 - UNIDAD .
REMUNERACION Remuneraciones
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510105 . 13.140,00-
, PERSONAL Unificadas
JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION .
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510203 Decimotercer Sueldo 1.095,00-
P PERSONAL
JOSE
REMUNERACION
UP72C070 - UNIDAD 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 460,00-

PATRONATO MUNICIPAL SAN
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000744

JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510601 Aporte Patronal 1.662,21-
. PERSONAL
JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510602 Fondo de Reserva 1.094,56-
) PERSONAL
JOSE
MC37C080 - AGENCIA REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
METROPOLITANA DE CONTROL | PERSONAL Unificadas 41.604,00-
MC37C080 - AGENCIA REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
METROPOLITANA DE CONTROL | PERSONAL 3.467,00-
MC37C080 - AGENCIA REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
METROPOLITANA DE CONTROL | PERSONAL 1.380,00-
MC37C080 - AGENCIA REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
METROPOLITANA DE CONTROL | PERSONAL 5.262,91-
MC37C080 - AGENCIA REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
METROPOLITANA DE CONTROL | PERSONAL 3.465,61-
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION . .
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510106 Salarios Unificados 6.462,84-
P PERSONAL
JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION .
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510203 Decimotercer Sueldo 538,57-
, PERSONAL
JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION .
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510204 Decimocuarto Sueldo 460,00-
) PERSONAL
JOSE
UP72C070 - UNIDAD L,
REMUNERACION Compensacion por
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510304 184,80-
. PERSONAL Transporte
JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION ) B
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510306 Alimentacion 1.056,00-
. PERSONAL
JOSE
REMUNERACION
UP72C070 - UNIDAD PERSONAL 002 510401 Por Cargas Familiares 193 89
PATRONATO MUNICIPAL SAN el
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000744
JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION o o
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510408 Subsidio de Antigliedad 323,14-
. PERSONAL
JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510601 Aporte Patronal 785,24-
. PERSONAL
JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION
PATRONATO MUNICIPAL SAN 002 510602 Fondo de Reserva 538,35-
. PERSONAL
JOSE
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL Unificadas 11.871,06-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 1.075,15-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION
002 510204 Decimocuarto Sueldo
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 775,61-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 1.664,40-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 1.074,72-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION . "
002 510106 Salarios Unificados
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 7.836,24-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 653,02-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 460,00-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION 002 510304 Compensacién por
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL Transporte 184,80-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION . L,
002 510306 Alimentacion
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 1.056,00-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION o o
002 510408 Subsidio de Antigliedad
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 391,81-

3de29




Quito

Alcaldia Metropolitana

Ouits renace

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000744

ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 952,10-
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL 652,76~
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION . .

002 510106 Salarios Unificados
GENERAL PERSONAL 15.064,92-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION .

002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL PERSONAL 1.255,41-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION .

002 510204 Decimocuarto Sueldo
GENERAL PERSONAL 807,53-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Compensacion por

002 510304
GENERAL PERSONAL Transporte 369,60-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION . .,

002 510306 Alimentacion
GENERAL PERSONAL 2.112,00-
ZA01A000 - ADMINISTRACION | REMUNERACION o o

002 510408 Subsidio de Antigliedad
GENERAL PERSONAL 700,10-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
GENERAL PERSONAL 1.830,38-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL PERSONAL 1.254,91-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones

002 510105 .
GENERAL PERSONAL Unificadas 8.506,80-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL PERSONAL 708,90-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510204 Decimocuarto Sueldo
GENERAL PERSONAL 347,67-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
GENERAL PERSONAL 1.076,11-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL PERSONAL 708,62-
ZAO01EOOQO - SECRETARIA DE REMUNERACION X

) 002 510203 Decimotercer Sueldo

COMUNICACION PERSONAL 2.965,00
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000744

ZAO1EO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
. 002 510204 Decimocuarto Sueldo
COMUNICACION PERSONAL 920,00
ZAO1E000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
COMUNICACION PERSONAL Contrato 35.580,00
ZAO01EOOQO - SECRETARIA DE REMUNERACION
. 002 510601 Aporte Patronal
COMUNICACION PERSONAL 4.500,87
ZA01EOOQO - SECRETARIA DE REMUNERACION
. 002 510602 Fondo de Reserva
COMUNICACION PERSONAL 2.963,81
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL Unificadas 19.845,00-
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION X
002 510203 Decimotercer Sueldo
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL 1.653,75-
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION X
002 510204 Decimocuarto Sueldo
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL 536,67-
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL 2.510,39-
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL 1.653,09-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
GENERAL PERSONAL Unificadas 11.301,00-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL PERSONAL 941,75-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510204 Decimocuarto Sueldo
GENERAL PERSONAL 383,33-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
GENERAL PERSONAL 1.429,58-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL PERSONAL 941,37-
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION X
002 510203 Decimotercer Sueldo
METROPOLITANA PERSONAL 2.595,50
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION X
002 510204 Decimocuarto Sueldo
METROPOLITANA PERSONAL 920,00

5de 29




Quito

Alcaldia Metropolitana

Ouits renace

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000744

ZA01C000 - ALCALDIA

REMUNERACION

Servicios Personales por

002 510510
METROPOLITANA PERSONAL Contrato 31.146,00
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
METROPOLITANA PERSONAL 3.939,97
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
METROPOLITANA PERSONAL 2.594,46
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION . .
002 510106 Salarios Unificados
GENERAL PERSONAL 22.666,92-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL PERSONAL 1.888,91-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
GENERAL PERSONAL 920,00-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Compensacion por
002 510304
GENERAL PERSONAL Transporte 110,44-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
GENERAL PERSONAL 4.777,52-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL PERSONAL 1.888,15-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
GENERAL PERSONAL Unificadas 15.973,08-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL PERSONAL 1.331,09-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL PERSONAL 1.330,56-
ZA01C002 - DIRECCION MET. REMUNERACION
. 002 510203 Decimotercer Sueldo
COOPERACION Y ASUNTOS INT | PERSONAL 3.220,00
ZA01C002 - DIRECCION MET. REMUNERACION X
j 002 510204 Decimocuarto Sueldo
COOPERACION Y ASUNTOS INT | PERSONAL 920,00
ZA01C002 - DIRECCION MET. REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
COOPERACION Y ASUNTOS INT | PERSONAL Contrato 38.640,00
ZA01C002 - DIRECCION MET. REMUNERACION
j 002 510601 Aporte Patronal
COOPERACION Y ASUNTOS INT | PERSONAL 4.887,96
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000744
ZA01C002 - DIRECCION MET. REMUNERACION
. 002 510602 Fondo de Reserva
COOPERACION Y ASUNTOS INT | PERSONAL 3.218,71
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 =
METROPOLITANA PERSONAL Unificadas 5.810,00-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 n
GENERAL PERSONAL Unificadas 760,00-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL PERSONAL 63,33-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
GENERAL PERSONAL 96,14-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL PERSONAL 63,31-
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
METROPOLITANA PERSONAL 63,33
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
METROPOLITANA PERSONAL Contrato 6.570,00
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
METROPOLITANA PERSONAL 96,14
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
METROPOLITANA PERSONAL 63,31
ZAO1EQ0O - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
COMUNICACION PERSONAL Unificadas 6.426,00-
ZAO01EOOQO - SECRETARIA DE REMUNERACION
. 002 510203 Decimotercer Sueldo
COMUNICACION PERSONAL 535,50-
ZAO01EOOQO - SECRETARIA DE REMUNERACION
) 002 510204 Decimocuarto Sueldo
COMUNICACION PERSONAL 230,00~
ZAO1EOOQO - SECRETARIA DE REMUNERACION
) 002 510601 Aporte Patronal
COMUNICACION PERSONAL 812,89-
ZAO01EOOQO - SECRETARIA DE REMUNERACION
) 002 510602 Fondo de Reserva
COMUNICACION PERSONAL 535,29-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
GENERAL PERSONAL Unificadas 4.014,00-

7 de 29




Quito

Alcaldia Metropolitana

Ouits renace

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000744

ZA01A000 - ADMINISTRACION

REMUNERACION

002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL PERSONAL 334,50-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
GENERAL PERSONAL 507,77-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL PERSONAL 334,36-
ZA01L000 - SECRETARIA REMUNERACION .
. 002 510203 Decimotercer Sueldo
GENERAL DE PLANIFICACION PERSONAL 870,00
ZA01L000 - SECRETARIA REMUNERACION .
. 002 510204 Decimocuarto Sueldo
GENERAL DE PLANIFICACION PERSONAL 230,00
ZA01L000 - SECRETARIA REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
GENERAL DE PLANIFICACION PERSONAL Contrato 10.440,00
ZA01L000 - SECRETARIA REMUNERACION
. 002 510601 Aporte Patronal
GENERAL DE PLANIFICACION PERSONAL 1.320,66
ZA01L000 - SECRETARIA REMUNERACION
) 002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL DE PLANIFICACION PERSONAL 869,65
ZA01L030 - INSTITUTO .
REMUNERACION Remuneraciones
INVESTIGACIONES DE LA 002 510105 . 28.236,00-
PERSONAL Unificadas
CIUDAD
ZA01L030 - INSTITUTO .
REMUNERACION Servicios Personales por
INVESTIGACIONES DE LA 002 510510
PERSONAL Contrato 34.098,00
CIUDAD
ZA01L030 - INSTITUTO
REMUNERACION .
INVESTIGACIONES DE LA 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 488,50
CIUDAD
ZA01L030 - INSTITUTO
REMUNERACION
INVESTIGACIONES DE LA 002 510601 Aporte Patronal
PERSONAL 741,55
CIUDAD
ZA01L030 - INSTITUTO
REMUNERACION
INVESTIGACIONES DE LA 002 510602 Fondo de Reserva
PERSONAL 488,31
CIUDAD
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL Unificadas 3.960,00-
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000744

ZAO1R000 - SECRETARIA DE

REMUNERACION

002 510203 Decimotercer Sueldo
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL 330,00-
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .

002 510204 Decimocuarto Sueldo
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL 230,00-
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL 500,94-
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL 329,87-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones

002 510105 .
GENERAL PERSONAL Unificadas 1.690,00-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION .

002 510204 Decimocuarto Sueldo
GENERAL PERSONAL 238,82-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
GENERAL PERSONAL 213,79-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
GENERAL PERSONAL 86,94-
ZAO01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL Unificadas 10.440,00-
ZAO01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL Contrato 10.440,00
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones

002 510105 .
GENERAL PERSONAL Unificadas 7.500,00-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
GENERAL PERSONAL Contrato 7.500,00
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones

002 510105 .
GENERAL PERSONAL Unificadas 26.660,00-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
GENERAL PERSONAL Contrato 26.660,00
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION Remuneraciones

002 510105 .
GENERAL PERSONAL Unificadas 2.050,00-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
GENERAL PERSONAL Contrato 2.050,00
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000744

ZTO6F060 - ADMINISTRACION

REMUNERACION

Remuneraciones

002 510105 =
ZONAL VALLE DE TUMBACO PERSONAL Unificadas 14.400,00-
ZTO6F060 - ADMINISTRACION REMUNERACION .

002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL VALLE DE TUMBACO PERSONAL 1.200,00-
ZTO6F060 - ADMINISTRACION REMUNERACION .

002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL VALLE DE TUMBACO PERSONAL 460,00-
ZTO6F060 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
ZONAL VALLE DE TUMBACO PERSONAL 1.821,60-
ZTO6F060 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL VALLE DE TUMBACO PERSONAL 1.199,52-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) PERSONAL Unificadas 894,00-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION .

002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) PERSONAL 74,50-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) PERSONAL 113,09-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) PERSONAL 74,47-
ZA01DO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510203 Decimotercer Sueldo
AMBIENTE PERSONAL 1.274,50
ZA01DO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510204 Decimocuarto Sueldo
AMBIENTE PERSONAL 460,00
ZA01DO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
AMBIENTE PERSONAL Contrato 15.294,00
ZA01DO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
AMBIENTE PERSONAL 1.934,69
ZA01DO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
AMBIENTE PERSONAL 1.273,99
PM71N010 - CUERPO DE .

REMUNERACION Remuneraciones
AGENTES CONTROL 002 510105 . 62.106,00-
PERSONAL Unificadas

METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE 002 510203 Decimotercer Sueldo

AGENTES CONTROL

REMUNERACION
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No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000744

METROPOLITANO PERSONAL 5.175,50-
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION .
AGENTES CONTROL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 1.610,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510601 Aporte Patronal 7.856,41-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510602 Fondo de Reserva 5.173,43-
PERSONAL
METROPOLITANO
ZA01K0O0O0 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
MOVILIDAD PERSONAL Unificadas 14.868,00-
ZA01K0O0O0 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510203 Decimotercer Sueldo
MOVILIDAD PERSONAL 1.239,00-
ZA01K0O0O0 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
MOVILIDAD PERSONAL 1.880,80-
ZA01K0O00 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
MOVILIDAD PERSONAL 1.238,50-
ZA01F000 -
REMUNERACION .
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510203 Decimotercer Sueldo
. PERSONAL 6.414,50
PARTICIPACION
ZA01F000 -
REMUNERACION
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510204 Decimocuarto Sueldo
. PERSONAL 1.610,00
PARTICIPACION
ZAO1F000 - o
REMUNERACION Servicios Personales por
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510510
, PERSONAL Contrato 76.974,00
PARTICIPACION
ZA01F000 -
REMUNERACION
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510601 Aporte Patronal
. PERSONAL 9.737,21
PARTICIPACION
ZA01F000 -
REMUNERACION
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510602 Fondo de Reserva
. PERSONAL 6.411,93
PARTICIPACION
002 510105

ZCO9F090 - ADMINISTRACION

REMUNERACION

Remuneraciones
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No. RESOLUCION DE TRASPASO:
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ZONAL CALDERON PERSONAL Unificadas 6.426,00-
PM71N010 - CUERPO DE .
REMUNERACION Remuneraciones
AGENTES CONTROL 002 510105 . 91.428,00-
PERSONAL Unificadas
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510203 Decimotercer Sueldo 7.619,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION .
AGENTES CONTROL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 3.296,67-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510601 Aporte Patronal 11.565,64-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510602 Fondo de Reserva 7.615,95-
PERSONAL
METROPOLITANO
ZAO1P0O0O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL Unificadas 12.774,00-
ZAO1P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 1.064,50-
ZAO1P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 345,00-
ZAO1P0O0O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 1.615,91-
ZAO1P0O0O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 1.064,07-
ZCO9F090 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL CALDERON PERSONAL 8.683,50
ZCO9F090 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL CALDERON PERSONAL 3.641,67
ZCO9F090 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
ZONAL CALDERON PERSONAL Contrato 110.628,00
002 510601 Aporte Patronal

ZCO9F090 - ADMINISTRACION

REMUNERACION
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No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000744
ZONAL CALDERON PERSONAL 13.181,55
ZCO9F090 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL CALDERON PERSONAL 8.680,02
ZS03F030 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ZONAL ELOY ALFARO (SUR) PERSONAL Unificadas 17.442,00-
ZA01F000 - .
REMUNERACION Remuneraciones
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510105 . 18.516,00-
) PERSONAL Unificadas
PARTICIPACION
ZA01F000 -
REMUNERACION
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510203 Decimotercer Sueldo 1.543,00-
. PERSONAL
PARTICIPACION
ZA01F000 -
REMUNERACION .
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510204 Decimocuarto Sueldo 460,00-
. PERSONAL
PARTICIPACION
ZA01F000 -
REMUNERACION
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510601 Aporte Patronal 2.342,27-
. PERSONAL
PARTICIPACION
ZA01F000 -
REMUNERACION
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510602 Fondo de Reserva 1.542,38-
. PERSONAL
PARTICIPACION
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION . -
002 510106 Salarios Unificados
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 7.728,36-
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 644,03-
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 421,67-
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION . L,
002 510306 Alimentacion
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 984,75-
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 939,00-
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 643,77-
ZS03F030 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 >10510 Servicios Personales por
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No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000744
ZONAL ELOY ALFARO (SUR) PERSONAL Contrato 44.418,00
ZS03F030 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL ELOY ALFARO (SUR) PERSONAL 2.248,00
ZS03F030 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL ELOY ALFARO (SUR) PERSONAL 881,67
ZS03F030 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
ZONAL ELOY ALFARO (SUR) PERSONAL 3.412,46
ZS03F030 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL ELOY ALFARO (SUR) PERSONAL 2.247,10
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) | PERSONAL Unificadas 12.078,00-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) | PERSONAL Contrato 12.078,00
PM71N010 - CUERPO DE .
REMUNERACION Remuneraciones
AGENTES CONTROL 002 510105 . 32.850,00-
PERSONAL Unificadas
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION .
AGENTES CONTROL 002 510203 Decimotercer Sueldo 2.737,50-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 1.150,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510601 Aporte Patronal 4,155,53-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510602 Fondo de Reserva 2.736,41-
PERSONAL
METROPOLITANO
ZD07F070 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL LA DELICIA PERSONAL 2.737,50
ZD0O7F070 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL LA DELICIA PERSONAL 1.150,00
ZDO7F070 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 >10510 Servicios Personales por
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No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000744
ZONAL LA DELICIA PERSONAL Contrato 32.850,00
ZD07F070 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
ZONAL LA DELICIA PERSONAL 4.155,53
ZD07F070 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL LA DELICIA PERSONAL 2.736,41
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) | PERSONAL Unificadas 6.426,00-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) | PERSONAL 535,50-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) | PERSONAL 230,00-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) | PERSONAL 812,89-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) | PERSONAL 535,29-
PM71N010 - CUERPO DE .
REMUNERACION Remuneraciones
AGENTES CONTROL 002 510105 . 144,00-
PERSONAL Unificadas
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION .
AGENTES CONTROL 002 510203 Decimotercer Sueldo 12,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510601 Aporte Patronal 18,22-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510602 Fondo de Reserva 12,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
TM68F100 - ADMINISTRACION | REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL 547,50
TM68F100 - ADMINISTRACION | REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL 230,00
TM68F100 - ADMINISTRACION | REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL Contrato 6.570,00
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No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000744

TM68F100 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL 831,11
TM68F100 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL 547,29
ZVO5F050 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ZONAL LOS CHILLOS PERSONAL Unificadas 16.980,00-
ZVO5F050 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL LOS CHILLOS PERSONAL 153,33
ZVO5F050 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
ZONAL LOS CHILLOS PERSONAL Contrato 16.980,00
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION 002 510304 Compensacion por
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL Transporte 153,33-
PM71N010 - CUERPO DE X
REMUNERACION Remuneraciones
AGENTES CONTROL 002 510105 ” 17.414,00-
PERSONAL Unificadas
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION .
AGENTES CONTROL 002 510203 Decimotercer Sueldo 1.432,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION .
AGENTES CONTROL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 460,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510601 Aporte Patronal 2.173,78-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510602 Fondo de Reserva 1.431,43-
PERSONAL
METROPOLITANO
ZMO04F040 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
P 002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL MANUELA SAENZ PERSONAL 1.432,00
ZMO04F040 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
P 002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL MANUELA SAENZ PERSONAL 690,00
ZMOA4F040 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
ZONAL MANUELA SAENZ PERSONAL Contrato 17.184,00

16 de 29




Quito

Alcaldia Metropolitana

Ouits renace

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 28.06.2024
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ZMOA4F040 - ADMINISTRACION REMUNERACION
. 002 510601 Aporte Patronal
ZONAL MANUELA SAENZ PERSONAL 2.173,78
ZMOA4F040 - ADMINISTRACION REMUNERACION
p 002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL MANUELA SAENZ PERSONAL 1.431,43
PM71N010 - CUERPO DE .
REMUNERACION Remuneraciones
AGENTES CONTROL 002 510105 - 55.080,00-
PERSONAL Unificadas
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION .
AGENTES CONTROL 002 510203 Decimotercer Sueldo 4.590,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION .
AGENTES CONTROL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 2.300,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510601 Aporte Patronal 6.967,62-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510602 Fondo de Reserva 4.588,16-
PERSONAL
METROPOLITANO
ZA01P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL Unificadas 24.924,00-
ZA01P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION
002 510203 Decimotercer Sueldo
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 2.077,00-
ZA01P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 806,39-
ZA01P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 3.152,89-
ZAO1POO0O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 2.076,17-
ZQO8F080 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL QUITUMBE PERSONAL 6.674,50
ZQO8F080 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL QUITUMBE PERSONAL 2.990,00
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ZQO8F080 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
ZONAL QUITUMBE PERSONAL Contrato 80.094,00
ZQO8F080 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
ZONAL QUITUMBE PERSONAL 10.131,90
ZQO8F080 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL QUITUMBE PERSONAL 6.671,83
ZTO6F060 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ZONAL VALLE DE TUMBACO PERSONAL Unificadas 12.078,00-
ZTO6F060 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
ZONAL VALLE DE TUMBACO PERSONAL Contrato 12.078,00
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) PERSONAL Unificadas 24.156,00-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION .

002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) PERSONAL 2.013,00-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION .

002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) PERSONAL 920,00-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) PERSONAL 3.055,73-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) PERSONAL 2.012,20-
ZAO01NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL Unificadas 22.536,00-
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION

002 510203 Decimotercer Sueldo
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 1.878,00-
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION

002 510204 Decimocuarto Sueldo
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 690,00-
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 2.850,80-
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 1.877,25-
ZA01P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION .

002 510203 Decimotercer Sueldo
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 3.891,00
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1000000744

ZAO1P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 1.610,00
ZAO1P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL Contrato 46.692,00
ZAO1P0O0O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 5.906,53
ZA01P0O0O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL 3.889,45
TM68F100 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL Unificadas 7.692,00-
TM68F100 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL 641,00-
TM68F100 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL 460,00-
TM68F100 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL 973,04-
TM68F100 - ADMINISTRACION REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL 640,74-
PM71N010 - CUERPO DE .
REMUNERACION Remuneraciones
AGENTES CONTROL 002 510105 . 96.480,00-
PERSONAL Unificadas
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510203 Decimotercer Sueldo 8.040,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION .
AGENTES CONTROL 002 510204 Decimocuarto Sueldo 2.300,00-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510601 Aporte Patronal 12.204,72-
PERSONAL
METROPOLITANO
PM71N010 - CUERPO DE
REMUNERACION
AGENTES CONTROL 002 510602 Fondo de Reserva 8.036,78-
PERSONAL
METROPOLITANO
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ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 8.681,00
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 2.760,00
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL Contrato 104.172,00
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 13.177,76
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 8.677,52
AC67H050 - AGENCIA
REMUNERACION . -
METRO.COORDINACION DE 002 510106 Salarios Unificados 14.950,68-
PERSONAL
COMERCIO
AC67H050 - AGENCIA
REMUNERACION .
METRO.COORDINACION DE 002 510203 Decimotercer Sueldo 1.245,89-
PERSONAL
COMERCIO
AC67H050 - AGENCIA
REMUNERACION .
METRO.COORDINACION DE 002 510204 Decimocuarto Sueldo 738,12-
PERSONAL
COMERCIO
AC67H050 - AGENCIA .,
REMUNERACION Compensacion por
METRO.COORDINACION DE 002 510304 369,60-
PERSONAL Transporte
COMERCIO
AC67H050 - AGENCIA
REMUNERACION . .,
METRO.COORDINACION DE 002 510306 Alimentacion 2.112,00-
PERSONAL
COMERCIO
AC67H050 - AGENCIA
REMUNERACION .
METRO.COORDINACION DE 002 510401 Por Cargas Familiares 460,49-
PERSONAL
COMERCIO
AC67H050 - AGENCIA
REMUNERACION o o
METRO.COORDINACION DE 002 510408 Subsidio de Antigliedad 567,72-
PERSONAL
COMERCIO
AC67H050 - AGENCIA
REMUNERACION
METRO.COORDINACION DE 002 510601 Aporte Patronal 1.816,51-
PERSONAL
COMERCIO
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AC67HO050 - AGENCIA

REMUNERACION

METRO.COORDINACION DE 002 510602 Fondo de Reserva 1.245,39-
PERSONAL
COMERCIO
ZA01HOO00 - SECRETARIA DE
REMUNERACION .
DESARROLLO ECON. Y 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 1.500,00
PRODUCT
ZA01HOO0O - SECRETARIA DE
REMUNERACION .
DESARROLLO ECON. Y 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 230,00
PRODUCT
ZA01HOO0O - SECRETARIA DE .
REMUNERACION Servicios Personales por
DESARROLLO ECON. Y 002 510510
PERSONAL Contrato 18.000,00
PRODUCT
ZA01HOO0O - SECRETARIA DE
REMUNERACION
DESARROLLO ECON. Y 002 510601 Aporte Patronal
PERSONAL 2.277,00
PRODUCT
ZA01HOO0O - SECRETARIA DE
REMUNERACION
DESARROLLO ECON. Y 002 510602 Fondo de Reserva
PERSONAL 1.499,40
PRODUCT
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
CULTURA PERSONAL 3.547,50
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
CULTURA PERSONAL 920,00
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
CULTURA PERSONAL Contrato 42.570,00
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
CULTURA PERSONAL 5.385,10
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
CULTURA PERSONAL 3.546,08
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 "
SALUD CENTRO PERSONAL Unificadas 28.296,00-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
SALUD CENTRO PERSONAL 2.358,00-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
SALUD CENTRO PERSONAL 460,00-
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UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
SALUD CENTRO PERSONAL 3.579,44-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
SALUD CENTRO PERSONAL 2.357,06-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION Remuneraciones

002 510105 n
SALUD NORTE PERSONAL Unificadas 14.274,00-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION .

002 510203 Decimotercer Sueldo
SALUD NORTE PERSONAL 1.189,50-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION .

002 510204 Decimocuarto Sueldo
SALUD NORTE PERSONAL 460,00-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
SALUD NORTE PERSONAL 1.805,66-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
SALUD NORTE PERSONAL 1.189,02-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION . -

002 510106 Salarios Unificados
CULTURA PERSONAL 11.892,35-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510203 Decimotercer Sueldo
CULTURA PERSONAL 991,03-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510204 Decimocuarto Sueldo
CULTURA PERSONAL 728,33-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION Compensacion por

002 510304
CULTURA PERSONAL Transporte 292,60-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION ,

002 510306 Alimentacion
CULTURA PERSONAL 1.672,00-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .

002 510401 Por Cargas Familiares
CULTURA PERSONAL 356,77-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION L o

002 510408 Subsidio de Antigliedad
CULTURA PERSONAL 594,62-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
CULTURA PERSONAL 1.444,92-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
CULTURA PERSONAL 990,63-
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ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
. . 002 510203 Decimotercer Sueldo
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL 28.152,53
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
. . 002 510204 Decimocuarto Sueldo
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL 13.198,16
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL Contrato 450.166,00
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
. . 002 510601 Aporte Patronal
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL 39.426,45
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
. . 002 510602 Fondo de Reserva
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL 28.141,29
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 n
CULTURA PERSONAL Unificadas 137.065,00-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
CULTURA PERSONAL 11.422,08-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
CULTURA PERSONAL 4.753,33-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
CULTURA PERSONAL 17.338,72-
ZA01GO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
CULTURA PERSONAL 11.417,51-
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
. . 002 510106 Salarios Unificados
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL 17.944,32-
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510304 Compensacion por
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL Transporte 369,60-
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION ,
. . 002 510306 Alimentacion
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL 2.112,00-
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION -
) . 002 510401 Por Cargas Familiares
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL 538,33-
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION - .
) ) 002 510408 Subsidio de Antigliedad
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL 897,22-
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL Unificadas 94.391,20-
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ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510105 Remuneraciones
INCLUSION SOCIAL PERSONAL Unificadas 12.524,00-
ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
. 002 510203 Decimotercer Sueldo
INCLUSION SOCIAL PERSONAL 1.043,67-
ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION )
. 002 510204 Decimocuarto Sueldo
INCLUSION SOCIAL PERSONAL 396,11-
ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
. 002 510601 Aporte Patronal
INCLUSION SOCIAL PERSONAL 1.584,29-
ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
. 002 510602 Fondo de Reserva
INCLUSION SOCIAL PERSONAL 1.043,25-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION X .
002 510106 Salarios Unificados
SALUD PERSONAL 14.110,04-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
SALUD PERSONAL 1.175,84-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
SALUD PERSONAL 728,33-
ZA01MO0O00 - SECRETARIA DE REMUNERACION Compensacion por
002 510304
SALUD PERSONAL Transporte 292,60-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION ,
002 510306 Alimentacion
SALUD PERSONAL 1.672,00-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510401 Por Cargas Familiares
SALUD PERSONAL 423,30-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION . L
002 510408 Subsidio de Antigliedad
SALUD PERSONAL 705,50-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
SALUD PERSONAL 1.714,37-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
SALUD PERSONAL 1.175,37-
ZA01MO0O00 - SECRETARIA DE REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
SALUD PERSONAL Unificadas 67.560,00-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION X
002 510203 Decimotercer Sueldo
SALUD PERSONAL 5.630,00-
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ZA01MO0O00 - SECRETARIA DE REMUNERACION .

002 510204 Decimocuarto Sueldo
SALUD PERSONAL 1.840,00-
ZA01MO0O00 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
SALUD PERSONAL 8.546,34-
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
SALUD PERSONAL 5.627,75-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION Remuneraciones

002 510105 n
SALUD CENTRO PERSONAL Unificadas 79.609,37-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION .

002 510203 Decimotercer Sueldo
SALUD CENTRO PERSONAL 6.920,58-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION .

002 510204 Decimocuarto Sueldo
SALUD CENTRO PERSONAL 2.338,33-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
SALUD CENTRO PERSONAL 10.213,68-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
SALUD CENTRO PERSONAL 6.917,82-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510106 Salarios Unificados
SALUD NORTE PERSONAL 5.797,19-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510203 Decimotercer Sueldo
SALUD NORTE PERSONAL 483,10-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510204 Decimocuarto Sueldo
SALUD NORTE PERSONAL 230,00~
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION Compensacion por

002 510304
SALUD NORTE PERSONAL Transporte 91,91-
UN31M010 - UNIDAD DE REMUNERACION o o

002 510408 Subsidio de Antigliedad
SALUD NORTE PERSONAL 289,86-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510601 Aporte Patronal
SALUD NORTE PERSONAL 704,36-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION

002 510602 Fondo de Reserva
SALUD NORTE PERSONAL 482,91-
ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION X

) 002 510203 Decimotercer Sueldo

INCLUSION SOCIAL PERSONAL 3.210,50
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ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
. 002 510204 Decimocuarto Sueldo
INCLUSION SOCIAL PERSONAL 1.150,00
ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
INCLUSION SOCIAL PERSONAL Contrato 38.526,00
ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
. 002 510601 Aporte Patronal
INCLUSION SOCIAL PERSONAL 4.873,54
ZA01J000 - SECRETARIA DE REMUNERACION
. 002 510602 Fondo de Reserva
INCLUSION SOCIAL PERSONAL 3.209,21
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 n
SALUD NORTE PERSONAL Unificadas 31.692,00-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
SALUD NORTE PERSONAL 2.641,00-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
SALUD NORTE PERSONAL 460,00-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
SALUD NORTE PERSONAL 4.009,04-
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
SALUD NORTE PERSONAL 2.639,94-
ES121020 - UNIDAD .
. REMUNERACION Remuneraciones
EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE 002 510105 . 7.064,00-
PERSONAL Unificadas
SUCRE
ES121020 - UNIDAD
. REMUNERACION
EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE 002 510203 Decimotercer Sueldo 569,50-
PERSONAL
SUCRE
ES121020 - UNIDAD
, REMUNERACION .
EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE 002 510204 Decimocuarto Sueldo 460,00-
PERSONAL
SUCRE
ES121020 - UNIDAD
. REMUNERACION
EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE 002 510601 Aporte Patronal 864,50-
PERSONAL
SUCRE
ES121020 - UNIDAD
. REMUNERACION
EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE 002 510602 Fondo de Reserva 569,27-
SUCRE PERSONAL
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ZA01MO000 - SECRETARIA DE

REMUNERACION

002 510203 Decimotercer Sueldo
SALUD PERSONAL 4.404,00
ZA01MO0O00 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
SALUD PERSONAL 1.150,00
ZA01MO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
SALUD PERSONAL Contrato 52.848,00
ZA01MO0O0O0 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
SALUD PERSONAL 6.685,27
ZA01MO0O0O0 - SECRETARIA DE REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
SALUD PERSONAL 4.402,24
SF431080 - UNIDAD Remuneracion Mensual
REMUNERACION .
EDUCATIVA SAN FRANCISCO 002 510108 Unificada de Docentes 53.363,75-
PERSONAL
DE QUITO del
SF431080 - UNIDAD
REMUNERACION .
EDUCATIVA SAN FRANCISCO 002 510203 Decimotercer Sueldo 4.404,00-
PERSONAL
DE QUITO
SF431080 - UNIDAD
REMUNERACION .
EDUCATIVA SAN FRANCISCO 002 510204 Decimocuarto Sueldo 1.150,00-
PERSONAL
DE QUITO
SF431080 - UNIDAD
REMUNERACION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO 002 510601 Aporte Patronal 6.169,52-
PERSONAL
DE QUITO
SF431080 - UNIDAD
REMUNERACION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO 002 510602 Fondo de Reserva 4.402,24-
PERSONAL
DE QUITO
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
SALUD NORTE PERSONAL Contrato 21.816,00
UN31MO010 - UNIDAD DE REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
SALUD NORTE PERSONAL Unificadas 21.816,00-
US33MO030 - UNIDAD DE REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
SALUD SUR PERSONAL Contrato 10.440,00
US33M030 - UNIDAD DE REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
SALUD SUR PERSONAL Unificadas 10.440,00-
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MB421090 - UNIDAD
REMUNERACION .
EDUCATIVA MILENIO 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 83,83
BICENTENARIO
MB421090 - UNIDAD
REMUNERACION .
EDUCATIVA MILENIO 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 38,33
BICENTENARIO
MB421090 - UNIDAD ..
REMUNERACION Servicios Personales por
EDUCATIVA MILENIO 002 510510
PERSONAL Contrato 1.006,00
BICENTENARIO
MB421090 - UNIDAD
REMUNERACION
EDUCATIVA MILENIO 002 510601 Aporte Patronal
PERSONAL 127,26
BICENTENARIO
MB421090 - UNIDAD
REMUNERACION
EDUCATIVA MILENIO 002 510602 Fondo de Reserva
PERSONAL 83,80
BICENTENARIO
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
SALUD CENTRO PERSONAL Unificadas 1.006,00-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION
002 510203 Decimotercer Sueldo
SALUD CENTRO PERSONAL 83,83-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION
002 510204 Decimocuarto Sueldo
SALUD CENTRO PERSONAL 38,33-
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
SALUD CENTRO PERSONAL 127,26~
UC32M020 - UNIDAD DE REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
SALUD CENTRO PERSONAL 83,80-
EE111010 - UNIDAD REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
EDUCATIVA EUGENIO ESPEJO PERSONAL Unificadas 1.006,00-
EE111010 - UNIDAD REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
EDUCATIVA EUGENIO ESPEJO PERSONAL Contrato 1.006,00
EQ131030 - UNIDAD REMUNERACION Remuneraciones
002 510105 .
EDUCATIVA QUITUMBE PERSONAL Unificadas 1.924,00-
EQ131030 - UNIDAD REMUNERACION 002 510510 Servicios Personales por
EDUCATIVA QUITUMBE PERSONAL Contrato 1.924,00
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TOTAL 2.183.518,97 | 2.183.518,97-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASP.PRESUPUESTARIO FINANCI. 261 PUESTOS CSO 2024

EXPEDIENTE No 0400000383

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

[= [=]
%?g]};é:fr%cﬁﬁ BTl z
T

FUNCIONARIO SONIA ORTIZ

RESPONSABLE:

FECHA: 28.06.2024 28.06.2024 28.06.2024
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 19.09.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001119
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 10509 Horas Extraordinarias y
GENERAL PERSONAL Suplementarias 20.818,15
ZAO1EO00O - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510509 Horas Extraordinarias y
COMUNICACION PERSONAL Suplementarias 6.151,67
Compensacion por
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION .
002 510707 Vacaciones no Gozadas 26.969,82-
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL
por
ZAO1EO0OQO - SECRETARIA DE REMUNERACION »
. 002 510512 Subrogacion
COMUNICACION PERSONAL 25,53
ZA01CO000 - ALCALDIA REMUNERACION .
002 510507 Honorarios
METROPOLITANA PERSONAL 25,53-
ZA01A000 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 990101 Obligaciones de
GENERAL PERSONAL Ejercicios Anteriores por 5.101,22
ZA01R000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 990101 Obligaciones de
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL Ejercicios Anteriores por 3.934,74
Compensacidén por
ZA01RO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510707 Vacaciones no Gozadas
GOBIERNO DIGITALY TECNOLO | PERSONAL 1.506,67
por
ZA01L030 - INSTITUTO L
REMUNERACION Obligaciones de
INVESTIGACIONES DE LA 002 990101 . .
PERSONAL Ejercicios Anteriores por 2.408,20
CIUDAD
Compensacion por
ZA01C030 - SECRETARIA REMUNERACION .
002 510707 Vacaciones no Gozadas 12.950,83-
GENERAL DEL CONCEJO PERSONAL
por
ZS03F030 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510509 Horas Extraordinarias y
ZONAL ELOY ALFARO (SUR) PERSONAL Suplementarias 1.301,90
ZVO5F050 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510509 Horas Extraordinarias y
ZONAL LOS CHILLOS PERSONAL Suplementarias 4.372,08
ZQO8F080 - ADMINISTRACION REMUNERACION 002 510509 Horas Extraordinarias y
ZONAL QUITUMBE PERSONAL Suplementarias 4.196,23
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 19.09.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001119

AT69K040 - AGENCIA
. REMUNERACION .
METRO.CONTROL TRANSITO 002 510507 Honorarios 8.000,00-
PERSONAL
SEG.VIAL
FS66P020 - INSTITUTO
REMUNERACION .
METROPOLITANO DE 002 510507 Honorarios 871,03-
PERSONAL
PATRIMONIO
TM68F100 - ADMINISTRACION | REMUNERACION
002 510507 Honorarios
ZONAL LA MARISCAL PERSONAL 676,53-
ZA01P000 - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION 002 510509 Horas Extraordinarias y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL | PERSONAL Suplementarias 322,65-
ZA01FO000 -
REMUNERACION
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 510513 Encargos
. PERSONAL 1.523,74
PARTICIPACION
ZA01F000 - Compensacion por
REMUNERACION .
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y PERSONAL 002 510707 Vacaciones no Gozadas 1.523,74-
PARTICIPACION por
ZA01P000 - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION o
002 510512 Subrogacion
ORDENAMIENTO TERRITORIAL | PERSONAL 658,52
ZA01DO000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
002 510507 Honorarios
AMBIENTE PERSONAL 523,61-
ZNO2F020 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510507 Honorarios
ZONAL EUGENIO ESPEJO(NOR) | PERSONAL 134,91-
ZA01P000 - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION 002 990101 Obligaciones de
ORDENAMIENTO TERRITORIAL | PERSONAL Ejercicios Anteriores por 9.288,19
ZA01P000 - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION 002 510509 Horas Extraordinarias y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL | PERSONAL Suplementarias 9.288,19-
ZA01F000 - .
REMUNERACION Obligaciones de
SEC.GRAL.COOR.TERR.GOBER.Y 002 990101 . .
) PERSONAL Ejercicios Anteriores por 2.930,81
PARTICIPACION
ZAO1NOOO - SEC.GEN.SEGUR. REMUNERACION .
002 510507 Honorarios
CIUD. Y GESTION RIESGOS PERSONAL 320,85-
ZCO9F090 - ADMINISTRACION REMUNERACION .
002 510507 Honorarios
ZONAL CALDERON PERSONAL 295,02-
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Icald. li <
Zceda Metfopolltans RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
Ouits renace
UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 19.09.2024
EJERCICIO ECONOMICO: 2024 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001119
ZAO1P00O - SECRE.HABITAT Y REMUNERACION 002 510509 Horas Extraordinarias y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERSONAL Suplementarias 2.314,94-
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510509 Horas Extraordinarias y
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL Suplementarias 194,87
Compensacién por
ZA011000 - SECRETARIA DE REMUNERACION .
. . 002 510707 Vacaciones no Gozadas 194,87-
EDUCACION, RECREACION Y DE | PERSONAL
por
TOTAL 64.412,52 64.412,52-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASP. PRES. FINANCI. NOMINA SEPTIEMBRE 2024

EXPEDIENTE No 0400000602

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefalado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
Firmdo el ectronicanente por o/ Lo rmdo el ect roni canent e por
HCAZALU A NARVAEZ SN A L2 BRm 2
FUNCIONARIO PAULO CAIZALUISA " SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 19.09.2024 19.09.2024 19.09.2024
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 30.09.2024

EJERCICIO ECONOMICO: 2024 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001181
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01L030 - INSTITUTO
REMUNERACION .
INVESTIGACIONES DE 002 510512 Subrogacion
PERSONAL 210,00
LA CIUDAD
ZA01L030 - INSTITUTO ., .
REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
INVESTIGACIONES DE 002 510707 210,00-
PERSONAL no Gozadas por
LA CIUDAD
TOTAL 210,00 210,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASP. PRES. FINANCI. 510512 IIC

EXPEDIENTE No 0400000628

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”

ELABORADO

Bl

FRAUL O SEBAST] AN
CAl ZALUI SA NARVAEZ
O 2 v o

REVISADO

AUTORIZADO

SO AL ZETH &Rz
PATA

FUNCIONARIO PAULO CAIZALUISA SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 30.09.2024 01.10.2024 01.10.2024
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 21.11.2024

EJERCICIO ECONOMICO: 2024 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001526
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01L030 - INSTITUTO
REMUNERACION .
INVESTIGACIONES DE 002 510512 Subrogacion
PERSONAL 400,00
LA CIUDAD
ZA01L030 - INSTITUTO L L
REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
INVESTIGACIONES DE 002 990101 . 400,00-
PERSONAL Anteriores por
LA CIUDAD
TOTAL 400,00 400,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASP. PRESUPUE. FINANCI. 510512 IIC

EXPEDIENTE No 0400000817

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

*E’miaecggéi&"éﬁi_i KN F\ rmado el ectr6ni camente por
o AT ZAL UL SA NARVAEZ 3{» '%AP!A%AU ZETH ORTI Z
3 e g _“hﬁ

FUNCIONARIO PAULO CAIZALUISA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ

RESPONSABLE:

FECHA: 21.11.2024 21.11.2024 21.11.2024
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 08.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001660
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS
PATRONATO 002 530101 Agua Potable 4.203,00-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS L
PATRONATO 002 530104 Energia Eléctrica 17.604,06-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS .
PATRONATO 002 530106 Servicio de Correo 50,00-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS .
PATRONATO 002 530202 Fletes y Maniobras 2.893,80-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD , ,
GASTOS Almacenamiento, Embalaje,
PATRONATO 002 530203 i 2.858,94-
, ADMINISTRATIVOS Desembalaje, Envase,
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD L L.
GASTOS Edicidn, Impresién,
PATRONATO 002 530204 L . 45.593,27-
, ADMINISTRATIVOS Reproduccion, Publicaciones,
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD i
GASTOS Espectaculos Culturales y
PATRONATO 002 530205 . 1.920,00-
. ADMINISTRATIVOS Sociales
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS L . . .
PATRONATO 002 530208 Servicio Seguridad y Vigilancia 374.640,10-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD .
GASTOS Servicios de Aseo, Lavado de
PATRONATO 002 530209 . . 3.153,19-
, ADMINISTRATIVOS Vestimenta de Trabajo
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS i
PATRONATO 002 530255 Combustibles 7.150,50-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
GASTOS
UP72C070 - UNIDAD ADMINISTRATIVOS 002 530301 Pasajes al Interior 3496
PATRONATO ,96-
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 08.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001660

MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD L . .
GASTOS Edificios, Locales, Residencias y
PATRONATO 002 530402 488.807,18-
. ADMINISTRATIVOS Cableado Estruct
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD . .,
GASTOS Mobiliarios (Instalacion,
PATRONATO 002 530403 o 100,00-
, ADMINISTRATIVOS Mantenimiento y
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD . .
GASTOS Maquinarias y Equipos
PATRONATO 002 530404 ., o 12.537,42-
. ADMINISTRATIVOS (Instalacion, Mantenimiento
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD , L
GASTOS Vehiculos (Servicio para
PATRONATO 002 530405 o 2.945,04-
, ADMINISTRATIVOS Mantenimiento y
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD . I
GASTOS Herramientas (Mantenimiento
PATRONATO 002 530406 ., 100,00-
, ADMINISTRATIVOS y Reparacién)
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD . . .
GASTOS Arrendamiento y Licencias de
PATRONATO 002 530702 1.065,50-
. ADMINISTRATIVOS Uso de Paquetes
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD - L
GASTOS Mantenimiento y Reparacién
PATRONATO 002 530704 . . 2.523,00-
. ADMINISTRATIVOS de Equipos y Sistemas
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS . .
PATRONATO 002 530801 Alimentos y Bebidas 105,92-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD . i
GASTOS Vestuario, Lenceria, Prendas de
PATRONATO 002 530802 ., 25.808,02-
p ADMINISTRATIVOS Proteccion y Acces
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS .
PATRONATO 002 530803 Lubricantes 3.081,40-
., ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS . .
PATRONATO 002 530804 Materiales de Oficina 20.292,64-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
5 -
UP72C070 - UNIDAD GASTOS 00 530805 Materiales de Aseo
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 08.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001660

PATRONATO ADMINISTRATIVOS 17.904,55-
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD . .
GASTOS Materiales de Impresién,
PATRONATO 002 530807 , L, 1.030,00-
, ADMINISTRATIVOS Fotografia, Reproduccién
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD .
GASTOS Insumos, Materiales y
PATRONATO 002 530811 . » 21.077,32-
. ADMINISTRATIVOS Suministros para Construccio
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS .
PATRONATO 002 530813 Repuestos y Accesorios 10.534,13-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD . .
GASTOS Equipos, Sistemas y Paquetes
PATRONATO 002 531407 L. 850,00-
. ADMINISTRATIVOS Informaticos
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS Tasas Generales, Impuestos,
PATRONATO 002 570102 L . 678,02-
, ADMINISTRATIVOS Contribuciones, Permis
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
GASTOS
PATRONATO 002 570201 Seguros 7.000,00-
. ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL SAN JOSE
ZA01A000 -
) GASTOS L . »
ADMINISTRACION 002 530235 Servicio de Alimentacion 1.000,00-
ADMINISTRATIVOS
GENERAL
ZA01A000 -
. GASTOS . .
ADMINISTRACION 002 530301 Pasajes al Interior 6.260,00-
ADMINISTRATIVOS
GENERAL
ZA01A000 - o . .
) GASTOS Edificios, Locales, Residencias y
ADMINISTRACION 002 530402 365.484,00-
ADMINISTRATIVOS Cableado Estruct
GENERAL
ZA01A000 - o
, GASTOS Desarrollo, Actualizacidn,
ADMINISTRACION 002 530701 . oL 109.334,30-
ADMINISTRATIVOS Asistencia Técnicay
GENERAL
ZA01A000 - . . .
. GASTOS Arrendamiento y Licencias de
ADMINISTRACION 002 530702 106.599,50-
GENERAL ADMINISTRATIVOS Uso de Paquetes
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 08.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001660

ZA01A000 - L L
p GASTOS Costas Judiciales; Tramites
ADMINISTRACION 002 570206 . . 2.150,00-
ADMINISTRATIVOS Notariales y Legalizac
GENERAL
ZA01A001 - DM GASTOS
002 570201 Seguros
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS 1.114.679,17-
ZA01A003 - DM GASTOS Honorarios por Contratos
002 530606 - -
FINANCIERA ADMINISTRATIVOS Civiles de Servicios 15.000,00-
ZA01A003 - DM GASTOS Desarrollo, Actualizacidn,
002 530701 . N
FINANCIERA ADMINISTRATIVOS Asistencia Técnicay 600.000,00-
ZA01A003 - DM GASTOS .
002 580103 A Empresas Publicas
FINANCIERA ADMINISTRATIVOS 769.166,23-
ZA01A004 - DM GASTOS o
002 530106 Servicio de Correo
TRIBUTARIA ADMINISTRATIVOS 24.947,55-
ZA01A004 - DM GASTOS Consultoria, Asesoria e
002 530601 L,
TRIBUTARIA ADMINISTRATIVOS Investigacion 65.000,00-
ZA01A004 - DM GASTOS Indemnizaciones por
002 570215 . -
TRIBUTARIA ADMINISTRATIVOS Sentencias Judiciales 69.311,47-
ZA01A006 - DM DE
GESTION GASTOS Servicios de Aseo, Lavado de 1.808,76-
002 530209 . .
DOCUMENTALY ADMINISTRATIVOS Vestimenta de Trabajo
ARCHIVO
ZA01A006 - DM DE
GESTION GASTOS Honorarios por Contratos 300.925,50-
002 530606 - -
DOCUMENTALY ADMINISTRATIVOS Civiles de Servicios
ARCHIVO
ZA01A006 - DM DE
GESTION GASTOS Arrendamiento y Licencias de 161.550,00-
002 530702
DOCUMENTALY ADMINISTRATIVOS Uso de Paquetes
ARCHIVO
ZA01A006 - DM DE
GESTION GASTOS o 155.386,83-
002 531403 Mobiliario
DOCUMENTALY ADMINISTRATIVOS
ARCHIVO
GASTOS
ZAO01A006 - DM DE 002 580103 A Empresas Publicas
GESTION ADMINISTRATIVOS 38.352,98-
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 08.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001660

DOCUMENTALY
ARCHIVO
ZA01A008 - DM DE . . .
GASTOS Edificios, Locales y Residencias,
GESTION DE BIENES 002 530502 10.122,51-
ADMINISTRATIVOS Parqueaderos,
INMUEBLES
ZA01A008 - DM DE .
GASTOS Honorarios por Contratos
GESTION DE BIENES 002 530606 o . 5.492,00-
ADMINISTRATIVOS Civiles de Servicios
INMUEBLES
ZA01A008 - DM DE . L.
GASTOS Costas Judiciales; Tramites
GESTION DE BIENES 002 570206 . . 4.633,76-
ADMINISTRATIVOS Notariales y Legalizac
INMUEBLES
ZA01A009 - DM DE
GASTOS L
SERVICIOS 002 530105 Telecomunicaciones 11.228,48-
ADMINISTRATIVOS
CIUDADANOS
ZA01A009 - DM DE L L
GASTOS Edicidn, Impresidn,
SERVICIOS 002 530204 L. . 322,71-
ADMINISTRATIVOS Reproduccion, Publicaciones,
CIUDADANOS
ZA01A009 - DM DE . .
GASTOS Consultoria, Asesoria e
SERVICIOS 002 530601 L, 49.000,00-
ADMINISTRATIVOS Investigacion
CIUDADANOS
ZA01A009 - DM DE - L.
GASTOS Mantenimiento y Reparacion
SERVICIOS 002 530704 . . 800,00-
ADMINISTRATIVOS de Equipos y Sistemas
CIUDADANOS
ZAO01EQQO -
GASTOS L
SECRETARIA DE 002 530105 Telecomunicaciones 12.000,00-
) ADMINISTRATIVOS
COMUNICACION
ZAO1E000 - . -
GASTOS Edicién, Impresion,
SECRETARIA DE 002 530204 .. o 8.000,00-
) ADMINISTRATIVOS Reproduccién, Publicaciones,
COMUNICACION
ZAO1E000 - e L
GASTOS Difusién, Informacién y
SECRETARIA DE 002 530207 . 500.000,00-
) ADMINISTRATIVOS Publicidad
COMUNICACION
ZAO01EO0QO - . .
GASTOS Servicio de Monitoreo de la
SECRETARIA DE 002 530241 .. 10.000,00-
) ADMINISTRATIVOS Informacién en
COMUNICACION
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 08.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001660

ZAO01E000 -
GASTOS -
SECRETARIA DE 002 530248 Eventos Oficiales 15.000,00-
. ADMINISTRATIVOS
COMUNICACION
ZAO01E000 - - .
GASTOS Maquinarias y Equipos
SECRETARIA DE 002 530404 ., o 28.500,00-
P ADMINISTRATIVOS (Instalacion, Mantenimiento
COMUNICACION
ZAO1E000 -
GASTOS
SECRETARIA DE 002 530417 Infraestructura 4.000,00-
. ADMINISTRATIVOS
COMUNICACION
ZA01E000 - .
GASTOS Honorarios por Contratos
SECRETARIA DE 002 530606 . . 15.000,00-
. ADMINISTRATIVOS Civiles de Servicios
COMUNICACION
ZA01E000 - N
GASTOS Desarrollo, Actualizacidn,
SECRETARIA DE 002 530701 . L. 14.000,00-
. ADMINISTRATIVOS Asistencia Técnica 'y
COMUNICACION
ZAO1E000 -
REMUNERACION .
SECRETARIA DE 002 510507 Honorarios 60.283,48-
. PERSONAL
COMUNICACION
ZA01C000 - ALCALDIA | REMUNERACION .
002 510507 Honorarios
METROPOLITANA PERSONAL 17.698,19-
ZA01A000 -
. REMUNERACION
ADMINISTRACION 002 510507 Honorarios 147.570,79-
PERSONAL
GENERAL
ZA01A000 - L L
. REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
ADMINISTRACION 002 990101 . 47.664,19-
PERSONAL Anteriores por
GENERAL
MC37C080 - AGENCIA L L
REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
METROPOLITANA DE 002 990101 . 48.867,19-
PERSONAL Anteriores por
CONTROL
ZA01R000 -
SECRETARIA DE REMUNERACION 002 -~ Obligaciones de Ejercicios 18.138,35-
GOBIERNO DIGITALY PERSONAL Anteriores por
TECNOLO
ZA01C002 - REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
. 002 990101 .
DIRECCION MET. PERSONAL Anteriores por 12.502,98-
COOPERACION Y
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 08.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001660

ASUNTOS INT
ZA01L000 - . .
REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
SECRETARIA GENERAL 002 990101 . 17.698,07-
. PERSONAL Anteriores por
DE PLANIFICACION
ZA01L030 - INSTITUTO L .
REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
INVESTIGACIONES DE 002 990101 . 13.216,67-
PERSONAL Anteriores por
LA CIUDAD
ZA01C030 - L L
REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
SECRETARIA GENERAL 002 990101 . 35.311,86-
PERSONAL Anteriores por
DEL CONCEJO
ZA01CO000 - ALCALDIA REMUNERACION 002 990101 Obligaciones de Ejercicios
METROPOLITANA PERSONAL Anteriores por 30.872,59-
RP36A010 - REGISTRO | REMUNERACION 002 990101 Obligaciones de Ejercicios
DE LA PROPIEDAD PERSONAL Anteriores por 17.921,39-
ZAO1E000 - L L
REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
SECRETARIA DE 002 990101 . 5.047,09-
. PERSONAL Anteriores por
COMUNICACION
ZAO1E000 - L .
REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
SECRETARIA DE 002 510707 11.634,62-
) PERSONAL no Gozadas por
COMUNICACION
ZA01C002 -
DIRECCION MET. REMUNERACION 002 510707 Compensacién por Vacaciones 2.243,84-
COOPERACION Y PERSONAL no Gozadas por
ASUNTOS INT
ZA01C030 - L .
REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
SECRETARIA GENERAL 002 510707 33.955,55-
PERSONAL no Gozadas por
DEL CONCEJO
MC37C080 - AGENCIA ., .
REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
METROPOLITANA DE 002 510707 27.023,09-
PERSONAL no Gozadas por
CONTROL
ZA01C000 - ALCALDIA REMUNERACION 002 510707 Compensacién por Vacaciones
METROPOLITANA PERSONAL no Gozadas por 6.892,61-
ZA01L030 - INSTITUTO ., .
REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
INVESTIGACIONES DE 002 510707 8.732,77-
PERSONAL no Gozadas por
LA CIUDAD
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 08.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001660

ZA01R000 -
SECRETARIA DE REMUNERACION 002 510707 Compensacién por Vacaciones 171,17-
GOBIERNO DIGITALY PERSONAL no Gozadas por
TECNOLO
ZA01A000 - ., .
. REMUNERACION Compensacién por Vacaciones
ADMINISTRACION 002 510707 23.048,33-
PERSONAL no Gozadas por
GENERAL
ZA01L000 - L .
REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
SECRETARIA GENERAL 002 510707 4.269,77-
) PERSONAL no Gozadas por
DE PLANIFICACION
RP36A010 - REGISTRO | REMUNERACION 002 510707 Compensacién por Vacaciones
DE LA PROPIEDAD PERSONAL no Gozadas por 678,00-
ZA01A000 - ., -
. REMUNERACION Remuneracién Unificada para
ADMINISTRACION 002 510502 120.226,37-
PERSONAL Pasantes e Internos
GENERAL
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION .
PATRONATO 002 510203 Decimotercer Sueldo 10.000,00-
. PERSONAL
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION
PATRONATO 002 510204 Decimocuarto Sueldo 10.000,00-
. PERSONAL
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION .
PATRONATO 002 510401 Por Cargas Familiares 2.000,00-
, PERSONAL
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD
REMUNERACION - -
PATRONATO 002 510408 Subsidio de Antigliedad 3.000,00-
. PERSONAL
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD o
REMUNERACION Horas Extraordinarias y
PATRONATO 002 510509 . 70.000,00-
, PERSONAL Suplementarias
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD L
REMUNERACION Servicios Personales por
PATRONATO 002 510510 48.000,00-
. PERSONAL Contrato
MUNICIPAL SAN JOSE
REMUNERACION
UP72C070 - UNIDAD PERSONAL 002 510602 Fondo de Reserva 18.000.00
PATRONATO Raaiad
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 08.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000

001660

MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD . .
REMUNERACION Compensacién por Vacaciones
PATRONATO 002 510707 65.000,00-
. PERSONAL no Gozadas por
MUNICIPAL SAN JOSE
UP72C070 - UNIDAD . L
REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
PATRONATO 002 990101 . 75.000,00-
, PERSONAL Anteriores por
MUNICIPAL SAN JOSE
ZA01A002 - DM GASTOS .
002 510710 Por Compra de Renuncia
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVOS 6.684.266,67
TOTAL 6.684.266,67 | 6.684.266,67-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: FINANCIAMIENTO COMPRA DE RENUNCIA 2024

EXPEDIENTE No 0400000904

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
o
FUNCIONARIO ELVIA TENORIO
RESPONSABLE:
FECHA: 08.12.2024 08.12.2024 08.12.2024
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 05.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001653
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01A002 - DM GASTOS o i
002 530210 Servicio de Guarderia
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVOS 52.354,16-
ZA01A002 - DM GASTOS Consultoria, Asesoria e
002 530601 L
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVOS Investigacion 100,00-
ZA01A002 - DM GASTOS 002 530606 Honorarios por Contratos
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVOS Civiles de Servicios 56.820,00-
ZA01A002 - DM GASTOS 002 530802 Vestuario, Lenceria, Prendas de
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVOS Proteccidn y Acces 32.832,59-
ZA01A002 - DM GASTOS Materiales de Impresion,
002 530807 i L,
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVOS Fotografia, Reproduccién 3.719,58-
RP36A010 - REGISTRO | REMUNERACION .
002 510507 Honorarios
DE LA PROPIEDAD PERSONAL 116,00-
ZA01L000 -
REMUNERACION .
SECRETARIA GENERAL 002 510507 Honorarios 4.755,76-
. PERSONAL
DE PLANIFICACION
MC37C080 - AGENCIA
REMUNERACION .
METROPOLITANA DE 002 510507 Honorarios 3.718,16-
PERSONAL
CONTROL
ZA01C002 -
DIRECCION MET. REMUNERACION . 255,36-
. 002 510507 Honorarios
COOPERACION Y PERSONAL
ASUNTOS INT
ZA01C030 -
REMUNERACION .
SECRETARIA GENERAL 002 510507 Honorarios 50.091,59-
PERSONAL
DEL CONCEJO
ZA01R000 -
SECRETARIA DE REMUNERACION . 37.711,45-
002 510507 Honorarios
GOBIERNO DIGITALY PERSONAL
TECNOLO
ZA01L030 - INSTITUTO
REMUNERACION .
INVESTIGACIONES DE 002 510507 Honorarios 330,87-
PERSONAL
LA CIUDAD
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2024

FECHA DE ELABORACION: 05.12.2024

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001653

ZAO01A000 -
. REMUNERACION .
ADMINISTRACION 002 510507 Honorarios 312.807,94-
PERSONAL
GENERAL
ZA01A002 - DM GASTOS 002 510606 Asignacion Global de Jubilaciéon
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVOS Patronal para 250.710,00
ZA01A002 - DM GASTOS B ey
002 510706 Beneficio por Jubilacién

TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVOS 304.903,46

TOTAL 555.613,46 | 555.613,46-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRAS.PRES.PROCESO JUBILADOS DICIEMBRE 2024.

EXPEDIENTE No 0400000899

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
%, DENRY “VONSERRATE
% VELEZ BURGOS
FUNCIONARIO " DENNY VELEZ
RESPONSABLE:
FECHA: 05.12.2024 05.12.2024 09.12.2024
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ORDENANZA PMU No.010-2024

EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
CONSIDERANDO:

el Articulo 270 de la Constitucion de la Republica establece que: “Los gobiernos
autonomos descentralizados generaran sus propios recursos financieros y
participardan de las rentas del Estado, de conformidad con los principios de

subsidiariedad, solidaridad y equidad”;

el Articulo 286 de la Constitucion, en relacion con la politica fiscal, establece que:
“Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma
sostenible, responsable y transparente y procurardn la estabilidad econdémica. Los

egresos permanentes se financiardn con ingresos permanentes. (...)";

el Articulo 287 de la Constitucidn, respecto de la politica fiscal, dispone que: “Toda
norma que cree una obligacién financiada con recursos publicos establecera la fuente
de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico

podran financiarse con tasas y contribuciones especiales establecidas por ley.”;

el Articulo 240 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el Articulo
86 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, establece que el Concejo Metropolitano es el érgano de legislacion
y fiscalizacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito;

la letra f) del Articulo 87 del COOTAD establece como una de las atribuciones del
Concejo Metropolitano: “(...) f) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno
autonomo metropolitano, que debera guardar concordancia con el plan
metropolitano de desarrollo y de ordenamiento territorial y garantizar una
participacion ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos del

distrito en el marco de la Constitucion y la ley. (...)”;
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ORDENANZA PMU No.010-2024

los articulos 215 y siguientes del COOTAD establecen la forma y el modo con los
que se trataran los aspectos relacionados con el presupuesto de los Gobiernos

Auténomos Descentralizados y la estructura presupuestaria;

el Articulo 255 del COOTAD establece que: “Una vez sancionado y aprobado el
presupuesto solo podra ser reformado por alguno de los siguientes medios:

traspasos, suplementos y reducciones de créditos. (...)”;

el Articulo 260 del COOTAD dispone que: “Los suplementos de crédito seran
solicitados al legislativo del gobierno auténomo descentralizado por el ejecutivo en

el segundo semestre del ejercicio presupuestario”;

mediante Ordenanza Metropolitana. PMU No 009-2023, se aprob¢d el Presupuesto
General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito para el ejercicio 2024;

el Cédigo Municipal, determina, en su Articulo 31, sobre el Ambito de las
comisiones, dentro del Eje de Gobernabilidad e Institucionalidad, nimero 4) que le
corresponde a la Comisién de Presupuesto, Finanzas y Tributacion: letra d) “(...)
Estudiar e informar al Concejo Metropolitano de Quito sobre el proyecto de
presupuesto para cada ejercicio econémico anual, asi como de sus reformas y
liquidacion, dentro de los plazos previstos en la ley. Esta comision a su concedera y
estudiara los proyectos normativos relacionados con la regularizacion y recaudacion
de impuestos, tasas contribuciones; dard seguimiento e informara al Concejo sobre
las finanzas del Municipio y de sus empresas; y sobre la contratacion de empréstitos

.,

internos y externos (...)”;

mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2024-0706-O, de 08 de agosto de 2024, el
Administrador General del GAD DMQ, remitiéd al sefior Pabel Mufoz Lodpez,
Alcalde Metropolitano, el informe técnico y el proyecto de Reforma Presupuestaria

para el ejercicio econdémico 2024 del GAD del Distrito Metropolitano de Quito; y,

a efectos de conducir las finanzas del GAD DMQ de manera sostenible, responsable
y transparente, es imperativo ajustar el presupuesto municipal con el empleo de los

medios previstos por el Marco Normativo Constitucional y Legal; y,
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ORDENANZA f’MU No.010-2024

En ejercicio de las atribuciones establecidas que le confieren los articulos 266 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; 87, letras a) y f), 255 y 322 del Codigo Organico

de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:
EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PMU No. 009-2023 DEL 05 DE
DICIEMBRE DE 2023, QUE APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024

Articulo Unico. - Apruébese la Reforma al Presupuestaria del Presupuesto General del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, para el ejercicio econdmico 2024, el cual se

anexa y forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Disposicién General Unica.- La informacién relacionada con la ejecucién y evaluacién de
la reforma del presupuesto general del Gobierno Autéonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito que se aprueba a través del presente instrumento serd puesta a
disposicion de la ciudadania de manera mensual en el portal institucional de gobierno
abierto en formatos de presupuesto abierto y con acceso a los datos abiertos respectivos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 479 del Cdédigo Municipal para el Distrito

Metropolitano de Quito.
Disposicion Final Unica. - Esta Ordenanza entrard en vigor a partir de su sancion.

Dada, en la ciudad Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Concejo
Metropolitano, al octavo dia del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.

Firmado digitalmente por

LIBIA FERNANDA LIBIA FERNANDA RIVAS

ORDONEZ
RIVAS ORDONEZ Fecha: 2024.10.10 10:06:27

-05'00"
Dra. Libia Rivas Ordoéniez

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO
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ORDENANZA PMU No.010-2024

CERTIFICADO DE DISCUSION

En mi calidad de Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, certifico que la
presente Ordenanza fue discutida y aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito, en
dos debates, correspondientes a las sesiones: No. 085 ordinaria de 17 de septiembre de 2024
(primer debate); y, No. 089 ordinaria de 8 de octubre de 2024 (segundo debate).

Firmado digitalmente por

LIBIA FERNANDA LIBIA FERNANDA RIVAS
ORDONEZ
RIVAS ORDONEZ Fecha: 2024.10.10 10:06:45

-05'00"
Dra. Libia Rivas Ordonez
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO

Alcaldia del Distrito Metropolitano. - Distrito Metropolitano de Quito, 10 de octubre de
2024.

EJECUTESE:

Pabel Mufioz Lépez
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por el sefior Pabel Mufioz Lopez,
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de octubre de 2024.

Lo certifico. - Distrito Metropolitano de Quito, 10 de octubre de 2024.

Firmado digitalmente

LIBIA FERNANDA Por LIBIA FERNANDA
RIVAS ORDONEZ

RIVAS ORDONEZ Fecha: 2024.10.10
10:07:04 -05'00'
Dra. Libia Rivas Ordoéfiez

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
GASTOS DE INVERSION 2024

REFORMA PRESUPUESTARIA

TOTAL AREA

SECTOR CODIFICADO ANTES DE NUEVO CODIFICADO

REFORMA NUEVO CODIFICADO

REFORMA
(délares)

(dolares)

(ddlares)

(dolares)

SERVICIOS COMUNALES

AMBIENTE

20.309.420,62

(1.238.042,86)

19.071.377,76

COORDINACION TERRITORIAL, GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACION

46.940.473,99

(529.532,37)

46.410.941,62

MOVILIDAD

336.246.072,18

(23.011.388,89)

313.234.683,29

SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS

2.881.300,57

377,84

2.881.678,41

HABITAT Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

25.001.161,24

(6.571.997,77)

18.429.163,47

400.027.844,55

SERVICIOS ECONOMICOS

DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

16.141.928,58

(105.070,00)

16.036.858,58

16.036.858,58

ADMINISTRACION GENERAL

40.916.594,70

69.910.160,11

110.826.754,81

INCLUSION SOCIAL

2.073.581,60

(150.924,17)

1.922.657,43

SALUD

15.050.517,84

(7.064.642,88)

7.985.874,96

COMUNICACION 742.674,35 (708.657,35) 34.017,00
SERVICIOS GENERALES ALCALDIA METROPOLITANA Y SECRETARIA DEL CONCEJO 19.018.697,12 - 19.018.697,12 135.426.594,03
PLANIFICACION 637.650,71 (80.257,47) 557.393,24
GOBIERNO DIGITAL Y TECNOLOGIA 7.562.572,54 (2.572.840,68) 4.989.731,86
CULTURA 23.015.584,49 (1.278.427,24) 21.737.157,25
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE 17.233.214,71 (3.417.323,02) 13.815.891,69
SERVICIOS SOCIALES 45.461.581,33

TOTAL

573.771.445,24

23.181.433,25

596.952.878,49

596.952.878,49
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SECTOR: AMBIENTE

ALINEACION ESTRATEGICA REFORMA PRESUPUESTARIA
L LIZADO DE L DEL LE DIFICAD
DEPENDENCIA | oBJETIVO DE DESARROLLO | OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT META AL 2033 V‘:A °MR Q’:U:Mg;il PROGR’:‘MOCQE'T%A P:sﬁgg':ﬁac:m OTN ciNTE: DEO REFORMIA NUEVO
EIECUIORS DEL PMDOT 2024 - 2033 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 PROYECTO* CODIFICADO JUSTIFICACION
(] (vigente) (vigente) 2024 ESTABLECIDO EN EL 2024 - 2033 REFORMA (délares) (délares)
(vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (ddlares)
ALCANZAR EL 100% DE QUEBRADAS REDUCCION: OPTIMIZACION POR
RECUPERACION  DE UEBRADAS
2.2 PROPICIAR EL DERECHO A LA CIUDAD|PRIORIZADAS, CON  INTERVENCIONES 10% PRIORIZADAS EN EL DMIQ a 845.174,14 -6.505,56 838.668,58|REMANENTES ~ DE  PROCESOS  DE
Y A UN HABITAT SALUDABLE, CON|INTEGRALES, EN EL DMQ, AL 2033. CONTRATACION.
VIVIENDA DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS
SEGUROS  E  INCLUSIVOS; ~ CON
EQUILIBRIO TERRITORIAL Y DESARROLLO|ALCANZAR EL 80% DE RESTAURACION ARBOLADO URBANO Y CONFORMACION REDUCCION:  OPTIMIZACION ~ POR
URBANO - RURAL. DEL SISTEMA DE ESPACIOS VERDES 15% DE  INTERCONEXION ~ DE  LOS 430.000,00 -81.724,70 348.275,30|REMANENTES ~ DE  PROCESOS D
URBANOS, AL 2033. CORREDORES DE LA RED VERDE URBANA CONTRATACION.
INCREMENTAR AL 70% LAS HECTAREAS, PATRIMONIO NATURAL  [QUITO CIUDAD VERDE AZUL | RECUPERACION,PROTECCION N REDUCCION: OPTIIZACION pOR
GESTIONADAS DE MANERA SOSTENIBLE, 15% MONITOREO DE LA  COBERTURA 305.000.00 70.830,60 23016940 |REVIANENTES  DE  PROCESOS  DE
24  PROMOVER UNA  CIUDAD|DEL SUBSISTEMA METROPOLITANO DE VEGETAL  CON  PRINCIPIOS ~ DE aau o T conTraTACION
SOSTENIBLE, CON POLITICAS Y GESTION|AREAS PROTEGIDAS DEL DMQ, AL 2033. RESTAURACION ECOLOGICA
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD|DE CONSERVACION Y RESTAURACION,
i SEGURA, SOSTENIBLE E|QUE DE VITALIDAD A SUS PATRIMONIOS|INCREMENTAR EN 5000 CIUDADANOS
SECRETARIA DE INTEGRADA, QUE CUIDE LA VIDA|GEOGRAFICOS, NATURALES Y| sensIBILIZADOS QUE APLICAN
AMBIENTE EN TODAS SUS FORMAS Y QUE| ECOSISTEMAS BIODIVERSOS. ENFOQUES INTEGRALES DE MANEJO EN FORTALECIMIENTO  DEL  SISTEMA
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y AS  AREAS  PROTEGIDAS  DEL 1.000 METROPOLITANO DE AREAS| 450.000,00 - 450.000,00
PROTEGIDAS
LA CONVIVENCIA CIUDADANA. SUBSISTEMA ~ METROPOLITANO  DE
AREAS PROTEGIDAS AL 2033.
ACCION CLIMATICA PARA LA REDUCCION REDUCCION: OPTIMIZACION POR
DE LA HUELLA DE CARBONO Y DE LA 200.000,00 -9.301,27 190.698,73|REMANENTES  DE  PROCESOS  DE
VULNERABILIDAD EN EL DMQ, CONTRATACION.
CALIDAD AMBIENTAL
2.5 REDUCIR LA VULNERABILIDAD E(REDUCR EN 2.8 MILLONES LAS MONITOREO ~ CONTINUO  DE LA
IMPULSAR LA RESILIENCIA FRENTE A[EMISIONES DE CO2 EQUIVALENTE 100,000 QUITO CIUDAD VERDE AZUL | CONTAMINACIGN DEL AIRE, EL AGUA Y 147.200,00 - 147.200,00
EVENTOS, DESASTRES Y  RIESGOS|(HUELLA DE CARBONO) EN EL DMQ, AL i NIVELES DE RUIDO
NATURALES Y CLIMATICOS. 2033.
EDUCACION ~ AMBIENTAL PARA EL REDUCCION:  OPTIMIZACION ~ POR
CORRCEISJE:';:,?:'DAD DESARROLLO SOSTENIBLE Y BUENAS 300.000,00 -35.065,32 264.934,68|REMANENTES ~ DE  PROCESOS  DE|
PRACTICAS AMBIENTALES PARA EL DMQ CONTRATACION.
SUBTOTAL 2.677.374,14 -203.427,45 2.473.946,69
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD|2.2 PROPICIAR EL DERECHO A LA CIUDAD
SEGURA, SOSTENIBLE E|Y A UN HABITAT SALUDABLE, CON| /oo oo oo LA COBERTURA
INTEGRADA, QUE CUIDE LA VIDA|VIVIENDA DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS . GESTION INTEGRAL DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EMASEO g
EN TODAS SUS FORMAS Y QUE|SEGUROS ~ E  INCLUSIVOS;  CON gIEFERESI\fgIZII;:LOESN ELD;M QTE?;;?C'ON 7,50% RESIDUOS QUITO CIUDAD VERDE AZUL | o
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y|EQUILIBRIO TERRITORIAL Y DESARROLLO :
LA CONVIVENCIA CIUDADANA. | URBANO - RURAL.
SUBTOTAL R B R
GESTIGN  INTEGRAL DE  RESIDUOS REDUCCION: PROCESO PLURIANUAL DEL
17.632.046,48 -1.034.615,41 16.597.431,07|SERVICIO  DE  TRATAMIENTO  DE
PELIGROSOS SANITARIOS LXIVIADOS
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD|2.2 PROPICIAR EL DERECHO A LA CIUDAD
SEGURA, SOSTENIBLE E[Y A UN HABITAT SALUDABLE, CON
9
EMGIRS INTEGRADA, QUE CUIDE LA VIDA|VIVIENDA DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS ﬂiﬂiﬁmmmﬂ oF GOR/; smuéls. 180% GESTION INTEGRAL DE QUITO CIUDAD VERDE AZUL
EN TODAS SUS FORMAS Y QUE|SEGUROS ~ E  INCLUSIVOS;  CON| () o e o a1 2033 g RESIDUOS
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y|EQUILIBRIO TERRITORIAL Y DESARROLLO . GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS
LA CONVIVENCIA CIUDADANA. | URBANO - RURAL.
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y ESCOMBROS
SUBTOTAL 17.632.046,48 -1.034.615,41 16.597.431,07




DEPENDENCIA
EJECUTORA

OBJETIVO DE DESARROLLO
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

OBJETIVO DE GESTION DEL PM
2024 - 2033
(vigente)

ALINEACION ESTRATEGICA

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

VALOR ANUALIZADO DE
LA META PMDOT AL
2024

PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL EN
PROYECTO FUNCION DEL PMDOT
ESTABLECIDO EN EL 2024 - 2033

PROYECTO*

REFORMA PRESUPUESTARIA

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA

REFORMA
(délares)

NUEVO
CODIFICADO
(délares)

JUSTIFICACION

ALCANZAR EL 98% DEL TOTAL DE LA

(vigente)

PMDOT 2021 - 2033 (vigente)

INFRAESTRUCTURA NUEVA DE

(délares)

A 0
POBLACION DEL DMQ CON COBERTURA| 95,86% SANEAMIENTO
DE ALCANTARILLADO, AL 2033
TO
o
INCREMENTAR AL 10% LA COBERTURA| DESCONTAMINACION  DE RiOS Y
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD|2.2 PROPICIAR EL DERECHO ALACIUDAD|DE ~ TRATAMIENTO ~ DE  AGUAS 3,44% QUEBRADAS DEL DMQ
EMPRESA PUBLICA  [SEGURA, SOSTENIBLE E[Y A UN HABITAT SALUDABLE, CON|RESIDUALESEN ELDMQ, AL 2033
METROPOLITANA DE |INTEGRADA, QUE CUIDE LA VIDA|VIVIENDA DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS
AGUAPOTABLEY [EN TODAS SUS FORMAS Y QUE[SEGUROS ~ E  INCLUSIVOS;  CON QUITO CIUDAD VERDE AZUL
SANEAMIENTO FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y[EQUILIBRIO TERRITORIAL Y DESARROLLO INFRAESTRUCTURA NUEVA DE AGUA
LA CONVIVENCIA CIUDADANA.  |URBANO - RURAL. POTABLE
ALCANZAR EL 99% DEL TOTAL DE LA
POBLACION DEL DMQ CON COBERTURA 98,77% AGUA POTABLE
DE AGUA POTABLE, AL 2033
RENOVACION Y REPOTENCIACION DE
SISTEMAS DE AGUA POTABLE
SUBTOTAL B
2.5 REDUCIR LA VULNERABILIDAD E[REDUCR EN 2.8 MILLONES LAS DESARROLLAR EL SISTEMA DE GESTION
y ’ DE LA INFORMACION AMBIENTAL (SGIA)
IMPULSAR LA RESILIENCIA FRENTE A|EMISIONES DE CO2 EQUIVALENTE 100000 DEL GOBIERNO AUTONOMO
EVENTOS, DESASTRES Y  RIESGOS|(HUELLA DE CARBONO) EN EL DMQ, AL :
2. CONSOLIDAR UNA  CIUDAD|\ o oo iinicoe 2033 DESCENTRALIZADO ~ DEL  DISTRITO
SEGURA, SOSTENIBLE E ) i METROPOLITANO DE QUITO
INTEGRADA, QUE CUIDE LA VIDA
FONDO AMBIENTAL | o 00 )¢ 'sUs FORMAS Y QUE|24 ~ PROMOVER  UNA  CIUDAD PATRIMONIO NATURAL | QUITO CIUDAD VERDE AZUL
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y|SOSTENIBLE, CON POLITICAS Y GESTIlON INCREMENTAR AL 70% LAS HECTAREAS, PROTECCION, ~ CONSERVACION Y|
LA CONVIVENCIA CIUDADANA. | DE CONSERVACION Y RESTAURACION, | GESTIONADAS DE MANERA SOSTENIBLE, 15% MEJORAMIENTO A LOS RECURSOS|

QUE DE VITALIDAD A SUS PATRIMONIOS
GEOGRAFICOS, NATURALES Y|
ECOSISTEMAS BIODIVERSOS.

DEL SUBSISTEMA METROPOLITANO DE
AREAS PROTEGIDAS DEL DMQ, AL 2033.

NATURALES Y CALIDAD AMBIENTAL DEL
bMQ

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.

SUBTOTAL

TOTAL INVERSION SECTOR

20.309.420,62




SECTOR: COORDINACION TERRITORIAL, GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACION

ALINEACION ESTRATEGICA REFORMA PRESUPUESTARIA
y VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL CODIFICADO
DEPENDENCIA EJECUTORA | OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT META AL 2033 SE LA META BMDOT SROVECTO EN FUNCION DEL ANTES DE REFORMA NUEVO
PMDOT 2024 - 2033 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 PROYECTO* ) CODIFICADO JUSTIFICACION
(vigente] (vigente] (vigente) AL 2024 ESTABLECIDOENEL  PMDOT 2024 - 2033 REFORMA (délares) (d6lares)
B B B (vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (délares)
REDUCCION:  OPTIMIZACION  POR
CENTROS  COMUNITARIOS ~ SOMOS AJUSTE DE VALORES PARA LA
10.544, -400.000, 410.544,
INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES QUITO 810.544,68 00.000,00 0.544,68 CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS CASAS
DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN SOMOS (CONVENIO EPMHV).
ACTIVAMENTE  EN  PROCESOS  DE 2%
PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA ’ SOMOS QUITO 8.872,00 8.872,00
3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO,|EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION
ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS|SOCIAL, AL 2033. REDUCCION: OPTIMIZACION DE
ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA JUVENTUD-ES QUITO 112.700,00 -39.891,20 72.808,80|REMANTENTES DE  PROCESOS  DE
CecReTariA cenERaLDE |3 ALCANZAR  UNA GESTIGN|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE CONTRATACION
) EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|LOS CONFLICTOS. FORTALECIMIENTO DE LA
COORDINACION TERRTORIAL, SISTEMA DE PARTICIPACION
GOBERNABILIDAD Y DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE; ) GOBERNANZA QUITO PARTICIPA 10.944,00 10.944,00
. UN MUNICIPIO CERCANO A LA IMPLEMENTAR  LAS  "ESCUELAS  DE DEMOCRATICA CIUDADANA
PARTICIPACION CIUDADANIA. PARTICIPACION CIUDADANA", EN TODAS 23 08%
LAS PARROQUIAS URBANAS Y RURALES DEL R FORTALECIMIENTO  INTEGRAL  DEL REDUCCION:  OPTIMIZACION  DE
DMQ, AL 2033. SISTEMA DE PARTICIPACION 317.656,00 -6.966,00 310.690,00|REMANTENTES DE PROCESOS DE
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL CONTRATACION
MANTENER EL 100% DEL MODELO DE
3.3 FORTALECER LA ARTICULACION INTRA E[GESTION  ARTICULADO CON  ACCIONES
INTERINSTITUCIONAL, LA GESTION|INTERSECTORIALES QUE POTENCIEN EL . FORTALECIMIENTO A PARROQUIAS REDUCCION:  OPTIMIZACION  DE
DESCONCENTRADA, TRANSPARENTE  Y|DESARROLLO RURAL CON IDENTIDAD 100% RURALES Y COMUNAS 8.945.300,00 -51.518,00 8.893.782,00| e esUPUESTO
COLABORATIVA. TERRITORIAL EN LOS 33 GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES, AL 2033.
SUBTOTAL 10.206.016,68 -498.375,20 9.707.641,48
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA INCREMENTAR AL 100% LAS PARROQUIAS
POBLACION, CON JUSTICIA,[1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE| oo o v RURALES CUBIERTAS CON
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS  SOCIALES, - ECONOMICOS Y| 0 e i co ™ () et e 62,50% ARTE, CULTURA Y QUITO  CULTURA Y| oo oo CULTURA 40.000,00 40.000,00
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN  TERRITORIO DE| " 0" p oo™ Clencco bE Lo PATRIMONIO PATRIMONIO
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL.
LA REDUCCION DE BRECHAS v EL DERECHOS CULTURALES, AL 2033.
COMBATE A LA EXCLUSION.
2. CONSOLIDAR UNA  CIUDAD
o st £ o 1PN o
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS o ? QUITO CIUDAD VERDE|RECUPERACION  DE  QUEBRADAS
FORMAS Y QUE FORTALEZCA La paz |PIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E|PRIORIZADAS, ~ CON  INTERVENCIONES 10% PATRIMONIO NATURAL | - PRIORIZADAS EN EL DMQ 17.000,00 17.000,00
EL ORDEN Y LA  CONVIVENCIA LN;E;J:IL\:{%S{LSOUNRES&I)LIB:lIJOR;LERRITORIAL INTEGRALES, EN EL DMQ, AL 2033.
CIUDADANA. :
. voorus o ocvon 12, ST SOOI T
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA\ AMICO, SOSTENIBLE, INCLUSIVO E
POBLACION, CON JUSTICIA, || NOVADOR QUE PROMUEVA  LAs|\LCANZAR ~QUE EL 20% DE LAS FOMENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA o © = e = 7 C|ORGANIZACIONES  DE LA ECONOMIA 204 PRODUCTIVIDAD QUITO PRODUCTIVO Y| =L e o o e L 39575 56 39575 56
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS |POPULAR ¥ SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN ? SOSTENIBLE COMPETITIVO DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO 20 20
ADMINISTRACION ZONAL  |DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE Sl COMO LA CREACION Y ACCESO a|FORTALECIDAS, AL 2033,
CALDERON LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL OPORTUNIDADES. TRABAIO Y MEDIOS DE
COMBATE A LA EXCLUSION. ’
VIDA DIGNOS.
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD
SEGURA. SOSTENIBLE E INTEGRADA INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS Sus| %L COADYUVAR EN EL RESTABLECIMIENTO|LA ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS QUITO HABITAT DIGNO|FOMENTO  DE LA CONVIVENCIA,
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA paz |PE A PAZ LA SEGURIDAD Y LA SANA|(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% QUITOSIN MIEDO | /'cp oo SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE 22.930,52 22.930,52
EL ORDEN Y LA  CONVIVENCIA|CONVIVENCIA CIUDADANA. EQUIPAMIENTO,  INSUMOS,  PERSONAL RIESGOS EN EL TERRITORIO
CIUDADANA. ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033.
FORTALECIMIENTO DE LA
. 624.990,63 624.990,63
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO ’ ’
. INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES
3. ALCANZAR ~ UNA ~ GESTION|3.2 = POTENCIAR ~ EL ROL  ACTIVO,1p0 © e QU SE INVOLUCREN INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 442.450,59 442.450,59
EFICIENTE, PARTICIPATIVA, [ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS|\ "\ oo o T oo e o CORRESPONSABILIDAD
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE; |ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA| /o -0 - oo oo Lo "0 12% CIUDADANA QUITO PARTICIPA
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE ) PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 254.130,94 254.130,94
: EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION
CIUDADANIA. LOS CONFLICTOS.
SOCIAL, AL 2033.
INFRAESTRUCTURA, ESPACIO PUBLICO Y
DESARROLLO SOCIAL CON 3.055.812,22 3.055.812,22
PRIORIZACION CIUDADANA




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL
DE LA META PMDOT PROYECTO EN FUNCION DEL
AL 2024 ESTABLECIDO EN EL PMDOT 2024 - 2033

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

DEPENDENCIA EJECUTORA
PROYECTO*

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA

NUEVO
CODIFICADO
(délares)

REFORMA
(ddlares)

JUSTIFICACION

(vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente)

INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES

DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN JUVENTUD-ES QUITO

(délares)

71.220,00

71.220,00

ACTIVAMENTE EN PROCESOS DE

. i 129
ACTIVO,|PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA %

3. ALCANZAR UNA  GESTION(3.2 POTENCIAR EL ROL

ADMINISTRACION ZONAL
CALDERON

EFICIENTE, PARTICIPATIVA,
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE;
UN MUNICIPIO CERCANO A LA
CIUDADANIA.

ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS
ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA
LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE
LOS CONFLICTOS.

EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION
SOCIAL, AL 2033.

IMPLEMENTAR LAS "ESCUELAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA", EN TODAS
LAS PARROQUIAS URBANAS Y RURALES DEL
DMQ, AL 2033.

23,08%

FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA
DEMOCRATICA

QUITO PARTICIPA

CENTROS
QuITO

COMUNITARIOS  SOMOS

81.792,15

81.792,15

FORTALECIMIENTO  INTEGRAL  DEL
SISTEMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL

15.369,00

15.369,00

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA,
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION.

1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE
DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES EN UN TERRITORIO DE
JUSTICIA SOCIAL.

INCREMENTAR EN 10% LAS PERSONAS DEL
DMQ QUE SE INVOLUCRAN EN ACCIONES DE
PROMOCION DE DERECHOS EN EL MARCO
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS
INVOLUCRADAS, AL 2033.

10%

PROMOCION DE
DERECHOS

QUITO TE CUIDA

PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA Y EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

13.297,76

13.297,76

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA,
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION.

1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE
DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES EN UN TERRITORIO DE
JUSTICIA SOCIAL.

ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES
DE 5 ANOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (QUITO WAWAS)
QUE CUMPLEN CON EL PAQUETE
PRIORIZADO DE PREVENCION DE
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y EL
MONITOREO DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL
2033.

20%

INCREMENTAR LA COBERTURA DE
ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL AL
100%, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y
EQUIDAD PARA LA POBLACION DE
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL DMQ, AL
2033.

20%

SALUD AL DIA

QUITO TE CUIDA

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION

22.500,00

22.500,00

SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE
LA SALUD

16.500,00

16.500,00

SUBTOTAL

4.710.569,37

S 4.710.569,37

ADMINISTRACION ZONAL
TUMBACO

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA,
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION.

1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE
DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES EN UN TERRITORIO DE
JUSTICIA SOCIAL.

INCREMENTAR AL 100% LAS PARROQUIAS
URBANAS Y RURALES CUBIERTAS CON
ACTIVIDADES ARTISTICO - CULTURALES,
PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS
DERECHOS CULTURALES, AL 2033.

62,50%

ARTE, CULTURAYY
PATRIMONIO

QUITO CULTURA Y
PATRIMONIO

TERRITORIO Y CULTURA

35.000,00

35.000,00

2.  CONSOLIDAR  UNA  CIUDAD
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA,
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA PAZ,
EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA.

2.2 PROPICIAR EL DERECHO A LA CIUDAD Y
A UN HABITAT SALUDABLE, CON VIVIENDA
DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E
INCLUSIVOS; CON EQUILIBRIO TERRITORIAL
Y DESARROLLO URBANO - RURAL.

ALCANZAR EL 100% DE QUEBRADAS
PRIORIZADAS, CON INTERVENCIONES
INTEGRALES, EN EL DMQ, AL 2033.

10%

PATRIMONIO NATURAL

QUITO CIUDAD VERDE
AZUL

RECUPERACION DE
PRIORIZADAS EN EL DMQ

QUEBRADAS

15.000,00

15.000,00

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA,
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION.

1.2 GENERAR  CONDICIONES  PARA
ALCANZAR UN SISTEMA ECONOMICO
DINAMICO, SOSTENIBLE, INCLUSIVO E
INNOVADOR, QUE PROMUEVA  LAS
CAPACIDADES HUMANAS Y LAS
POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS,
ASi COMO LA CREACION Y ACCESO A
OPORTUNIDADES, TRABAJO Y MEDIOS DE
VIDA DIGNOS.

ALCANZAR QUE EL 20% DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN
FORTALECIDAS, AL 2033.

2%

PRODUCTIVIDAD
SOSTENIBLE

QUITO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO

FOMENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO
Y COMPETITIVO TERRITORIAL EN EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

26.600,00

26.600,00

2.  CONSOLIDAR  UNA CIUDAD
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA,
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA PAZ,
EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA.

2.1 COADYUVAR EN EL RESTABLECIMIENTO
DE LA PAZ, LA SEGURIDAD Y LA SANA
CONVIVENCIA CIUDADANA.

INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS
(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO, INSUMOS,  PERSONAL
ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033.

14%

QUITO SIN MIEDO

QUITO HABITAT DIGNO
Y SEGURO

FOMENTO DE LA CONVIVENCIA,
SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE
RIESGOS EN EL TERRITORIO

22.930,51

22.930,51

3.  ALCANZAR UNA  GESTION
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE;
UN MUNICIPIO CERCANO A LA
CIUDADANIA.

3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO,
ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS
ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA
LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE
LOS CONFLICTOS.

INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES
DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN
ACTIVAMENTE EN PROCESOS DE
PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA
EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION
SOCIAL, AL 2033.

12%

CORRESPONSABILIDAD
CIUDADANA

QUITO PARTICIPA

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO

306.400,00

306.400,00

INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

442.517,24

442.517,24




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL
DE LA META PMDOT PROYECTO EN FUNCION DEL
AL 2024 ESTABLECIDO EN EL PMDOT 2024 - 2033

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

DEPENDENCIA EJECUTORA
PROYECTO*

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA

NUEVO
CODIFICADO
(ddlares)

REFORMA
(ddlares)

JUSTIFICACION

(vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente)

INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES

(délares)

GENERACION DE OPORTUNIDADES Y
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION.

POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS,
AS COMO LA CREACION Y ACCESO A
OPORTUNIDADES, TRABAJO Y MEDIOS DE
VIDA DIGNOS.

POPULAR Y SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN
FORTALECIDAS, AL 2033.

SOSTENIBLE

COMPETITIVO

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

3. ALCANZAR UNA  GESTION[3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO, PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 540.137,11 540.137,11
EFICIENTE, PARTICIPATIVA, |ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS 2E#IV Ala';\%E QUEEN SEPR o é':;/OOSLUCRED': CORRESPONSABILIDAD
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE; |ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA . . 12% UITO PARTICIPA .
’ ) PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA ? CIUDADANA Q INFRAESTRUCTURA, ESPACIO PUBLICO Y
UN MUNICIPIO  CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE| [ "0 ™\ 1o o omoo b Bm e DESARROLLO SOCIAL CON 2.115.163,40 2.115.163,40
INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES JUVENTUD-ES QUITO 45.000,00 45.000,00
DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN
ACTIVAMENTE  EN  PROCESOS  DE L%
L, 7 z (]
3. ALCANZAR UNA  GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL  ACTIVO,[PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS|EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LA CENTROS  COMUNITARIOS  SOMOS
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE;|ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA|SOCIAL, AL 2033. GOBERNANZA QUITO PARTICIPA | i 31.000,00 31.000,00
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE DEMOCRATICA
CIUDADANJA. LOS CONFLICTOS.
IMPLEMENTAR = LAS ~ "ESCUELAS  DE FORTALECIMIENTO  INTEGRAL  DEL
PARTICIPACION CIUDADANA", EN TODAS ;
LAS PARROQUIAS URBANAS Y RURALES DEL 23,08% SISTEMA DE PARTICIPACION 15.000,00 15.000,00
DMQL AL 2033 CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
ADMINISTRACION ZONAL |1 \iEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
TUMBACO INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA INCREMENTAR EN 10% LAS PERSONAS DEL
POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|DMQ QUE SE INVOLUCRAN EN ACCIONES DE ,
- . . PROMOCION DE DERECHOS DE GRUP
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS ~SOCIALES, ECONOMICOS Y|PROMOCION DE DERECHOS EN EL MARCO L% PROMOCION DE QUITO TE CUIDA DEO A(')I'ENOCIO'N PRIOCRI'(I?:RIA GYU ;ﬁ 14.870.81 14.870.81
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL ° DERECHOS SITUACION DE VULNERABILIDAD e 7%
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL INVOLUCRADAS, AL 2033.
COMBATE A LA EXCLUSION.
ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES
DE 5 ANOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (QUITO WAWAS)
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E QUE  CUMPLEN ~CON _ EL  PAQUETE 20% SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION 22.500,00 22.500,00
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA PRIORIZADO = DE  PREVENCION  DE
POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|DESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y EL
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMIcOs Y|MONITOREO DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL SALUD AL DIA QUITO TE CUIDA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|2033-
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. INCREMENTAR LA COBERTURA  DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL AL
COMBATE A LA EXCLUSION. 100%, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y -~ SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE 16.500.00 16.500.00
EQUIDAD PARA LA POBLACION DE ° LA SALUD = =
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL DMQ, AL
2033.
SUBTOTAL 3.648.619,07 - 3.648.619,07
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
0,
POBLACION, CON JUSTICIA,[1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE LNRCBRAE,\'YA'\ESNT\’?R I?JRi?ESA EﬁSBliﬁﬁngglfj
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LADERECHOS  SOCIALES, ECONOMICOS Y|, 0 0 ot =0 0o o 6 50% ARTE, CULTURAY  QUITO  CULTURA Y| oo o oo 57.000.00 57.000.00
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE ' v PATRIMONIO PATRIMONIO S Rl
PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. DERECHOS CULTURALES. AL 2033
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ' :
COMBATE A LA EXCLUSION.
2. CONSOLIDAR UNA  CIUDAD
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA, - e P VIVIENDAIALCANZAR EL 100% D QUEBRADAS
. UE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS OLEs ° UITO CIUDAD VERDE|RECUPERACION  DE UEBRADAS
ADMINISTRACION ZONAL | DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E|PRIORIZADAS, =~ CON  INTERVENCIONES 10% PATRIMONIO NATURAL |2 Q 15.000,00 15.000,00
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA PAZ AZUL PRIORIZADAS EN EL DMQ
VALLEDELOS CHILLOS | oer ™ v 1 convivencia|NCLUSIVOS; CON EQUILIBRIO TERRITORIAL|INTEGRALES, EN EL DMQ, AL 2033.
CIUDADANA. Y DESARROLLO URBANO - RURAL.
L oo s cusoo o von i, S conoconss
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA|~
. DINAMICO, SOSTENIBLE, INCLUSIVO E
POBLACION, CON JUSTICIA. |\ NOVADOR,  QUE ~ PROMUEVA  Las|ALCANZAR -~ QUE EL - 20%  DE  LAS FOMENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA ’ ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA PRODUCTIVIDAD UITO PRODUCTIVO Y
Q CAPACIDADES  HUMANAS Y  LAS 2% Q Y COMPETITIVO TERRITORIAL EN EL 28.000,00 28.000,00




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL

CODIFICADO

OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL OBIJETIVO DE GESTION DEL PMDOT META AL 2033 > NUEVO
SRR PMDOT 2024 - 2033 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 DELAMEIAFMBOT FROYECIO ENFUNCION DEE PROYECTO* ANTES DE REFORMA CODIFICADO JUSTIFICACION
(vigente) (vigente) (vigente) AL 2024 ESTABLECIDOENEL  PMDOT 2024 - 2033 REFORMA (ddlares) (délares)
- - - (vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (ddlares)
2.  CONSOLIDAR UNA CIUDAD
SEGURA. SOSTENIBLE E INTEGRADA INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS 2.1 COADYUVAR EN EL RESTABLECIMIENTO|LA ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS QUITO HABITAT DIGNO FOMENTO DE LA  CONVIVENCIA,
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA PAZ DE LA PAZ, LA SEGURIDAD Y LA SANA|(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% QUITO SIN MIEDO Y SEGURO SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE 22.930,52 22.930,52
EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA: CONVIVENCIA CIUDADANA. EQUIPAMIENTO, INSUMOS, PERSONAL RIESGOS EN EL TERRITORIO
CIUDADANA. ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033.
FORTALECIMIENTO DE LA 653,601 28 653,601 28
) INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES ’ -60L, 601,
3. ALCANZAR  UNA  GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL  ACTIVO, o ™" 0 0 - °SE INVOLUCREN INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO
EFICIENTE PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS
' ’ ACTIVAMENTE ~ EN PROCESOS  DE CORRESPONSABILIDAD PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 366.090,37 366.090,37
. 0, ’ ’
CIUDADAN(A L0S CONFLICTOS EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION INFRAESTRUCTURA, ESPACIO PUBLICO Y
’ ’ SOCIAL, AL 2033. DESARROLLO SOCIAL CON 2.018.233,14 2.018.233,14
PRIORIZACION CIUDADANA
INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES CENTROS ~ COMUNITARIOS ~ SOMOS 40.500,00 40.500,00
DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN QUITO
ACTIVAMENTE  EN PROCESOS  DE 12%
, 2 2 0
3. ALCANZAR UNA  GESTION[3.2 POTENCIAR EL ROL  ACTIVO,|PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA JUVENTUD-ES QUITO 86.022.00 86.022,00
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS|EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LA ) es e
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE;|ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA|SOCIAL, AL 2033. GOBERNANZA QUITO PARTICIPA
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE DEMOCRATICA
iA. ) IMPLEMENTAR LA "ESCUELA DE
FPADANA 0% CONFHETOS PARTICIPACION CIUDSADANAS"C UEN STODAS FORTALECIMIENTO  INTEGRAL - DEL
7 0 £4
LAS PARROQUIAS URBANAS Y RURALES DEL 23,08% zIIiJTIE/'-\vll)': NAY C%ENTROL ;’gg&f’PAC'ON 20.000,00 20.000,00
ADMINISTRACION ZONAL DMQ, AL 2033.
VALLE DE LOS CHILLOS
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA INCREMENTAR EN 10% LAS PERSONAS DEL
POBLACION, CON JUSTICIA,[1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|{DMQ QUE SE INVOLUCRAN EN ACCIONES DE .
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|PROMOCION DE DERECHOS EN EL MARCO 0% PROMOCION DE QUITO TE CUIDA EI:O'\/:')I'E:\IOCI\IIO'?\JE DEEIEOC;(T):R?/E Gsupgj 15.456 13 15,456 13
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y[CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL ? DERECHOS SITUACION DE VULNERABILIDAD B B
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL INVOLUCRADAS, AL 2033.
COMBATE A LA EXCLUSION.
ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES
DE 5 ANOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (QUITO WAWAS)
QUE CUMPLEN CON EL PAQUETE . .
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E PRIORIZADO DE PREVENCION DE 20% SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICION 22.500,00 22.500,00
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y EL
POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|nioNITOREO DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECH IALES, ECONOMI Y .
ov Y EQUIDAD; CHOS SOCIALES,  ECONOMICOS * ¥l5033, SALUD AL DIA QUITO TE CUIDA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. INCREMENTAR LA COBERTURA  DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL AL
COMBATE A LA EXCLUSION. 100%, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE
o, 9,
EQUIDAD PARA LA POBLACION DE 20% LA SALUD 16.500,00 16.500,00
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL DMQ, AL
2033.
SUBTOTAL 3.391.833,44 - 3.391.833,44
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
0,
POBLACION, CON JUSTICIA,[1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE LNRCBR/meSNT¢R F?ULR/i(LJg:’ ?JSBI';?{;F;?QE?S
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y ’ . ARTE, CULTURA Y QUITO  CULTURA Y
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE /:EEQIID/;LDESPLQEQSTI;; c-| CISULLLéRALL'éSé 62,50% PATRIMONIO PATRIMONIO TERRITORIO Y CULTURA 34.000,00 34.000,00
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL.
) . DERECHOS CULTURALES, AL 2033.
ADMINISTRACION ZONAL |LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
EUGENIO ESPEJO (NORTE) |COMBATE A LA EXCLUSION.
2. CONSOLIDAR UNA  CIUDAD
s ST € e 2 OO0 A O] o
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS Lo ? . QUITO CIUDAD VERDE|RECUPERACION DE  QUEBRADAS
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA PAZ, DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E[PRIORIZADAS, = CON  INTERVENCIONES 10% PATRIMONIO NATURAL | = PRIORIZADAS EN EL DMQ 15.000,00 15.000,00
EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA|!NCLUSIVOS; CON EQUILIBRIO TERRITORIALIINTEGRALES, EN EL DMQ, AL 2033.
CIUDADANA. Y DESARROLLO URBANO - RURAL.




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL

DE LA META PMDOT PROYECTO EN FUNCION DEL
AL 2024 ESTABLECIDO EN EL PMDOT 2024 - 2033
(vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente)

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA
(délares)

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

META AL 2033 NUEVO
CODIFICADO

(délares)

DEPENDENCIA EJECUTORA REFORMA

(ddlares)

JUSTIFICACION

PROYECTO*

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA,
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA

1.2 GENERAR  CONDICIONES  PARA
ALCANZAR UN SISTEMA ECONOMICO
DINAMICO, SOSTENIBLE, INCLUSIVO E
INNOVADOR, QUE PROMUEVA  LAS

DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)
ALCANZAR QUE EL 20% DE LAS

ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA

PRODUCTIVIDAD

QUITO PRODUCTIVO Y

FOMENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO

. CAPACIDADES HUMANAS Y LAS . 2% Y COMPETITIVO TERRITORIAL EN EL 36.000,00 36.000,00
ENERACION DE OPORTUNIDADES Y POPULAR Y SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN TENIBLE MPETITIV
G clo OPORTU > POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, OPU >0 Q ES 505 o 0 DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE| . y FORTALECIDAS, AL 2033.
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ASi COMO LA CREACION Y ACCESO A
COMBATE A LA EXCLUSION OPORTUNIDADES, TRABAJO Y MEDIOS DE
: VIDA DIGNOS.
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD
0,
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA, 2.1 COADYUVAR EN EL RESTABLECIMIENTO ILI;]AC/F-{\'Er':II\IEgg?\IR Iﬁl'_l':élfAll:A;EA E%i:éiﬁgi/-s\ FOMENTO DE LA CONVIVENCIA
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS|~ QUITO HABITAT DIGNO i ’
FORMAS ¥ QUE FORTALEZCA LA PAZ DE LA PAZ, LA SEGURIDAD Y LA SANA|(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% QUITO SIN MIEDO Y SEGURO SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE 22.930,52 22.930,52
EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA: CONVIVENCIA CIUDADANA. EQUIPAMIENTO, INSUMOS, PERSONAL RIESGOS EN EL TERRITORIO
CIUDADANA. ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033.
FORTALECIMIENTO DE LA
, 210.000,00 210.000,00
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO ’ ’
. INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES
3. ALCANZAR ~ UNA ~ GESTION|3.2  POTENCIAR ~ EL  ROL  ACTIVO,|.0 "o qUE SE INVOLUCREN INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 468.728,59 468.728,59
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS ACTIVAMENTE EN PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE;|ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA 12% CIUDADANA QUITO PARTICIPA
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION REDUCCION: ESPACIOS
CIUDADANIA. LOS CONFLICTOS. SOCIAL AL 2033 PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 1.619.296,16 -20.725,53 1.598.570,63|PRESUPUESTARIOS DE ANTICIPOS NO
’ : DEVENGADOS
INFRAESTRUCTURA, ESPACIO PUBLICO Y
DESARROLLO SOCIAL CON 3.141.007,37 3.141.007,37
PRIORIZACION CIUDADANA
ADMINISTRACION ZONAL INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES CENTROS  COMUNITARIOS ~ SOMOS 3115048 31.150.48
EUGENIO ESPEJO (NORTE) DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN QUITO R I
ACTIVAMENTE EN PROCESOS DE 12%
3.  ALCANZAR UNA GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO,|PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA ? SOMOS QUITO 120.000.00 120.000.00
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS|EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LA
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE;|ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALESIPARA SOCIAL, AL 2033. GOBERNANZA QUITO PARTICIPA |} ,ENTUD-ES QUITO 69.252,73 69.252,73
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE DEMOCRATICA
CIUDADANJA. LOS CONFLICTOS. "
LAS PARROQUIAS URBANAS Y’RURALES DEL 23,08% SISTEMA DE PARTICIPACION 29.087,07 29.087,07
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
DMQ, AL 2033.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA INCREMENTAR EN 10% LAS PERSONAS DEL
POBLACION CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|DMQ QUE SE INVOLUCRAN EN ACCIONES DE .
’ ’ i QQ , . PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|PROMOCION DE DERECHOS EN EL MARCO 10% PROMOCION DE QUITO TE CUIDA DE  ATENCION PRIORITARIA Y EN 5130934 5130934
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|[CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL ’ DERECHOS - R U
SITUACION DE VULNERABILIDAD
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL INVOLUCRADAS, AL 2033.
COMBATE A LA EXCLUSION.
ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES
DE 5 ANOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (QUITO WAWAS)
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E QUE CUMPLEN CON EL PAQUETE .
. 20% SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION 22.500,00 22.500,00
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA PRIORIZADO DE PREVENCION DE
POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|DESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y EL
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|[MONITOREO DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL
. SALUD AL DIA QUITO TE CUIDA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|[CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|2033.
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. INCREMENTAR LA  COBERTURA  DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL AL
COMBATE A LA EXCLUSION. 100%, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE
’ ) 20% 16.500,00 16.500,00
EQUIDAD PARA LA POBLACION DE ? LA SALUD
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL DMQ, AL
2033.
SUBTOTAL 5.856.762,26 -20.725,53 5.836.036,73
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
IPI\é)CBRLI,EA'\(/‘,IIEONI\-Ir ~ ELCESIENESTAJF:JS%EOT 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE INCREMENTAR AL 100% LAS PARROQUIAS
ADMINISTRACION ZONAL IGUALDAD v EQUIDAD; MEDIANTE LA’ D.ERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y URBANAS V' RURALES CUBIERTAS CON ARTE, CULTURA Y QUITO CULTURA Y INCREMENTO: ACTIVIDADES
. ’ ’ ACTIVIDADES ARTISTICO - CULTURALES, 62,50% ’ TERRITORIO Y CULTURA 35.000,00 15.000,00 50.000,00|CULTURALES PARA EL
QUITUMBE GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|[CULTURALES EN UN TERRITORIO DE PATRIMONIO PATRIMONIO

DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION.

JUSTICIA SOCIAL.

PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS
DERECHOS CULTURALES, AL 2033.

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL
DE LA META PMDOT PROYECTO EN FUNCION DEL
AL 2024 ESTABLECIDO EN EL PMDOT 2024 - 2033

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

DEPENDENCIA EJECUTORA
PROYECTO*

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA

NUEVO
CODIFICADO
(ddlares)

REFORMA
(ddlares)

JUSTIFICACION

(vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente)

(délares)

2. CONSOLIDAR  UNA  CIUDAD
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA,
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS

2.2 PROPICIAR EL DERECHO A LA CIUDAD Y
A UN HABITAT SALUDABLE, CON VIVIENDA

ALCANZAR EL 100% DE QUEBRADAS

QUITO CIUDAD VERDE

RECUPERACION DE QUEBRADAS

DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E|PRIORIZADAS, =~ CON  INTERVENCIONES 10% PATRIMONIO NATURAL 15.000,00 15.000,00
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA PAZ AZUL PRIORIZADAS EN EL DM
EL ORDENQ Y LA CONVIVENCIA|INCLUSIVOS; CON EQUILIBRIO TERRITORIAL|INTEGRALES, EN EL DMQ, AL 2033, Q
Y DESARROLLO URBANO - RURAL.
CIUDADANA.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E i-LZCANfAE;\'ERSS SE?’;';‘:'O':EZ No'mgg FOMENTO PRODUCTIVO TERRITORIAL 6.742,05 6.742,05
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA|_
; D ENIBLE L E
POBLACION, CON JUSTICIA, ”\:':lg'\\f::D%R SOSgU'E\' ! oR OII\I/I\ISEtJ/SAIVO LAg|ALCANZAR  QUE  EL  20% DE LAS
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA| - o =0y _ag|ORGANIZACIONES  DE LA ECONOMIA 29 PRODUCTIVIDAD QUITO PRODUCTIVO Y
7 z (o]
GENI—LRACIOSN DE O;O;‘I’OUNIIEADOES Y COTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, PgPU;fRClYA:O;iljz,gI;;A DEL DMQ ESTEN SOSTENIBLE COMPETITIVO
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|\ o - Vo | A CREACION Y AcCEso a|FORTALECIDAS, : FOMENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL| oo orNIDADES, TRABAJO Y MEDIOS DE Y COMPETITIVO TERRITORIAL EN EL 22.935,90 22.935,90
COMBATE A LA EXCLUSION. VIDA DIGNOS. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
2. CONSOLIDAR UNA  CIUDAD
0,
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA, |, 0 ADYUVAR EN EL RESTABLECIMIENTO ILI:C/F-{\EEANE(I:\:E)?\JR |ﬁLng|fAtA;EA E%i:éir:gi/; FOMENTO DE LA CONVIVENCIA
UE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS|™ UITO HABITAT DIGNO P
SORM AS Y QUE FORTALEZCA LA paz |PE LA PAZ LA SEGURIDAD Y LA SANA|(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% QUITO SIN MIEDO \C(lse GURO SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE 22.930,52 22.930,52
L ORDEN Y LA  CONVIVENCIA|CONVIVENCIA CIUDADANA. EQUIPAMIENTO,  INSUMOS,  PERSONAL RIESGOS EN EL TERRITORIO
CIUDADANA. ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033.
FORTALECIMIENTO DE LA 582.218.12 582.218,12
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO
0,
3. ALCANZAR UNA  GESTION(3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO, :DNECLREMS:\\'AER gLUEZM SELOS |:C2|LTS§RTEE§
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS ACTIVAMENTE EN PROCESOS  DE CORRESPONSABILIDAD INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 357.264,31 357.264,31
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE; |ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA| oo o) sy ooy s " Com oo 12% CIUDADANA QUITO PARTICIPA
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 975.734,77 975.734,77
IUDADANIA. L .
ciu 0S CONFLICTOS SOCIAL AL 2033, ’
INFRAESTRUCTURA, ESPACIO PUBLICO Y
DESARROLLO SOCIAL CON 3.675.503,38 3.675.503,38
ADMINISTRACION ZONAL PRIORIZACION CIUDADANA
QUITUMBE
CENTROS ~ COMUNITARIOS ~ SOMOS
30.000,00 30.000,00
QuITO
INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES
DEL ~ DMQ  QUE  SE  INVOLUCREN SOMOS QUITO 5.016,46 5.016,46
3. ALCANZAR UNA  GESTION|3.2 POTENCIAR EL  ROL  ACTIvO,| o IVAMENTE - "EN ~ PROCESOS — DE 12%
EFICIENTE PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA o FORTALECIMIENTO DE LA
' ' EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION 5
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE; ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA|c o ) oo GOBERNANZA QuiTo PARTICIPA  |VOLUNTARIADO QUITO ACCION 7.955,02 7.955,02
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE ' ' DEMOCRATICA
CIUDADANIA. LOS CONFLICTOS. JUVENTUD-ES QUITO 89.057,55 89.057,55
IMPLEMENTAR = LAS  "ESCUELAS ~ DE FORTALECIMIENTO  INTEGRAL  DEL
PARTICIPACION CIUDADANA", EN TODAS p
LAS PARROQUIAS URBANAS v RURALES DEL 23,08% SISTEMA DE PARTICIPACION 14.708,03 14.708,03
DML AL 2033 CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA INCREMENTAR EN 10% LAS PERSONAS DEL
POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|DMQ QUE SE INVOLUCRAN EN ACCIONES DE PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS ~SOCIALES, ECONOMICOS Y[PROMOCION DE DERECHOS EN EL MARCO 10% PROMOCION DE QUITOTECUIDA  |DE ATENCION PRIORITARIA Y  EN 18.382 74 18.382 74
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|[CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL ° DERECHOS SITUACION DE VULNERABILIDAD oo e
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE[JUSTICIA SOCIAL. RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL INVOLUCRADAS, AL 2033.
COMBATE A LA EXCLUSION.
ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES
DE 5 ANOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (QUITO WAWAS)
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E QUE CUMPLEN CON EL /PAQUETE 20% SEGURIDAD  ALIMENTARIA 'Y DE 25.500.00 25.500 00
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA PRIORIZADO DE PREVENCION DE NUTRICION A "
POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|DESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y EL
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|MONITOREO DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL SALUD AL DIA QUITO TE CUIDA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|2033.
LDAE FRUEEDNUTCE; OPI\:: TS:BBAIJ%(I?CﬁfSNc\)(' 'EELJUST'C'A SOCIAL INCREMENTAR LA COBERTURA  DE
COMBATE A LA EXCLUSION ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL AL
' 100%, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y 0% SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE 1350000 13.500.00
EQUIDAD PARA LA POBLACION DE ° LA SALUD o R
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL DMQ, AL
2033.
SUBTOTAL 5.897.448,85 15.000,00 5.912.448,85




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL

DE LA META PMDOT PROYECTO EN FUNCION DEL
AL 2024 ESTABLECIDO EN EL PMDOT 2024 - 2033
(vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente)

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA
(délares)

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

NUEVO
CODIFICADO
(délares)

DEPENDENCIA EJECUTORA REFORMA

(ddlares)

JUSTIFICACION

PROYECTO*

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA,

1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE

INCREMENTAR AL 100% LAS PARROQUIAS
URBANAS Y RURALES CUBIERTAS CON

IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS =~ SOCIALES, ECONOMICOS Y ! ARTE,CULTURAY  [QUITO  CULTURA Y
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE ﬁ;;g"D/;LDESPL?EyST';gR g CISULLLéRALLZSS' 62,50% PATRIMONIO PATRIMONIO TERRITORIO Y CULTURA 33:500,00 33:500,00
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL.
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL DERECHOS CULTURALES, AL 2033.
COMBATE A LA EXCLUSION.
z'EGU;:Nzgé'TDEAI\\ﬁBLE UE'\”?NTEE';JESE 2.2 PROPICIAR EL DERECHO A LA CIUDAD Y
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS sus|" U\ FABITAT SALUDABLE, CON VIVIENDAALCANZAR  EL - 100% ~ DE _QUEBRADAS QUITO CIUDAD VERDE[RECUPERACION ~ DE  QUEBRADAS
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA pAz |DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E|PRIORIZADAS, ~ CON  INTERVENCIONES 10% PATRIMONIO NATURAL | = PRIORIZADAS EN EL DMQ 15.000,00 15.000,00
EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA|NCLUSIVOS; CON EQUILIBRIO TERRITORIAL|INTEGRALES, EN EL DMQ, AL 2033,
CIUDADANA. Y DESARROLLO URBANO - RURAL.
L ek s o o von 12, ST CORDCOIE i
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA \NAMICO, SOSTENIBLE, INCLUSIVO E
POBLACION, CON. ~ JUSTICIA| |\ OVADOR, QUE PROMUEVA  LaAs|ALCANZAR ~QUE - EL-20%  DE LAS FOMENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA| oo v o = | pg|ORGANIZACIONES - DE LA ECONOMIA % PRODUCTIVIDAD  |QUITO PRODUCTIVO Y| ™ Lo e v o oro moo e en r 50.000.00 50.000.00
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y POPULAR Y SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN SOSTENIBLE COMPETITIVO ’ o
POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|, o " " Lo o o' pccpso  a|FORTALECIDAS, AL 2033,
LA REDUCCION DE BRECHAS ¥ Ell 0pORTUNIDADES, TRABAIO Y MEDIOS DE
COMBATE A LA EXCLUSION. VIDA DIGNOS.
iE Gusg,NzgélT[;\\ﬁBLE UEN/?NTES: /3;\: INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS sus|>t COADYUVAR EN EL RESTABLECIMIENTO|LA ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS QUITO HABITAT DIGNO|FOMENTO ~ DE LA CONVIVENCIA,
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA pAz |PE LA PAZ LA SEGURIDAD Y LA SANA|(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% QUITOSINMIEDO | o - o SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE 22.930,52 22.930,52
L ORDEN Y LA  CONVIVENCIA|CONVIVENCIA CIUDADANA. EQUIPAMIENTO,  INSUMOS, ~ PERSONAL RIESGOS EN EL TERRITORIO
CIUDADANA. ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033.
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO 20641524 20641524
0,
3. ALCANZAR UNA  GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO, :DI\IECLREMSPAER gLUEZM SELOS |:C2|LTS§RTEE§ NFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 168.560.04 65.560.04
EFICIENTE, PARTICIPATIVA, |ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS| oo by peoceeos b CORRESPONSABILIDAD 2050, 200,
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE; |ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA| [ oo o) s v ooy n st "G oo 12% CIUDADANA QUITO PARTICIPA
ADMINISTRACION ZONAL ELOY [UN  MUNICIPIO  CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE| " ™1 ot e o s B8 e G aion PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 986.335,40 986.335,40
ALFARO (SUR) CIUDADANIA. LOS CONFLICTOS. SOCIAL AL 2033 -
’ - INFRAESTRUCTURA, ESPACIO PUBLICO Y
DESARROLLO SOCIAL CON 2.076.480,22 2.076.480,22
PRIORIZACION CIUDADANA
INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES Eﬂggos COMUNITARIOS — SOMOS 37.600,00 37.600,00
DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN
) ACTIVAMENTE ~ EN  PROCESOS  DE 12%
3. ALCANZAR UNA  GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL  ACTIVO,[PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA SOMOs QUITO 84.19547 84.19547
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS|EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LA
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE; [ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA|SOCIAL, AL 2033. GOBERNANZA QUITO PARTICIPA |} )\ ENTUD-ES QUITO 55.002,74 55.002,74
UN  MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE DEMOCRATICA
CIUDADANIA. LOS CONFLICTOS. PLEMENTAR  LAS  "ESCUELAS  DE
PARTICIPACION CIUDADANA", EN TODAS FORTALECIMIENTO ~INTEGRAL  DEL
LAS PARROQUIAS URBANAS Y RURALES DEL 23,08% SISTEMA DE PARTICIPACION 24.427,00 24.427,00
DMIQ, AL 2033, CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA INCREMENTAR EN 10% LAS PERSONAS DEL
POBLACION, CON  JUSTICIA|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE[DMQ QUE SE INVOLUCRAN EN ACCIONES DE .
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS ~ SOCIALES, ECONOMICOS  Y|PROMOCION DE DERECHOS EN EL MARCO 10% PROMOCION DE QUITO TE CUIDA EEONAI\?(E:LJOCITO?\JE DERRFOCF:?:R?: G:{(UPEO; 15.639.05 15.639.05
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DERECHOS SITUACION DE VULNERABILIDAD ’ ’
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL INVOLUCRADAS, AL 2033.
COMBATE A LA EXCLUSION.
ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES
DE 5 ANOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (QUITO WAWAS)
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E QUE CUMPLEN ~CON EL PAQUETE 20% SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION 22.500,00 22.500,00
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA PRIORIZADO ~ DE ~ PREVENCION =~ DE
POBLACION, ~ CON  JUSTICIA|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|PESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y EL
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS ~ SOCIALES, ECONOMICOS —Y|MONITOREO DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL )
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE[2033: SALUD AL DIA QUITOTE CUIDA
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. INCREMENTAR LA COBERTURA  DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL AL
COMBATE A LA EXCLUSION. 100%, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y 0% SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE 16.500.00 16.500.00
EQUIDAD PARA LA POBLACION DE LA SALUD ’ R
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL DMQ, AL
2033.
SUBTOTAL 4.685.085,68 4.685.085,68




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL

DE LA META PMDOT PROYECTO EN FUNCION DEL
AL 2024 ESTABLECIDO EN EL PMDOT 2024 - 2033
(vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente)

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA
(délares)

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

NUEVO
CODIFICADO
(ddlares)

DEPENDENCIA EJECUTORA REFORMA

(ddlares)

JUSTIFICACION

PROYECTO*

ADMINISTRACION ZONAL LA
DELICIA

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA,

1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE

INCREMENTAR AL 100% LAS PARROQUIAS
URBANAS Y RURALES CUBIERTAS CON

IGUALDADIY EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y ACTIVIDADES ARTISTICO - CULTURALES, 62.50% ARTE, CULTURA Y QUITO CULTURA Y TERRITORIO Y CULTURA 47.000,00 47.000,00
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE PARA EL PLENO EJERCICIO DE  LOS PATRIMONIO PATRIMONIO
DE FUENTES DE B D DE L.
FUENT s, TRABAJO DIGNO, DE[JUSTICIA SOCIA DERECHOS CULTURALES, AL 2033,
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION.
gE GU;ENZSE'TDE?\‘F:BLE USTNTEE';:;\;) 2.2 PROPICIAR EL DERECHO A LA CIUDAD Y
’ "|A UN HABITAT SALUDABLE, CON VIVIENDA|ALCANZAR EL 100% DE QUEBRADAS .
E CUIDE LA VIDA EN TODA , ITO CIUDAD VERDE|RECUPERACION DE EBRADA
S(;JRM% Y QUE FORTALEZ c(/)x LAS‘ Ps:zs DIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E|PRIORIZADAS, = CON  INTERVENCIONES 10% PATRIMONIO NATURAL 2;ULO av PRICOURIZADCA?EN ELDMQ au S 20.000,00 20.000,00
EL ORDEN YV LA CONVIVENCI/—( INCLUSIVOS; CON EQUILIBRIO TERRITORIAL|INTEGRALES, EN EL DMQ, AL 2033.
Y DESARROLLO URBANO - RURAL.
CIUDADANA.
1.2 GENERAR  CONDICIONES  PARA
e e ot e A{NCAEAR N SSTEMA EcoNOMCO
POBLACION CON JUSTICIA DINAMICO, ~ SOSTENIBLE, INCLUSIVO E ALCANZAR QUE EL 20% DE LAS
’ ‘INNOVADOR, QUE PROMUEVA  LAS ° . FOMENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO
o e e Ciclots s v UsDIMIONS B SOt o oo Nl copermio temounL o 6l 3400000
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO. DE POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, FORTALECIDAS, AL 2033 DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
LA REDUCCION DE BRECHAS Y’ EL ASI COMO LA CREACION Y ACCESO A ’ '
X OPORTUNIDADES, TRABAJIO Y MEDIOS DE
COMBATE A LA EXCLUSION. VIDA DIGNOS.
2. NSOLIDAR NA IUDAD
SEGUEE ESSTENIBLE UE INTEE:ADA INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA
s CU’IDE LA VIDA EN TODAS sus: 2.1 COADYUVAR EN EL RESTABLECIMIENTO|LA ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS T e ey FOMENTO DE LA CONVIVENCIA,
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA PAZ DE LA PAZ, LA SEGURIDAD Y LA SANA|(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% QUITO SIN MIEDO Y SEGURO SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE 22.930,52 22.930,52
EL ORDEN Y LA CONVIVENCI/—( CONVIVENCIA CIUDADANA. EQUIPAMIENTO, INSUMOS, PERSONAL RIESGOS EN EL TERRITORIO
CIUDADANA. ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033.
FORTALECIMIENTO DE LA
. 289.165,1 289.165,1
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO 89.165,19 89.165,19
INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES REDUCCION: POR ESPACIOS
3.  ALCANZAR UNA  GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO, DEL  DMQ  QUE °SE INVOLUCREN INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 913.483,18 -23.771,83 889.711,35|PRESUPUESTARIOS DE ANTICIPOS NO
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS ACTIVAMENTE EN ROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD DEVENGADOS
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE;|ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA 12% CIUDADANA QUITO PARTICIPA REDUCCION. bOR ESPACIOS
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE . )
. EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 1.892.778,82 -16.659,81 1.876.119,01|PRESUPUESTARIOS DE ANTICIPOS NO
CIUDADANIA. LOS CONFLICTOS.
SOCIAL, AL 2033. DEVENGADOS
INFRAESTRUCTURA, ESPACIO PUBLICO Y
DESARROLLO SOCIAL CON 1.159.507,52 1.159.507,52
PRIORIZACION CIUDADANA
INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES CENTROS ~ COMUNITARIOS ~ SOMOS 46.500,00 46.500,00
DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN QuITO
ACTIVAMENTE EN PROCESOS DE 12%
P Z Z (]
3.  ALCANZAR UNA  GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO,|[PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS|EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LA JUVENTUD-ES QUITO 65.067,00 65.067,00
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE;|ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA[SOCIAL, AL 2033. GOBERNANZA QUITO PARTICIPA
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE DEMOCRATICA
CIUDADANIA. 105 CONFLICTOS. IMPLEMENTAR -~ LAS ~ "ESCUELAS ~ DE FORTALECIMIENTO  INTEGRAL  DEL
PARTICIPACION CIUDADANA", EN TODAS 23,08% SISTEMA DE PARTICIPACION 23.290,00 23.290,00
LAS PARROQUIAS URBANAS Y RURALES DEL i e B
DMQ, AL 2033, CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA INCREMENTAR EN 10% LAS PERSONAS DEL
s o, MECE e ey s o o oot o waaes — ProMoCN D DERECHos D Guros
’ ’ 10% QUITO TE CUIDA DE ATENCION PRIORITARIA Y EN 15.639,05 15.639,05

GENERACION DE OPORTUNIDADES Y
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION.

CULTURALES EN UN TERRITORIO DE
JUSTICIA SOCIAL.

DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS
INVOLUCRADAS, AL 2033.

DERECHOS

SITUACION DE VULNERABILIDAD




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL

CODIFICADO

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT META AL 2033 . NUEVO
SRR PMDOT 2024 - 2033 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 DELAMETAFMBOT FROYECIO ENFUNCION DEE PROYECTO* ANTES DE REFORMA CODIFICADO JUSTIFICACION
(vigente) (vigente) (vigente) AL 2024 ESTABLECIDOENEL  PMDOT 2024 - 2033 REFORMA (délares) (délares)
& 8 8 (vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (délares)
ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES
DE 5 ANOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (QUITO WAWAS)
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E QUE CUMPLEN ~CON EL ,PAQUETE 20% SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION 22.500,00 22.500,00
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA PRIORIZADO ~ DE ~ PREVENCION  DE
POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERcICIO Dg|PESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y EL
ADMINISTRACION ZONAL LA |IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMIcOs y|MONITOREO DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL
) 2033. SALUD AL DIA QUITO TE CUIDA
DELICIA GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE[JUSTICIA SOCIAL. INCREMENTAR LA COBERTURA  DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL AL
COMBATE A LA EXCLUSION. 100%, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y o SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE 16.500.00 16.500.00
EQUIDAD PARA LA POBLACION DE ’ LA SALUD o O
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL DMQ, AL
2033.
SUBTOTAL 4.568.361,28 -40.431,64 4.527.929,64
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
; INCREMENTAR AL 100% LAS PARROQUIAS
POBLACION, CON JUSTICIA,| 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE| oo oy RURALES° CUBIERTASQCON
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y ’ . ARTE, CULTURA Y QUITO  CULTURA Y
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE ﬁ;;'/:/'D/;LD ESPL/;EQST'ECJCE)R g CISULLLéRALLZSS: 62,50% PATRIMONIO PATRIMONIO TERRITORIO Y CULTURA 32.000,00 32.000,00
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL.
. ’ DERE L LES, AL 2033.
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL RECHOS CULTURALES, AL 2033
COMBATE A LA EXCLUSION.
2. CONSOLIDAR UNA  CIUDAD
cun sotews £ Wicoon 21T ELDEECI0 LA GO
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS o ? QUITO CIUDAD VERDE|RECUPERACION  DE  QUEBRADAS
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA paz [PIGNA Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E|PRIORIZADAS, ~ CON  INTERVENCIONES 10% PATRIMONIO NATURAL | = PRIORIZADAS EN EL DMQ 5.064,21 5.064,21
EL ORDEN Y LA  CONVIVENCIA LNI;:EL;J:L\:{%TLSOUNR;S,\LIJ(;LlB:L?{/ILERRlTORlAL INTEGRALES, EN EL DMQ, AL 2033.
CIUDADANA. :
L weions 1 o o on 12, S conocones g
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LAl \AMICO, SOSTENIBLE, INCLUSIVO E
POBLACION, CON JUSTICIA, INNOVADO’R QUE P'ROMUEVA Las|ALCANZAR ~ QUE EL - 20%  DE  LAS FOMENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA CAPACIDADE,S HUMANAS Y La|ORGANIZACIONES ~ DE LA ECONOMIA 29 PRODUCTIVIDAD QUITO PRODUCTIVO Y|\ ™ L 0o o cne monin en . EL 50.11162 20111 62
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y OTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS [POPULAR ¥ SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN ? SOSTENIBLE COMPETITIVO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO B S
DE FUENTES DE TRABAIO DIGNO, DE| .~ o = " oo o o ) Cebeo A’FORTALECIDAS,AL2033.
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL OPORTUNIDADES, TRABAJO Y MEDIOS DE
BATE A LA EXCLUSION. ’
COMBATE A LA EXCLUSION VIDA DIGNOS.
ADMINISTRACION ZONAL z'EGU;/?NZSE'TDE?ﬁBLE UEN/?NTEE'I;J;DA/S INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA
MANUELA SAENZ (CENTRO) QUE CU'IDE LA VIDA EN TODAS sué 2.1 COADYUVAR EN EL RESTABLECIMIENTO|LA ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS QUITO HABITAT DIGNO FOMENTO DE LA CONVIVENCIA,
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA PAZ DE LA PAZ, LA SEGURIDAD Y LA SANA|(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% QUITO SIN MIEDO ¥ SEGUROD SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE 22.930,52 22.930,52
EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA: CONVIVENCIA CIUDADANA. EQUIPAMIENTO,  INSUMOS, PERSONAL RIESGOS EN EL TERRITORIO
ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033.
CIUDADANA. SPEC 0) Q 033
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO 225.851,78 225.851,78
) 9 PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 624.719,31 624.719,31
3.  ALCANZAR UNA  GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO, g\'EiREM;:\\'AKR gLU E254 SELOS |:C(BJILTS§RTEE|\?
EFICIENTE, PARTICIPATIVA, |ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS| oo N prOCESOS  DE CORRESPONSABILIDAD
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE; | ACTORES SOCIALES ¥ TERRITORIALES PARA| o -0 oo ooy " Cin o 12% CIUDADANA QUITO PARTICIPA  [INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 465.883,90 465.883,90
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE )
CIUDADANIA L0S CONELICTOS EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION
: : SOCIAL, AL 2033. )
INFRAESTRUCTURA, ESPACIO PUBLICO Y
DESARROLLO SOCIAL CON 2.095.376,82 2.095.376,82
PRIORIZACION CIUDADANA
INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES CENTROS  COMUNITARIOS  SOMOS
DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN QuUITO 125.829,49 125.829,49
ACTIVAMENTE  EN  PROCESOS  DE 12%
3. ALCANZAR UNA  GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO,|PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA ° SOMOS QUITO 120,00 120,00
EFICIENTE, PARTICIPATIVA, |ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS|EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LA
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE; [ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA|SOCIAL, AL 2033. GOBERNANZA QUITO PARTICIPA  [JUVENTUD-ES QUITO 100.080,23 100.080,23
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE DEMOCRATICA
CIUDADANIA. LOS CONFLICTOS. IMPLEMENTAR ~ LAS  "ESCUELAS  DE
PARTICIPACION CIUDADANA", EN TODAS 23,08% EE$E:\AL:CIMIENDTEO INII/I-\EE':'RI?ZII-PAC%EI\II- 17.395,22 17.395,22
LAS PARROQUIAS URBANAS Y RURALES DEL R oI oI
DVIQ, AL 2033, CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL
DE LA META PMDOT PROYECTO EN FUNCION DEL
AL 2024 ESTABLECIDO EN EL PMDOT 2024 - 2033

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

DEPENDENCIA EJECUTORA
PROYECTO*

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA

NUEVO
CODIFICADO
(ddlares)

REFORMA
(ddlares)

JUSTIFICACION

(vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente)

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA,
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA

1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE
DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y

INCREMENTAR EN 10% LAS PERSONAS DEL
DMQ QUE SE INVOLUCRAN EN ACCIONES DE
PROMOCION DE DERECHOS EN EL MARCO

PROMOCION DE

PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS

(délares)

GENERACION DE OPORTUNIDADES Y
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION.

CULTURALES EN UN TERRITORIO DE
JUSTICIA SOCIAL.

DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS
INVOLUCRADAS, AL 2033.

DERECHOS

SITUACION DE VULNERABILIDAD

. 3 10% UITOTECUIDA  |[DE ATENCION PRIORITARIA Y EN 11.924,37 11.924,37
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL ’ DERECHOS Q SITUACION DE VULNERABILIDAD
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL INVOLUCRADAS, AL 2033.
COMBATE A LA EXCLUSION.
ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES
) DE 5 ANOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE
I\:;\':{'J'ENL'?SZAEC'\'S?CQ:QE) DESARROLLO INFANTIL (QUITO WAWAS)
E CUMPLEN CON EL PAQUETE .
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E ICPII;JIORIZAlI;O . OPREVENCION au oF 20% SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION 22.500,00 22.500,00
IPI\(l)CBRLi'\c/‘,IlEéNl\ITAR ELCE)IIENESTAJTJS%EGT 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE DESNUTRICION CRONICA INFANTIL ¥ EL
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS  SOCIALES, ECONOMICOs y|VONTOREQ DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL
. ’ ’ 2033. SALUD AL DIA QUITO TE CUIDA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE
DE FUENTES DE TRABAIO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL. INCREMENTAR LA COBERTURA  DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL AL
COMBATE A LA EXCLUSION. 100%, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y 0% SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE 16.500.00 16.500.00
EQUIDAD PARA LA POBLACION DE ’ LA SALUD B R
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL DMQ, AL
2033.
SUBTOTAL 3.786.287,47 - 3.786.287,47
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
. INCREMENTAR AL 100% LAS PARROQUIAS
POBLACION, CON JUSTICIA,[1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE| oo ' oih bc cUniERTAS  CON
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y ’ ARTE, CULTURA Y QUITO  CULTURA Y
) ACTIVIDADES ARTISTICO - CULTURALES, 62,50% TERRITORIO Y CULTURA 30.873,09 30.873,09
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN  TERRITORIO DE|j - "0 ") o 7 e o0 oo 2 ? PATRIMONIO PATRIMONIO
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE|JUSTICIA SOCIAL.
. ’ DERE L LES, AL 2033.
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL RECHOS CULTURALES, AL 2033
COMBATE A LA EXCLUSION.
L MEIORAR LA CALIDAD DE ViDa g|-2  GENERAR  CONDICIONES ~ PARA
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA| -CANZAR UN SISTEMA ECONOMICO
POBLACION CON JUSTICIA DINAMICO, ~ SOSTENIBLE, INCLUSIVO E ALCANZAR QUE EL 20% DE LAS
’ 'INNOVADOR, QUE PROMUEVA  LAS ° ) FOMENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA| o) o o o 0 |ORGANIZACIONES  DE LA ECONOMIA 204 PRODUCTIVIDAD QUITO PRODUCTIVO Y| =L e o o o e L 58.000.00 58.000.00
L z (o] . ’ . 7
EENFZRE/?\ICT'SSND'EETROKSZLU';:ZQ%ESDZ POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, Eg:::i\ERG;A:OALng? DEL DMQ ESTEN SOSTENIBLE COMPETITIVO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
LA REDUCCION DE BRECHAS Y’ EL ASI COMO LA CREACION Y ACCESO A ’ '
COMBATE A LA EXCLUSION OPORTUNIDADES, TRABAJO Y MEDIOS DE
' VIDA DIGNOS.
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD
SEGURA. SOSTENIBLE E INTEGRADA INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA
’ ’[2.1 COADYUVAR EN EL RESTABLECIMIENTO|LA ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS ) FOMENTO DE LA CONVIVENCIA
ADMINISTRACION ZONAL LA QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS o QUITO HABITAT DIGNO . ’
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA paz [PE LA PAZ, LA SEGURIDAD Y LA SANA|(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% QUITOSINMIEDO | /'cp o SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE 22.930,51 22.930,51
MARISCAL L ORDEN ¥ LA CONVIVENCIA: CONVIVENCIA CIUDADANA. EQUIPAMIENTO,  INSUMOS, PERSONAL RIESGOS EN EL TERRITORIO
CIUDADANA. ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033.
INCREMENTAR AL 25% LOS HABITANTES CENTROS  COMUNITARIOS ~ SOMOS
DEL DMQ QUE SE  INVOLUCREN QuITO 6.843,00 6.843,00
ACTIVAMENTE  EN  PROCESOS  DE 1%
3. ALCANZAR UNA GESTION|3.2 POTENCIAR EL ROL ACTIVO,|PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA °
EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|ARTICULADO Y COOPERATIVO DE LOS|EN EL MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LA JUVENTUD-ES QUITO 12.000,00 12.000,00
DESCONCENTRADA Y TRANSPARENTE;|ACTORES SOCIALES Y TERRITORIALES PARA|SOCIAL, AL 2033. GOBERNANZA QUITO PARTICIPA
UN MUNICIPIO CERCANO A LA|LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTION DE DEMOCRATICA
CIUDADANIA. LOS CONFLICTOS. IMPLEMENTAR ~ LAS  "ESCUELAS  DE FORTALECIMIENTO  INTEGRAL  DEL
PARTICIPACION CIUDADANA", EN TODAS ;
LAS PARROQUIAS URBANAS Y RURALES DEL 23,08% SISTEMA DE PARTICIPACION 14.224,25 14.224,25
DMQL AL 2033 CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA INCREMENTAR EN 10% LAS PERSONAS DEL
POBLACION, CON JUSTICIA,[1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|DMQ QUE SE INVOLUCRAN EN ACCIONES DE PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|PROMOCION DE DERECHOS EN EL MARCO 10% PROMOCION DE QUITOTECUIDA  |DE ATENCION PRIORITARIA Y EN 1518177 1518177




VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL CODIFICADO

DE LA META PMDOT PROYECTO EN FUNCION DEL ANTES DE REFORMA NUEVO

DEPENDENCIA EJECUTORA | OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT META AL 2033

PMDOT 2024 - 2033 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 PROYECTO* CODIFICADO JUSTIFICACION

AL 2024 ESTABLECIDO EN EL PMDOT 2024 - 2033 REFORMA (([]ETH]

dodlares
(vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (délares) ( )

(vigente) (vigente) (vigente)

ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES
DE 5 ANOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (QUITO WAWAS)
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E QUE CUMPLEN CON EL PAQUETE .
h 20% SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION 12.937,27 12.937,27
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA PRIORIZADO ~ DE ~ PREVENCION  DE
POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|DESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y EL
5 : 3 MONITOREO DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL )
ADMINISTRACION ZONAL LA |IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LADERECHOS ~ SOCIALES, ECONOMICOS Y SALUD AL DiA QUITO TE CUIDA
MARISCAL GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE[2033.
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE(JUSTICIA SOCIAL. INCREMENTAR LA COBERTURA  DE
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL AL
COMBATE A LA EXCLUSION. 100%, CON ENFOQUE DE DERECHOS Y SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE
) 20% 16.500,00 16.500,00
EQUIDAD PARA LA POBLACION DE LA SALUD
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL DMQ, AL
2033.
SUBTOTAL 189.489,89 - 189.489,89
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
0,
POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE 'UNRCBRAEI\':’A'\ESNT\?R FQJLR;(L)(E):’ E/TJSBI';?_'?/??Q%?S INCREMENTO: ACTIVIDADES
ADMINISTRACION ZONAL DEL |IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA|DERECHOS ~SOCIALES, ECONOMICOS Y ’ ARTE, CULTURAY  [QUITO  CULTURA Y :
) ) ACTIVIDADES ARTISTICO - CULTURALES, 62,50% TERRITORIO Y CULTURA - 15.000,00 15.000,00|CULTURALES PARA EL
CHOCO ANDINO GENERACION DE OPORTUNIDADES Y|CULTURALES EN UN  TERRITORIO DE| - 0 ™", o0 7 o o0 oo 2 PATRIMONIO PATRIMONIO FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE[JUSTICIA SOCIAL. DERECHOS CULTURALES, AL 2033 '
LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL ' '
COMBATE A LA EXCLUSION.
SUBTOTAL . 15.000,00 15.000,00
OIA RSIO OR 46.940 .4 ol 0 46 410 941 .6

* La gestidn de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.



SECTOR: HABITAT Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ALINEACION ESTRATEGICA REFORMA PRESUPUESTARIA
DEPENDENCIA . VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL EN
AREER OBJETIVO DE DESARROLLO DEL  OBJETIVO DE GESTION DEL META AL 2033 o 3\ METL:\ . 0||PRO ER FUONCIC')N - P:n = CODIFICADO ANTES . o NUEVO
PMDOT 2024 - 2033 PMDOT 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 PROYECTO* DE REFORMA ) CODIFICADO JUSTIFICACION
(vigente) {vigente) {vigente) AL2024 ESTABLECIDO EN EL 2024 - 2033 (dolares) (dlares) (dolares)
g = = (vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente)
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CATASTRAL 351.600,00 - 351.600,00
;I CIEZ'}CSNZAR U:fm c?::I:\c/):‘ 3.LBRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD| |\ oo ENTE EN REDUCCION OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO POR LA
DESCONCENTRADA /| ATENDER DE MANERA EFICIENTE| .~ 0 8 A DE LA % GESTION INSTITUCIONAL | QUITO TRANSPARENTE Y ADQUISICION DE NODOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
LAS  NECESIDADES DE LA EFICIENTE EFICIENTE DISENO E IMPLEMENTACION DEL CONFORME LOS RESULTADOS DE LA CONSULTORIA DEL|
TRANSPARENTE; UN  MUNICIPIO| L 0 o GESTION MUNICIPAL AL 2033. ! SISTEMA DE GESTION CATASTRAL SE DIMENSIONARA LA
CERCANO A LA CIUDADANIA. : NUEVO  SISTEMA DE  GESTION 1.067.205,80 -968.078,56 99.127,24(, 0 TECTURAT Y EL PROCESO PLURIANUAL PARA EL
i i CATASTRAL DESARROLLO DEL NUEVO SISTEMA DE GESTION
SECRETARIA DE HABITAT CATASTRAL, QUE EN ESTE ANO SE REALIZARA LA ETAPA
Y ORDENAMIENTO PREPARATORIA.
TERRITORIAL
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD éiﬁDT;)P'CV'AR :" DSSECH:A;T;/; INCREMENTAR AL MENOS EL 2%
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA,| 0 o & (0 eoa, DiGNa| ANUAL EL NUMERO DE LICENCIAS
QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS i DE HABILITACION DE SUELO Y ) QUITO HABITAT DIGNO Y [PLANIFICACION Y REGULACION DEL
% -19. . REDUCCION: OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO
FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA ;’Nif{:’;sgz_ PUBC'E;%OS zﬁﬁﬁg;g ACTIVIDADES ECONOMICAS 2% USO Y GESTION DEL SUELO SEGURO USO Y GESTION DEL SUELO 384.590,80 19.429,67 365.161,13
PAZ, EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA| Lomo ot 2 rolLo|EMITIDAS  EN - CENTRALIDADES
CIUDADANA. PLANIFICADAS, AL 2033.
URBANO - RURAL.
SUBTOTAL 1.803.396,60| -  987.508,23 815.888,37
CONSERVACION ~ DE  BIENES 530252,51 413652 516.115,90| REDUCCION: POR ESPACIOS PRESUPUESTARIOS DE
MUEBLES CULTURALES DEL DMQ ANTICIPOS NO DEVENGADOS
CONSERVACION DE EDIFICACIONES
PATRIMONIALES PARA REDUCCION: POR ESPACIOS PRESUPUESTARIOS DE
EQUIPAMIENTOS DE SERVICIOS DE 3.758.991,67 -39.140,42 371985125 | ) MO DEVENGADOS
GESTION LOCAL Y SOCIAL EN EL
bMQ
CONSERVACION DE LA
ARQUITECTURA RELIGIOSA EN EL 611.712,28 157.496,76| 769.208,04| REPUCCION: POR ESPACIOS PRESUPUESTARIOS DE
oMa ANTICIPOS NO DEVENGADOS
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD igSTE:ITl;)thovs;N U::LITE:JSDAI\? CONSERVACION ~ DEL  ESPACIO
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA, ' INCREMENTAR AL 85% EL ESTADO 0 :
INSTITUTO GESTION DE CONSERVACION Y ! PUBLICO EN EL CHQ V¥ LAS 1.455.262,95 -215.474,94 1.239.788,01 REDUCCIGN: POR ESPACIOS PRESUPUESTARIOS D
METROPOLITANG D | QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS| Lo b oo 2t ipap|DE CONSERVACION DEL ESPACIO 3% GESTION INTEGRAL DEL QUITO CULTURAY  |PARROQUIAS URBANAS Y RURALES ANTICIPOS NO DEVENGADOS
PATRIMONIO FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA| s paTRIMONIOs|PUBLICO  DEL  PATRIMONIO 8 PATRIMONIO CULTURAL PATRIMONIO DEL DMQ
, EL ORDE € . LTURAL DEL DI L2
E:JZDADA%Z N Y LA CONVIVENCIA| o oo waTurates  v|COLTURM MQ, AL 2033
ECOSISTEMAS BIODIVERSOS. SISTEMA DE INFORMACION DE REDUCCION: POR ESPACIOS PRESUPUESTARIOS DE
PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL| 422.411,20 -23.010,00 398.401,20] o DEVENGADOS
£ INMATERIAL DEL DMQ.
INTERVENCION Y CONSERVACION i
A REDUCCION: POR ESPACIOS PRESUPUESTARIOS DE
389.077,73 -31.240,21 837,
DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO 357.837,52| ) 1 b€ NO DEVENGADOS
DEL DMQ
CONSERVACION INTEGRAL DE LOS
BIENES PATRIMONIALES EN LAS| REDUCCION: POR CONCEPTO DE LA OBRA PLURIANUAL
AREAS  HISTORICAS ~ DE  LAS 5.570.889,67 -2.100.000,00 3.470.889,67 |'INTERVENCION  EDIFICIO ANTIGUO  HOSPITAL SAN
PARROQUIAS URBANAS Y RURALES| LAzARO"
DEL DMQ




DEPENDENCIA
EJECUTORA

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

OBJETIVO DE GESTION DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

ALINEACION ESTRATEGICA

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL EN

DE LA META PMD!
AL 2024
(vigente)

PROYECTO
ESTABLECIDO EN EL
PMDOT 2021 - 2033

FUNCION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

PROYECTO*

CODIFICADO ANTES
DE REFORMA
(délares)

REFORMA PRESUPUESTARIA

REFORMA
(délares)

NUEVO
CODIFICADO
(délares)

JUSTIFICACION

FORTALECIMIENTO E
INTERVENCION INTEGRAL EN EL
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD :gSTE:‘T;"E"OVCEgN U:;LITE/:JSDA[\; ESPACIO PUBLICO DE LAS AREAS 2.110.823,28 2.110.823,28
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA, P " INCREMENTAR AL 85% EL ESTADO HISTORICAS EN LAS PARROQUIAS
INSTITUTO GESTION DE CONSERVACION Y .
METROPOLITANG DE | QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS| fc o) s 0 b viraLipap| %6 CONSERVACION DEL ESPACIO 37% GESTION INTEGRAL DEL QUITO CULTURA Y URBANAS Y RURALES DEL DMQ
PATRIVONIO FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA sUs  PATRIMONIOs|PUBLICO  DEL  PATRIMONIO PATRIMONIO CULTURAL PATRIMONIO
PAZ, EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA . CULTURAL DEL DMQ, AL 2033 GESTION DEL REGISTRO,
GEOGRAFICOS, ~ NATURALES Y
CIUDADANA. ECOSISTEMAS BIODIVERSOS. INVENTARIO, INVESTIGACION ¥ 1.154.722,63 1.154.722,63
' PUESTA  EN  VALOR  DEL| e e
PATRIMONIO CULTURAL DEL DMQ
SUBTOTAL 16.004.143,92 -2.265.505,33|  13.738.638,59
2. CONSOLIDAR UNA  CIUDAD
SEGURA, SOSTENIBLE E INTEGRADA, [2.5 REDUCIR LA VULNERABILIDAD E[ALCANZAR ~ EL  100%  DE
UNIDAD REGULATU | QUE CUIDE LA VIDA EN TODAS SUS|IMPULSAR LA RESILIENCIA FRENTE A|REGULARIZACION DE QUITO HABITAT DIGNO Y
221.328,00 328,
BARRIO FORMAS Y QUE FORTALEZCA LA|EVENTOS, DESASTRES Y RIESGOS|ASENTAMIENTOS HUMANOS DE 64% USO Y GESTIGN DEL SUELO SEGURO REGULATU BARRIO 22132800
PAZ, EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA|NATURALES Y CLIMATICOS. HECHO IDENTIFICADOS, AL 2033
CIUDADANA.
SUBTOTAL 221.328,00 221.328,00
" REDUCCION: OBRA PLURIANUAL QUITOPIA LA " UNA|
USO Y GESTION DEL SUELO “OAZTSAR(;:;:\;NTO DETR::;;T Y 5.027.292,72 -2.825.850,89 2.201.441,83|VEZ QUE SE CUENTE CON LOS ESTUDIOS DEFINITIVOS SE
REALIZARA EL PROCESO PRECONTRACTUAL.
2. CONSOLDAR UNA clupap|22 PROPICIAR EL DERECHO A LAl ceviEnTAR AL MENOS EL 2%
SEGURA. SOSTENIBLE E INTEGRAD |CIUPAD ¥ A UN HABITAT! ANUAL EL NUMERO DE LICENGIAS. RENOVACION URBANA 1.361.420,70 1.361.420,70
EMPRESA PUBLICA QUE CUIDE LA VIDA EN ToDAS sus| SALUPABLE, CON VIVIENDA DIGNA| oo™y e racion DE SUELO. Y QUITO HABITAT DIGNO Y
METROPOLITANADE | cevias v quE FoRTALEzcA La|Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E ACTIVIDADES ECONOMICAS 2 SEGURO ON: 6
HABITAT Y VIVIENDA |7 "6 ORDEN Y LA CONVIVENCIA|NCLUSIVOS;  CON - EQUILIBRIOI iy 0y cenrraLipaDes| ﬁiléxﬁ.cz'gg'cﬁ ':éhﬂf: CI\IIIOA’\I{lZiEA;R;sElLJPLUOE'I'SET C/’lS—DZEDLE/i
CIUDADANA. Lilﬂgmrum.v DESARROLLO () ANIFICADAS, AL 2033 VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 283.579,30 20683332 7674598 pROVECTO  CIUDAD  BICENTENARIO, QUE PRESENTA
- VIVIENDA SOSTENIBLE DIFICULTADES EN LA EXPROPIACION DEL PREDIO.
i REDUCCION: OPTIMIZACION DE  PRESUPUESTO  DE
PRODUCCION  DE  VIVIENDA Y ESTUDIOS DE NUEVOS MODELOS DE ACCESO A VIVIENDA
GESTION DE MECANISMOS  DE 300.000,00 -286.300,00 13.700,00|QUE DEPENDEN DE LAS DEFINICIONES TECNICAS QUE|
ACCESO A LA VIVIENDA EN EL DMQ DEBEN SER ACORDADAS CON OTRAS ENTIDADES
MUNICIPALES.
SUBTOTAL 6.972.292,72( - 3.318.984,21 3.653.308,51
OTA R O OR 00 6 4 99 8.429 4

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.




DEPENDENCIA EJECUTORA

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT 2024 -
2033
(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

SECTOR: MOVILIDAD

VALOR
ANUALIZADO
DE LA META
PMDOT AL
2024
(vigente)

PROGRAMA INICIAL DEL
PROYECTO ESTABLECIDO
EN EL PMDOT 2021 - 2033

PROGRAMA ACTUAL
EN FUNCION DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

PROYECTO*

REFORMA PRESUPUESTARIA

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA
(délares)

REFORMA
(délares)

NUEVO
CODIFICADO
(délares)

2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA,
SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE LA|

2.3 IMPULSAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y SEGURO, QUE SEA ACCESIBLE,
INTELIGENTE, EFICIENTE, INTERCONECTADO E

IMPLEMENTAR  EL  100%  DEL

SISTEMA DE TRANSPORTE

REDUCCION: OPTIMIZACION

RECURSOS APROBADO EN DIRECTORIO,

DE

EPM METRO DE QUITO VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QUEINTERMODAL; QUE CUENTE CON TRANSPORTE|PROYECTO EXTENSIGN DEL METRO A 15% PUBLICO EFICIENTE QUITO TE INTEGRA PRIMERA LINEA DEL METRO DE QUITO 46.081.197,30| -10.047.881,33 | 36.033.315,97 | (7 L T T CRaAR LA
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LA[PUBLICO DE CALIDAD Y QUE PRIORICE A|LA OFELIA, AL 2033 EIECUCION DE FONDOS PROPIOS.
CONVIVENCIA CIUDADANA. PEATONES Y A MEDIOS DE TRANSPORTE
ALTERNATIVOS.
SUBTOTAL 46.081.197,30 -10.047.881,33 36.033.315,97
REDUCCION: PROYECTO PLURIANUAL
2.3 IMPULSAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD QUE  EJECUTA  PROCESOS  DE
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA,|SOSTENIBLE Y SEGURO, QUE SEA ACCESIBLE, CONTRATACION ~ QUE  HASTA  EL
AGENCIA METROPOLITANA D | SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE LA|INTELIGENTE, EFICIENTE, INTERCONECTADO E[REDUCIR EN 50% EL NUMERO DE QUITO CON MoViLipap | FOMENTO DE LA SEGURIDAD VIAL Y PRESENTE EJERCICIO SE CONTEMPLAN
TRANSITO VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QUE|INTERMODAL; QUE CUENTE CON TRANSPORTE | PERSONAS FALLECIDAS EN SINIESTROS 8,80% MOVILIDAD SEGURA SEGURA CONTROL DE TRANSITO EN EL DISTRITO 13.156.318,59 -1.006.118,35 12.150.200,24|REALIZAR LA ENTREGA DE ANTICIPOS
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LA[PUBLICO DE CALIDAD Y QUE PRIORICE A|VIALES, AL 2033. METROPOLITANO DE QUITO (ADQUISICION DE CAMARAS|
CONVIVENCIA CIUDADANA. PEATONES Y A MEDIOS DE TRANSPORTE PERSONALES)  OPTIMIZACION ~ POR
ALTERNATIVOS. REMANENTES ~ DE  PROCESOS ~ DE
CONTRATACION.
SUBTOTAL 13.156.318,59 -1.006.118,35 12.150.200,24
2.2 PROPICIAR EL DERECHO A LA CIUDAD Y A| o\ cANZAR EL 80% DE RESTAURACION MEJORAMIENTO Y ) ESPACIOS VERDES 13.348.141,33 -1.106.244,03 12.241.897,30
UN HABITAT SALUDABLE, CON VIVIENDA DIGNA|pg| S|STEMA DE ESPACIOS VERDES 15% MANTENIMIENTO DEL QUITO ESPACIO PUBLICO
¥ ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS E INCLUSIVOS; [ yrgANOS, AL 2033. ESPACIO PUBLICO Y CIUDADANIAS
CON EQUILIBRIO TERRITORIAL Y DESARROLLO IMAGEN URBANA 22.432.307,69 -3.619.031,90 18.813.275,79
URBANO - RURAL.
ADECUAR 2.000.000 M2 DE REDES MOVILIDAD SEGURA aurmo csigmiv"‘mw SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 12.435.608,87 -2.320.078,97 10.115.529,90
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA, PEATONALES — INCLUSIVAS = QUE 110.000
SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE LA\ PAVORRZCAN LA MOVILIDAD MANTENIMIENTO Y REHABILITACION REDUCCION: ~ OPTIMIZACION  DE
i PEATONAL EN EL DMQ, AL 2033. RED QUITO CONECTADO 32.498.433,55 -7.378.007,01 25.120.426,54|RECURSOS  POR  REMANENTES ~ DE
EPMMOP VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QUE[>3 |MPULSAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD VIAL PROCESOS DE  CONTRATACION Y
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LA|SOSTENIBLE Y SEGURO, QUE SEA ACCESIBLE, PROCESOS PLURIANUALES.
CONVIVENCIA CIUDADANA. INTELIGENTE, EFICIENTE, INTERCONECTADO E ;
INTERMODAL; QUE CUENTE CON TRANSPORTE ?t%’:;‘éfif;gg;m DE CICLOVIAS EN 153,79 MOVILIDAD SOSTENIBLE ::‘:::iiz:gﬂ;":o m;:o;gi;ggms 1.809.155,23 -500.865,03 1.308.290,20
PUBLICO DE CALIDAD Y QUE PRIORICE A QUITO CON MOVILIDAD
PEATONES Y A MEDIOS DE TRANSPORTE SOSTENIBLE
ALTERNATIVOS.
. RED QUITO CONECTADO INFRAESTRUCTURA VIAL 27.712.805,28 -8.397.943,86 19.314.861,42
REDUCIR EN 50% EL NUMERO DE
PERSONAS FALLECIDAS EN SINIESTROS 8,80%
VIALES, AL 2033. SISTEMA DE TRANSPORTE MEJORAMIENTO DE LA 0.347.458,83 1.502.945,99 7.844.512,84
PUBLICO EFICIENTE INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD IR PRI S
SUBTOTAL 119.583.910,78 -24.825.116,79 94.758.793,99
REDUCCION: PROYECTO PLURIANUAL
2.3 IMPULSAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD :x:gjgn:h'lfécll)ihfFRAN;zRTESSIIiEIMSﬁ PARA LA IMPLEMENTACION DEL SAE -
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA,[SOSTENIBLE Y SEGURO, QUE SEA ACCESIBLE EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE 8.310.446,15 *6:300.000,00 2010.446,15(SIU, HASTA EL PRESENTE EJERCICIO SE
. 4 . b CONTEMPLA REALIZAR LA ENTREGA DE
SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE LA|INTELIGENTE, EFICIENTE, INTERCONECTADO E[ALCANZAR EL 3,8/50 EN LA PUBLICO
SISTEMA DE TRANSPORTE ANTICIPO.
EPM PASAJEROS DE QUITO  |VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QUE[INTERMODAL; QUE CUENTE CON TRANSPORTE|EXPERIENCIA DE VIAJE EN EL 3,52 QUITO TE INTEGRA

FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LA
CONVIVENCIA CIUDADANA.

PUBLICO DE CALIDAD Y QUE PRIORICE A
PEATONES Y A MEDIOS DE TRANSPORTE
ALTERNATIVOS.

TRANSPORTE PUBLICO, AL 2033.

PUBLICO EFICIENTE

OPERACION DE LOS CORREDORES DEL
SISTEMA METROPOLITANO DE
TRANSPORTE PUBLICO

39.150.158,86

39.150.158,86




DEPENDENCIA EJECUTORA

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT 2024 -
2033
(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

VALOR
ANUALIZADO
DE LA META
PMDOT AL
2024
(vigente)

PROGRAMA INICIAL DEL
PROYECTO ESTABLECIDO
EN EL PMDOT 2021 - 2033

PROGRAMA ACTUAL
EN FUNCION DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

PROYECTO*

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA

(délares)

REFORMA
(délares)

NUEVO
CODIFICADO
(délares)

2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA,

2.3 IMPULSAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y SEGURO, QUE SEA ACCESIBLE,

ALCANZAR EL 60% DE LA FLOTA DE

SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE LA|INTELIGENTE, EFICIENTE, INTERCONECTADO E| ot o b PUBLICO oEL SISTEMA DE TRANSPORTE MODERNIZACION ~ DEL  SISTEMA DE
EPM PASAJEROS DE QUITO VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QUE|INTERMODAL; QUE CUENTE CON TRANSPORTE SUBSISTEMA METROBUS Q  CON 20% PUBLICO EFICIENTE QUITO TE INTEGRA TRANSPORTE PUBLICO 12.000.000,00 12.000.000,00
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LA|PUBLICO DE CALIDAD Y QUE PRIORICE Af-cci” oo o o METROPOLITANO DE PASAJEROS
CONVIVENCIA CIUDADANA. PEATONES Y A MEDIOS DE TRANSPORTE Y :
ALTERNATIVOS.
SUBTOTAL 59.460.605,01 -6.300.000,00 53.160.605,01
REDUCCION: PROYECTO PLURIANUAL|
PARA LA  IMPLEMENTACION  DEL
23 IMPULSAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD SISTEMA DE BICICLETA PUBLICA (NUEVO
i ALCANZAR 237 KM DE CICLOVIAS EN UITO CON MOVILIDAD |PROMOCION DE LOS MODOS DE MODELO DE GESTION), QUE SE PREVE EL
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA,|SOSTENIBLE Y SEGURO, QUE SEA ACCESIBLE, 153,79 MOVILIDAD SOSTENIBLE a 1.580.855,16 -453.749,10 1.127.106,06 .) a
EL DMQ, AL 2033. SOSTENIBLE TRANSPORTE SOSTENIBLE INICIO DE OPERACION EN EL 2025. SE
SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE LA|INTELIGENTE, EFICIENTE, INTERCONECTADO E OPTIMIZAN RECURSOS DE CAMPANA
VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QUE|INTERMODAL; QUE CUENTE CON TRANSPORTE COMUNICACIONAL QUE NO SE
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LA[PUBLICO DE CALIDAD Y QUE PRIORICE A EIECUTARA '
CONVIVENCIA CIUDADANA. PEATONES Y A MEDIOS DE TRANSPORTE .
ALTERNATIVOS.
ALCANZAR EL 38/50 EN LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN EL
SISTEMA DE TRANSPORTE
EXPERIENCIA DE VIAJE EN EL 3,52 PUBLICO EFICIENTE QUITO TE INTEGRA  |SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE 2.340.307,82 2.340.307,82
SECRETARIA DE MOVILIDAD TRANSPORTE PUBLICO, AL 2033, PUBLICO
IMPLEMENTAR EL 100% DEL SISTEMA DE TRANSPORTE INCREMENTO: DE ESPACIO
2.3 IMPULSAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD|pROYECTO EXTENSION DEL METRO A| 15% . QUITO TEINTEGRA  [PRIMERA LINEA DEL METRO DE QUITO 93.872.652,12 19.621.476,68 113.494.128,80| PRESUPUESTARIO  PARA  DEVENGAR
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA,|SOSTENIBLE Y SEGURO, QUE SEA ACCESIBLE, || OFELIA, AL 2033. PUBLICO EFICIENTE ANTICIPOS DE ANOS ANTERIORES.
SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE LA|INTELIGENTE, EFICIENTE, INTERCONECTADO E
VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QUE|INTERMODAL; QUE CUENTE CON TRANSPORTE
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LA|PUBLICO DE CALIDAD Y QUE PRIORICE A |
CONVIVENCIA CIUDADANA. PEATONES o A MECIOS DE TRANSPORTE :EE:OCII\TASEIS’-\LEEOZ?D:;E:imf:s?mgg 8,80% MOVILIDAD SEGURA QUITO CON MOVILIDAD |MEIORAMIENTO DE LA CIRCULACION 170.225,40 170.225,40
ALTERNATIVOS. ’ SOSTENIBLE DEL TRAFICO EN EL DMQ o o
VIALES, AL 2033.
SUBTOTAL 97.964.040,50 19.167.727,58]  117.131.768,08
OTA RSIO OR 6.246.0 0 4.68

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.




DEPENDENCIA EJECUTORA

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

OBJETIVO DE GESTION DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

SECTOR: SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS

ALINEACION ESTRATEGICA

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL EN

DE LA META PMDOT AL PROYECTO ESTABLECIDO  FUNCION DEL PMDOT

2024
(vigente)

EN EL PMDOT 2021 -
2033

2024 - 2033

PROYECTO*

REFORMA PRESUPUESTARIA

CODIFICADO

ANTES DE REFORMA

NUEVO

CODIFICADO

REFORMA (CLETED)

(délares)

JUSTIFICACION

SECRETARIA GENERAL DE

2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA,

21 COADYUVAR EN

INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA LA

(vigente)

(ddlares)

REDUCCION: OPTIMIZACION DE
PRESUPEUSTO DE LA CONSULTORIA

SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE| - ATENCION  INTEGRAL  DE  EMERGENCIAS| . . PARA LA ELABORACION DE UN DISERIO
RESTABLECIMIENTO DE LA PAZ, LA ITO HABITAT DIGNO Y [ MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRE
SEGURIDAD CIUDADANAY (LA VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QU] SEZURIDACD YiA SiNA CONVIvENCia| PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% aestion oeRiessos | WO SEGURO eNo N ELGDCMg SGODEDESASTRES| 1 297.155,50 |- 12.500,00 1.284.655,50 [DEL  MODELO ~ CONCEPTUAL  DEL
GESTION DE RIESGOS FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LAl [\ EQUIPAMIENTO,  INSUMOS,  PERSONAL SISTEMA DE  INFORMACION  EN
CONVIVENCIA CIUDADANA. " ESPECIALIZADO) EN EL DMQ, AL 2033. GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES|
DELDMQ
SUBTOTAL 1.207.155,50| - 12.500,00| 1.284.655,50
PREVENCION  SITUACIONAL Y 19206176 19206176
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA, CONVIVENCIA PACIFICA
SOSTENIBLE £ INTEGRADA, QUE CUIDE|2L COADYUVAR  EN  ELIINCREMENTAR EN UN 100% LA CANTIDAD DE )
CUERPODEAGENTESDE |\ o 1S FoRMAS v quE| FESTABLECIMIENTO DE LA PAZ, LA| OPERATIVOS INTERINSTITUCIONALES 0% QUITOSIN MIEDO QUITO HABITAT DIGNO Y
CONTROLMETROPOLITAND | o L ORDEN v La| SEGURIDAD Y LA SANA CONVIVENCIA| COORDINADOS EN APOYO A LA SEGURIDAD Y SEGURO
. CIUDADANA. CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DMQ, AL 2033 5 ; 5
CONVIVENCIA CIUDADANA. @ PREVENCION ¥ CONTROL PARAELBUEN| 4 307 0g3,31 128778 1.404.961,15 | "NCREMENTO:  INDEMNIZACION - POR|
USO DEL ESPACIO PUBLICO SINIESTROS
SUBTOTAL 1.584.145,07 12.877,84] 1.597.022,91
PREVENCION  SITUACIONAL V|
INCREMENTAR EN UN 100% LA CANTIDAD D| CONVIVENCIA PACIFICA
OPERATIVOS INTERINSTITUCIONALES QUITO HABITAT DIGNO Y
COORDINADOS EN APOYO A LA SEGURIDAD Y| 20% QUITOSIN MIEDO SEGURO
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DMQ, AL 2033 APOYO LOGISTICO A LAS ENTIDADES|
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA, DEL  SISTEMA  INTEGRADO  DE
SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE| ;EISTABLECC!T&?::«J:;RDE N :NPAZ LE: SEGURIDAD
EMSEGURIDAD LA VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QUE X
SEGURIDAD Y LA SANA CONVIVENCIA
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LA|
CIUDADANA. ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL
CONVIVENCIA CIUDADANA. INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA LA| DMQ
ATENCION  INTEGRAL DE  EMERGENCIAS
(PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% aesmion periescos | V'O HfEi;L‘;TDD'G NoY
EQUIPAMIENTO,  INSUMOS, ~ PERSONAL|
ESPECIALIZADOS EN EL DMQ, AL 2033 REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES
EN ELDMQ
SUBTOTAL . . .
2. CONSOLIDAR UNA CIUDAD SEGURA, 21 COADYUVAR EN 1 INCREMENTAR AL 35% LAS ACCIONES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL|
SOSTENIBLE E INTEGRADA, QUE CUIDE| " ATENCION  INTEGRAL ~ DE  EMERGENCIAS| DMQ
CUERPO DE BOMBEROS | LA VIDA EN TODAS SUS FORMAS Y QUE ';EZLAR'T;%TIEZTSZN'ZEC‘;ZVT:EZ"“ cL|: (PROTOCOLOS, INFRAESTRUCTURA, 14% sesmionpeRiescos | 20 Hé;m:ome NoY
FORTALEZCA LA PAZ, EL ORDEN Y LA| EQUIPAMIENTO,  INSUMOS,  PERSONAL

CONVIVENCIA CIUDADANA.

CIUDADANA.

ESPECIALIZADOS EN EL DMQ, AL 2033

PREVENCION ANTE EVENTOS ADVERSOS

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.

SUBTOTAL




Servicios Economicos

Quils renace

dl AR S A N



ALINEACION ESTRATEGICA

SECTOR: DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

REFORMA PRESUPUESTARIA

VALOR ANUALIZADO PROGRAMA ACTUAL EN
DEPENDENCIA EJECUTORA OBJETIVO DE DESARROLLO DEL OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT 2024 - META AL 2033 DE LA META pMpOT _ PROGRAMA INICIAL DEL e hyuiuis CODIFICADO ANTES DE CEGIm (IEOEEEESD
PMDOT 2024 - 2033 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 AL2020 PROYECTO ESTABLECIDO EN EL e PROYECTO* REFORMA (d6lares) (d6lares) JUSTIFICACION
(vigente) (vigente) (vigente) . PMDOT 2021 - 2033 (dlares)
(vigente) ente)
REDUCIR EN AL MENOS 9 DIAS EL TIEMPO!
PROMEDIO DE ATENCION DE LOS 5 QUITO PRODUCTIVO Y
. 255.000,00 - 255.000,00
1. MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA E| t’i GE;E::"; ACON':::CO‘Z':;ZICPS‘RA ;;CIS\;‘IZC? TRAMITES MAS DEMANDADOS POR EL| ° PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE COMPETITIVO QUITO ABIERTA A LOS NEGOCIOS
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA | SECTOR PRODUCTIVO DEL DMQ, AL 2033
POBLACION, CON JUSTICIA. IGUALDAD | SOSTENIBLE, INCLUSIVO E INNOVADOR, QUE
SECRETARIA DE DESARROLLO | oot A GENERACION DE| PROMUEVA LAS CAPACIDADES HUMANAS Y LAS
ECONOMICO Y PRODUCTIVO. | 1o e ¥ DE FUENTES  pE| "OTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, ASi
TRABAIO DIGNO, DE LA REDUCCION DE|COMO 1A  CREACION v ACCESO A
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIGN. | OPORTUNIDADES, TRABAIO Y MEDIOS DE VIDA|ALCANZAR ~ QUE  EL  20% DE LAS
DIGNOS. ORGANIZACIONES  DE (A ECONOMIA 2% FORTALECIMIENTO DE LA QUITOPRODUCTIVOY  [FOMENTO ~ DEL  ENTORNO ~ PRODUCTIVO V| 208.000,00 . 208.000,00
POPULAR Y SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN! COMPETITIVIDAD COMPETITIVO COMPETITIVO EN EL DMQ. " o
FORTALECIDAS, AL 2033
SUBTOTAL 463.000,00 - 463.000,00
ALCANZAR EL 12% DE LA PEA DEL DMQ CON QUITOFOMENTAEL |AMPUACION  DE  OPORTUNIDADES  DE
ACCIONES DE VINCULACION LABORAL, AL| 1,20% DESARROLLO ECONGMICO LOCAL TRABAIO EMPLEABILIDAD A TRAVES DE PROGRAMAS DE 240.167,36 - 240.167,36
2033. CAPACITACION Y DE ORIENTACION LABORAL
ALCANZAR ~ QUE  EL  15%  DE QUITODE LAs Y Los  |MEIORAMIENTO  DE  LAS  CONDICIONES
EMPRENDIMIENTOS FINANCIADOS SUPEREN! 10,71% PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE EMPRENDEDOREs | PRODUCTIVAS ¥ AMPLACION  DE 335.697,04 - 335.697,04
L0S 3 ANOS DE OPERACION, AL 2033. OPORTUNIDADES DE MERCADO
1.2 GENERAR CONDICIONES PARA ALCANZAR QUITO PRODUCTIVO'Y  |IMPULSO DE LA ECONOMIA CIRCULAR Y EL VALOR
1. MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA E| 78.192,04 - 78.192,04
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE La|UN  SISTEMA ECONOMICO  DINAMICO, DESARROLLO ECONOMICO LOCAL COMPETITIVO CCOMPARTIDO EN EL DMQ
POBLACION, CON JUSTICIA. IGUALDAD | SOSTENIBLE, INCLUSIVO E INNOVADOR, QUE|ALCANZAR ~QUE  EL  20% DE LAS
coNQUITO EQUIDA MEDIANTE LA GENERACION DE| PROMUEVA LAS CAPACIDADES HUMANAS Y LAS ORGANIZACIONES  DE LA ECONOMIA 2%
OPORTUNIDADES Y DE FUENTES pe|"OTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, ASi|POPULAR Y SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN
TRABAIO DIGNO, DE LA REDUCCION DE|COMO LA CREACION Y ACCESO  A|FORTALECIDAS, AL 2033. i
a ! DE| P ORTUNIDADES, TRABAIO Y MEDIOS DE VIDA, QUITO PRODUCTIVO'Y  [SISTEMA DE PRODUCCIGN SOSTENIBLE Y CONSUMO| .
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. | ) 1 ¢ PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE COMPETITIVO RESPONSABLE DE LA AGRICULTURA URBANA 424.332,09 424.332,09
QUITODE LASYLOS | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
338.489,28 - 338.489,28
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EMPRENDEDORES | EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL DMQ
FINANCIAR CON CAPITAL SEMILLA AL 25%
DE EMPRENDIMIENTOS REGISTRADOS AL 10,71%
2033
FORTALECIMIENTO DE LA QUITODELASYLOS  |FORTALECIMIENTO PARA LA  INNOVACION Y LA 202718081 . 202718081
COMPETITIVIDAD EMPRENDEDORES | TECNOLOGIA EN ELDMQ.
SUBTOTAL 4.344.058,62 - 4.344.058,62
1 o e o von f12 I NG e ey
::“OiRLEA’;IIEO’\:\ITAEONELJUSETIIE(?‘\;STI‘:ETJALDDEADLC SOSTENIBLE, INCLUSIVO E INNOVADOR, QUE(ALCANZAR QUE EL 20% DE LAS|
g 4 PROMUEVA LAS CAPACIDADES HUMANAS Y LAS| ORGANIZACIONES  DE LA ECONOMIA QUITO PRODUCTIVO'Y | FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
EMRAQ-EP 2.309.120,1 - 2.309.120,1
@ E‘;g:g‘l‘m'n‘“:;;:m: L[’:[“':S::ﬁg” EE POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, ASI{POPULAR Y SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN zh PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE COMPETITIVO FAENAMIENTO 309.12016 309.12016
TRABAIO DIGNO, DE LA REDUCCION DE|COMO LA CREACION Y ACCESO  A|FORTALECIDAS, AL 2033.
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION, | OPORTUNIDADES, TRABAIO Y MEDIOS DE VIDA
DIGNOS.
SUBTOTAL 2309.120,16 - 2.309.120,16|
1. MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA E| t:‘ GE:;?‘;?MCONEEO‘%%EMSISSRA ;;‘Z‘G@ DESARROLLO DE ESTRATEGIA PRODUCTIVA LOCAL
:%g“;’glml‘zo:'}u:;fg?ﬁzALDDEAD”: SOSTENIBLE, INCLUSIVO E INNOVADOR, QUE|INCREMENTAR LA INVERSION EN EL PREDIO
. EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIGN D | PROMUEVA LAS CAPACIDADES HUMANAS Y LAS| DEL AEROPUERTO INTENACIONAL MARISCAL| ¢ o o0 0 FORTALECIMIENTO DE LA QUITO PRODUCTIVO Y
OPORTUNIDADES Y DE  FUENTES | FOTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, ASi| SUCRE (AIMS) EN 50 MILLONES DE DOLARES, S COMPETITIVIDAD. COMPETITIVO
oMo CREACION Y AL2033.
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIGN. | OPORTUNIDADES, TRABAIO Y MEDIOS DE VIDA )
DIGNOS. GESTION DE LA SEGURIDAD DEL AEROPUERTO
SUBTOTAL 5 5 B




DEPENDENCIA EJECUTORA

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT 2024 -
2033
()

1.2 GENERAR CONDICIONES PARA ALCANZAR

ALINEACION ESTRATEGICA

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

VALOR ANUALIZADO
DE LA META PMDOT
AL2024
(vigente)

PROGRAMA INICIAL DEL
PROYECTO ESTABLECIDO EN EL
PMDOT 2021 - 2033

PROGRAMA ACTUAL EN

FUNCION DEL PMDOT
2024 - 2033
ente)

PROYECTO*

REFORMA PRESUPUESTARIA

CODIFICADO ANTES DE
REFORMA
(d6lares)

REFORMA
(délares)

NUEVO CODIFICADO
(délares)

JUSTIFICACION

16.141.928,58

105.070,00

16.036.858,58

chatézﬁ“mﬂo‘;lx;i; \QEAL: UN  SISTEMA  ECONGMICO  DINAMICO, QUITO DESTINO TURISTICO 355.099,76 - 355.009,76
" SOSTENIBLE, INCLUSIVO E INNOVADOR, QUE
POBLACION, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y|
PROMUEVA LAS CAPACIDADES HUMANAS Y LAS| ALCANZAR 1,5 MILLONES DE VISITANTES NO QUITO FOMENTA EL
QUITOTURISMO E‘:g:gtmg":;;:m: L[‘;f“:j:ﬁi‘z” EE POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, ASi|RESIDENTES, AL 2033 726313 TURISMO SOSTENIBLE TRABAIO
TRABAIO DIGNO, DE LA REDUCCION DE|SOMO LA | CREACION | ¥ ACCESO A
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION, | OPORTUNIDADES, TRABAIO Y MEDIOS DE VIDA
" | piGNOS. QUITO DESTINO TURISTICO INTELIGENTE 1314.000,04 - 1.314.000,04
SUBTOTAL 1.669.099,80 - 1.669.099,80
e % 8 o e o -
1 oo 1 oo oc von 132 N OIS o DS
%i“;’glmﬁoﬁug'fg?ﬁz ALDDEAD"C SOSTENIBLE, INCLUSIVO E INNOVADOR, QUE(ALCANZAR QUE EL 20% DE LAS|
AGENCIA METROPOLITANA DE | oo e GENERACION DE| PROMUEVA LAS CAPACIDADES HUMANAS Y LAS| ORGANIZACIONES  DE LA~ ECONOMIA 2% DESARROLLO ECONGMICO LocaL | QUITO PRODUCTIVO Y
COORDINACION DE COMERCIO ¢ POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, AS(|POPULAR Y SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN COMPETITIVO .
OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE| )\ CREACIO cceso ORTALECIDAS, AL 2033 REDUCCION:  RECLASIFICACION ~ DEL|
TRABAIO DIGNO, DE LA REDUCCION DE ovoMRTum:AuEsRTRAABATo VVMED?OS o vm: FORTALECIDAS, AL 2033. TIPO DE GASTO CONTEMPLADO PARA!
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. | |~ ' g REPOTENCIACION ~ DE  INFRAESTRUCTURA  DE 5348.115,96 10507000 5243.045,96| A ADECUACION DEL EDIFICIO DE LA
g MERCADOS Y FERIAS DEL DMQ AMCC (ARRIENDO, SERVICIOS BASICOS E!
INSTALACIONES ELECTRICAS) QUE  SE,
EJECUTARA DESDE GASTO CORRIENTE..
SUBTOTAL 6.582.800,00 -105.070,00| 6.477.730,00)
1 oo 1 oo oc von of52 SO 2 DS
::\:JCRERLEA’::IIIE;‘JAEOV‘IE lJu:TlfgiST:;ZALDDEADU: SOSTENIBLE, INCLUSIVO E INNOVADOR, QUE(ALCANZAR QUE EL 20% DE LAS|
EPM MERCADO MAYORISTA DE |y o Ty v o CineRacIoN D | PROMUEVA LAS CAPACIDADES HUMANAS Y LAS| ORGANIZACIONES  DE LA ECONOMIA 2% DESARROLLO ECONOMICO LocAL | QUITO PRODUCTIVOY | FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA 773.850,00 . 773.850,00
auito OPORTUNIDADES ¥ DE  FUENTEs pe| POTENCIALIDADES DE LOS TERRITORIOS, ASi|POPULAR Y SOLIDARIA DEL DMQ ESTEN COMPETITIVO DEL MERCADO MAYORISTA DE QUITO
OMO LA CREACION Y A| FORTALECIDAS, AL 2033,
TRABAIO DIGNO, DE LA REDUCCION DE| (e rinipaEs, TRABAIO ¥ MEDIOS DE VIDA
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. g
DIGNOS.
SUBTOTAL 773.850,00

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.
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SECTOR: ADMINISTRACION GENERAL

ALINEACION ESTRATEGICA REFORMA PRESUPUESTARIA
AR PROGRAMA INICIAL DEL PROGRAMA ACTUAL CODIFICADO
DEPENDENCIA EJECUTORA | OBJETIVO DE DESARROLLO || OBJETIVO DE GESTION DEL META AL 2033 ANUALIZADO DE PROVECTO EN FUNCION DEL ANTES DE REFORMA NUEVO
DEL PMDOT 2024 - 2033 PMDOT 2024 - 203: DEL PMDOT 2024 - 2033 LA META PM PROYECTO* CODIFICADO JUSTIFICACION
e o - :nte) 022 o 0 AL 2028 ESTABLECIDOENEL  PMDOT 2024 - 2033 REFORMA (délares) o —
B! B! B! : PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (ddlares)
(vigente)

3. ALCANZAR UNA GESTION

DIRECCION METROPOLITANA EFICIENTE, PARTICIPATIVA, gilDA??i?:ND:ER;/éC’I\;fNEE/E INCREMENTAR ANUALMENTE EN 5% GESTION INSTITUCIONAL QUITO TRANSPARENTE Y
EINANGIERA DESCONCENTRADA Y EHICINTE. LA NeCESDADES be|E- INPICE DE EFICENCIA DE LA 5% CFIOIENTE CFIGENTE ADMINISTRACION FINANCIERA 39.416.594,70 69.910.16011|  109.326.754,81 [N =ENTO: WVERSIONES EN BONOS ¥
TRANSPARENTE; UN MUNICIPIO LA POBLACION GESTION MUNICIPAL AL 2033. .
CERCANO A LA CIUDADANIA. g
SUBTOTAL 35.416.594,70]  69.910.160,11]  109.326.754,81
3. ALCANZAR UNA GESTION
31 BRINDAR SERVICIOS DE

REGISTRO DE LA PROPIEDAD EDFEI;:(I:E)NJEENTRADAPARTICIPATIVAVV CALIDAD Y ATENDER DE MANERA IC,\‘ACLTFEIEAAEC’\:;:R /:!IEL BB;RWCI;S 83% GESTION INSTITUCIONAL QUITO TRANSPARENTE Y |MODERNIZACION INTEGRAL DEL| 1.500.000,00 1.500.000,00

TRANSPARENTE:  UN. MUNICIp10| EFCIENTE LS. NecesDAdEs of| v d it o 8 EFICIENTE EFICIENTE REGISTRO DE LA PROPIEDAD

. LA POBLACION.
CERCANO A LA CIUDADANIA.
SUBTOTAL 1.500.000,00 0,00

AL INVERSION SE

40.916.594,70 69.910.160,11

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.




SECTOR: ALCALDIA METROPOLITANA Y SECRETARIA DEL CONCEJO

ALINEACION ESTRATEGICA REFORMA PRESUPUESTARIA

VALOR
ANUALIZADO DE PROGRAMA INICIAL

DEL PROYECTO
LA META PMDOT
AL 2024 ESTABLECIDO EN EL

Y PMDOT 2021 - 2033
(vigente)

PROGRAMA ACTUAL
EN FUNCION DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA
(délares)

DEPENDENCIA
EJECUTORA

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

NUEVO
CODIFICADO
(délares)

REFORMA
(délares)

JUSTIFICACION

PROYECTO*

DM DE COOPERACION Y
ASUNTOS
INTERNACIONALES

3. ALCANZAR UNA GESTION EFICIENTE,
PARTICIPATIVA, DESCONCENTRADA Y
TRANSPARENTE; UN MUNICIPIO
CERCANO A LA CIUDADANIA.

3.1. BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD Y
ATENDER DE MANERA EFICIENTE LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION.

INCREMENTAR ANUALMENTE EN 5% EL
INDICE DE EFICIENCIA DE LA GESTION
MUNICIPAL AL 2033.

5%

GESTION INSTITUCIONAL
EFICIENTE

QUITO TRANSPARENTE Y
EFICIENTE

POSICIONAMIENTO Y  COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
DEL DMQ

45.000,00 -

45.000,00

SUBTOTAL

45.000,00 e

45.000,00

QUITO HONESTO

3. ALCANZAR UNA GESTION EFICIENTE,
PARTICIPATIVA, DESCONCENTRADA Y
TRANSPARENTE; UN MUNICIPIO
CERCANO A LA CIUDADANIA.

3.1. BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD Y]
ATENDER DE MANERA EFICIENTE LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION.

INCREMENTAR ANUALMENTE EN 5% EL|
NDICE DE EFICIENCIA DE LA GESTION
MUNICIPAL AL 2033.

5%

GESTION INSTITUCIONAL
EFICIENTE

QUITO TRANSPARENTE Y
EFICIENTE

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION
INTEGRAL DE QUITO HONESTO PARA
POTENCIAR LOS SERVICIOS Y GESTION
DE LA ENTIDAD

158.500,00 -

158.500,00

IMPLEMENTACION  DEL  SISTEMA DE:
GESTION INTEGRAL DE QUITO HONESTO
PARA AUTOMATIZAR LOS SERVICIOS Y
PROCESOS QUE SE BRINDA A LA
CIUDADANIA Y LAS DEPENDENCIAS!
MUNICIPALES DEL MDMQ

40.500,00 -

40.500,00

SUBTOTAL

199.000,00 e

199.000,00

UNIDAD PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION
DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.

1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE
DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|
CULTURALES EN UN TERRITORIO DE
JUSTICIA SOCIAL.

ARTICULAR EL 100% DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE CUIDADOS, PROTECCION Y
PREVENCION  DE  VIOLENCIA  CON
PERTINENCIA TERRITORIAL
ENMARCADOS EN LA RED
METROPOLITANA ~ DE  PROTECCION
SOCIAL, AL 2033.

ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES

QUITO TE CUIDA

ATENCION A HABITANTES DE CALLE

388.710,00 -

388.710,00

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

2.626.431,63 -

2.626.431,63

ATENCION INTEGRAL EN ADICCIONES

126.608,40 -

126.608,40

RESIDENCIA  PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

309.487,20 -

309.487,20

PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

173.816,25 -

173.816,25

ACOMPANAMIENTO  ESPECIALIZADO A
FAMILIAS EN SITUACION DE EXTREMA
POBREZA MEDIANTE VISITAS!
DOMICILIARIAS Y REDES DE APOYO
"QUITO CIUDAD CUIDADORA"

181.494,72 -

181.494,72

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS!
INCLUSIVOS Y REDES DE APOYO PARA!
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS!
FAMILIAS

125.598,75 -

125.598,75

FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS DE CUIDADOS PARA LAS!
PERSONAS ADULTAS MAYORES PARA
PROMOVER SU AUTONOMIA

1.212.616,19 -

1.212.616,19

FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS DE  DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL

10.308.425,95 -

10.308.425,95

ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE
NINA/OS Y  ADOLESCENTES  EN
SITUACION DE TRABAIO INFANTIL Y
MENDICIDAD

1.006.632,00 -

1.006.632,00

IMPLEMENTACION DE  ESPACIOS DE
ACTORIA, INCLUSION Y COHESION
SOCIAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES
como PROTAGONISTAS DEL
DESARROLLO

524.901,91 -

524.901,91




DEPENDENCIA
EJECUTORA

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

ALINEACION ESTRATEGICA

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

ARTICULAR EL 100% DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE CUIDADOS, PROTECCION Y

VALOR
ANUALIZADO DE
LA META PMDOT

AL 2024

(vigente)

PROGRAMA INICIAL
DEL PROYECTO
ESTABLECIDO EN EL
PMDOT 2021 - 2033

PROGRAMA ACTUAL
EN FUNCION DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

PROYECTO*

PROTECCION DE DERECHOS E INCLUSION
SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE

REFORMA PRESUPUESTARIA

CODIFICADO

ANTES DE REFORMA

NUEVO

CODIFICADO

REFORMA
(délares)

(délares)

(délares)

POBLACION, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE ; HABITABILIDAD DE CALLE, EXPERIENCIA 875.686,36 - 875.686,36
2 . PREVENCION ~DE  VIOLENCIA  CON . DE VIDA EN CALLE Y MOVILIDAD
UNIDAD PATRONATO | EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION | DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y[ocomotc TERRITORIAL % ATENCION A GRUPOS QUITO TE CUIDA
MUNICIPAL SAN JOSE | DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE |CULTURALES EN UN TERRITORIO DE| 0o oo 0 e VULNERABLES HUMANA
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE |JUSTICIA SOCIAL. METROPOLITANA  DE  PROTECCION ATENCION INTEGRAL A SOBREVIVIENTES
BRECHAS Y EL COMBATE A LA SOCIAL AL 2033 Y VICTIMAS DE VIOLENCIAS — “QUITO 252.092,76 - 252.092,76
EXCLUSION. . . CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA”
SUBTOTAL 18.112.502,12 - 18.112.502,12
AUTOMATIZACION Y SISTEMATIZACION
DE LOS PROCESOS DE LA AGENCIA 297.000,00 - 297.000,00
METROPOLITANA DE CONTROL
3. ALCANZAR UNA GESTION EFICIENTE, | ) oo o o o e CALIDAD Y.
AGENCIA PARTICIPATIVA, - DESCONCENTRADA V| e\ e DE MANERA EFICIENTE LA|C CVENTAR ANUALMENTE EN 5% EL GESTION INSTITUCIONAL | QUITO TRANSPARENTE Y | OPTIMIZACION DE LA GESTION PARA EL
METROPOLITANADE | TRANSPARENTE; ~ UN  MUNICIPIO INDICE DE EFICIENCIA DE LA GESTION 5%
CONTROL CERCANO A LA CIUDADANIA. NECESIDADES DE LA POBLACION. MUNICIPAL AL 2033 EFICIENTE EFICIENTE CUMPLIMIENTO  DE LA NORMATIVA 213.761,64 - 213.761,64
y . METROPOLITANA EN EL DMQ.
CENTRO DE ANALISIS Y MONITOREO
PARA LA AGENCIA METROPOLITANA DE 151.433,36 - 151.433,36
CONTROL
SUBTOTAL 662.195,00 - 662.195,00
OTA RSIO OR 9.018.69 9.0

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.




SECTOR: COMUNICACION

ALINEACION ESTRATEGICA

REFORMA PRESUPUESTARIA
DEPENDENCIA VALOR
OBJETIVO DE P PROGRAMA ACTUAL EN CODIFICADO
EJECUTORA BRI REL OBJETIVO DE GESTION META AL 2033 ANUALIZADO DE LA PROGRAMA INICIALDEL | 2 /v v 0 o o TS0 R NUEVO
DEL PMDOT 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024-2033 METAPMDOTAL = PROYECTO ESTABLECIDO PROYECTO* ) CODIFICADO JUSTIFICACION
PMDOT 2024 - 2033 . . 2024 - 2033 REFORMA (délares) "
. (vigente) (vigente) 2024 EN EL PMDOT 2021 - 2033 . . (délares)
(vigente) ] (vigente) (ddlares)
(vigente)
oruson  oe - GtON ool sonas| saouoo|sewintts o motos ot
INSTITUCIONAL CONTRATACION.
3. ALCANZAR UNA GESTION
3.1. BRINDAR SERVICIOS DE
SECRETARIA DE EFslscéEoNJcEéNT::;:lqPATIVA‘ CALIDAD v ATENDER - DE "\r‘\JCREsM; NT:LR A'}‘#;E'!EN;E GESTION INSTITUCIONAL [ QUITO TRANSPARENTE Y
COMUNICACION TRANSPARENTE; UN x&tir{;DE:F'C'ET: YAS| EFICIENCIA DE LA GESTION 5% EFICIENTE EFICIENTE
MUNICIPIO CERCANO A LA MUNICIPAL AL 2033. ADECUACION DE LA RADIO MUNICIPAL
POBLACION. X
CIUDADANIA. EN LAS INSTALACIONES DEL PARQUE 658.536,00 -658.536,00 0,00 ':E':;"J:E;'O OPTIMIZACION be
BICENTENARIO

TAL INVERSION SECTOR

74,35 -708.657,35 34.017,00
* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.



SECTOR: PLANIFICACION

ALINEACION ESTRATEGICA REFORMA PRESUPUESTARIA
DEPENDENCIA OBJETIVO DE OBJETIVO DE META AL 2033 VALOR ANUALIZADO PROGRAMA INICIAL PROGRAMA ACTUAL CODIFICADO
EJECUTORA DESARROLLO DEL  GESTION DEL PMDOT DE LA META PMDOT  DEL PROYECTO EN FUNCION DEL ANTES DE REFORMA
DEL PMDOT 2024 - 2033 PROYECTO* JUSTIFICACION
PMDOT 2024 - 2033 2024 - 2033 (vigente) AL 2024 ESTABLECIDO EN EL = PMDOT 2024 - 2033 REFORMA (délares) (d6lares)
(vigente) (vigente) E (vigente) PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (délares)
INCREMENTAR
ANUALMENTE EN 5% EL . REDUCCION: ~ OPTIMIZACION ~ POR
3. ALCANZAR UNA {NDICE DE EFICIENCIA DE LA 5% ZEE(;[TJI'C';"’\:E[:‘JLOOSYPLEA:/,:EL;JSEI'_?\:‘D'\[;IZ A 214.583,17 -1.543,00 213.040,17|REMANENTES DE  PROCESOS  DE
y 3.1. BRINDAR GESTION MUNICIPAL AL CONTRATACION.
GESTION EFICIENTE,
SERVICIOS DE CALIDAD |2033.
PARTICIPATIVA, Y ATENDER DE GESTION
SECRETARIA GENERAL |DESCONCENTRADA Y QUITO TRANSPARENTE
MANERA EFICIENTE LAS INSTITUCIONAL
DE PLANIFICACION TRANSPARENTE; UN Y EFICIENTE
NECESIDADES DE LA EFICIENTE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
MUNICIPIO CERCANO A |, o ) 5 INCREMENTAR AL 96% EL
LA CIUDADANIA. POB N. NUMERO DE TRAMITES QUE OPTIMIZACION, ~ SIMPLIFICACION Y REDUCCION: ~ OPTIMIZACION ~ POR
SE PUEDEN REALIZAR DE 26% DIGITALIZACION DE TRAMITES 127.147,54 -21.933,54 105.214,00|REMANENTES ~ DE  PROCESOS  DE
MANERA AUTOMATIZADA EN ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES EN EL CONTRATACION.
EL DMQ, AL 2033, DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SUBTOTAL 341.730,71 -23.476,54 318.254,17
3. ALCANZAR UNA
. 3.1. BRINDAR
GESTION EFICIENTE, INCREMENTAR
SERVICIOS DE CALIDAD LECIMIE| DE ENE
INSTITUTO DE PARTICIPATIVA, v ATENDER DE ANUALMENTE EN 5% EL GESTION QUITO TRANSPARENTE E(;R:(?L[T(:l:h:; ’:E(B)UCASLAEE ?L RD?WCL?Z REDUCCION: ~ OPTIMIZACION ~ POR
INVESTIGACIONES DE | DESCONCENTRADA Y {NDICE DE EFICIENCIA DE LA 5% INSTITUCIONAL 295.920,00 -56.780,93 239.139,07|REMANENTES  DE  PROCESOS ~ DE
MANERA EFICIENTE LAS Y EFICIENTE TRAVES DE ESTUDIOS DE
LA CIUDAD TRANSPARENTE; UN GESTION MUNICIPAL AL EFICIENTE CONTRATACION.
NECESIDADES DE LA INVESTIGACION SOBRE LA CIUDAD
MUNICIPIO CERCANO A | -0 * o 2033.
LA CIUDADANIA. .
SUBTOTAL 295.920,00 -56.780,93 239.139,07

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.

637.650,71

557.393,24




DEPENDENCIA
EJECUTORA

SECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITALY
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y

COMUNICACIONES

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION
DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE

OBJETIVO DE GESTION DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

1.1 PROMOVER EL PLENO
EJERCICIO DE DERECHOS
SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES EN UN

SECTOR: GOBIERNO DIGITAL Y TECNOLOGIA

ALINEACION ESTRATEGICA

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

INCREMENTAR LA
CONECTIVIDAD  ACTIVA  DE
INTERNET GRATUITO

MUNICIPAL A 4.300 ESPACIOS

VALOR
ANUALIZADO DE
LA META PMDOT

AL 2024

(vigente)

1500

TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE .

BRECHAS Y EL COMBATE A LA ;ZETLTL?R'O DEJUSTICIAI o 551 1cos pEL DMQ, AL 2033.

EXCLUSION.
INCREMENTAR AL 96% EL
NUMERO DE TRAMITES QUE SE
PUEDEN REALIZAR DE MANERA| 26%
AUTOMATIZADA EN EL DMQ, AL

, 2033.

3. ALCANZAR UNA  GESTION|3.1. BRINDAR SERVICIOS DE

EFICIENTE, PARTICIPATIVA,|CALIDAD Y ATENDER DE

DESCONCENTRADA Y|MANERA ~ EFICIENTE  LAS

TRANSPARENTE; UN  MUNICIPIO|NECESIDADES ~ DE LA

CERCANO A LA CIUDADANIA. POBLACION. INCREMENTAR AL 96% EL

NUMERO DE TRAMITES QUE SE
PUEDEN REALIZAR DE MANERA
AUTOMATIZADA EN EL DMQ, AL
2033.

TOTAL INVERSION SEC

26%

PROGRAMA INICIAL
DEL PROYECTO
ESTABLECIDO EN EL
PMDOT 2021 - 2033

GESTION
INSTITUCIONAL
EFICIENTE

PROGRAMA ACTUAL
EN FUNCION DEL
PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

QUITO TRANSPARENTE
Y EFICIENTE

PROYECTO*

CONECTIVIDAD ~ ACTIVA A
INTERNET GRATUITO

REFORMA PRESUPUESTARIA

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA
(délares)

259.581,60

REFORMA
(ddlares)

NUEVO
CODIFICADO
(délares)

259.581,60]

JUSTIFICACION

FORTALECIMIENTO
INFRAESTRUCTURA

DE LA

REDUCCION: PROCESO PLURIANUAL
ADQUISICION DE EQUIPOS, SISTEMAS Y
PAQUETES INFORMATICOS,

TECNOLOGICA Y SEGURIDADES 6.180.990,94 -1.717.840,68 4.463.150,26 ARRENDAMIENTOS DE LICENCIAS,

DEL GAD-DMQ-DMI ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE DE
SISTEMAS INFORMATICOS

FORTALECIMIENTO DEL

GOBIERNO  DIGITAL  PARA

CONVERTIR AL DISTRITO 1.122.000,00 -855.000,00 267.000,00 REDUCCION: PROCESO PLURIANUAL

METROPOLITANO DE QUITO
EN UNA CIUDAD INTELIGENTE
Y SOSTENIBLE

72.840,68

4.989.731,86

ANILLO DE FIBRA OPTICA

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.
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SECTOR: CULTURA

ALINEACION ESTRATEGICA REFORMA PRESUPUESTARIA

VALOR PROGRAMA

ANUALIZADO DE. PROGRAMA INICIAL DEL ACTUALEN

LA META PMDOT PROYECTO ESTABLECIDO FUNCION DEL
AL 2024 EN EL PMDOT 2021 -2033 PMDOT 2024 - 2033

(vigente) (vigente)

CODIFICADO
ANTES DE
REFORMA
(délares)

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

DEPENDENCIA EJECUTORA OBJETIVO DE DESARROLLO DEL
PMDOT 2024 - 2033

(vigente)

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

NUEVO
CODIFICAI
(délares)

REFORMA
(délares)

JUSTIFICACION

PROYECTO*

INCREMENTAR AL 20% LOS ESPACIOS
PUBLICOS CON AGENDAS CULTURALES QUE

8% 3.868.000,00 - 3.868.000,00
POTENCIAN LA CONVIVENCIA CIUDADANA AGENDA CULTURAL METROPOLITANA
EN LA DIVERSIDAD CULTURAL, AL 2033.
INCREMENTAR AL 100% LAS PARROQUIAS
URBANAS Y RURALES CUBIERTAS CON
. 62,50% ER LT 2.695.360,00 - 2.695.360,00
1. MEF_JOERAR LAELCABUEAED DE \QEALE ACTIVIDADES  ARTISTICO - CULTURALES, TERRITORIO Y CULTURA
::‘oC:LA'\gngAEON JUS':'I(';‘IASTIQTJALDADC 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE| e EL PLENO EIERCICIO "DE 10
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION | DERECHOS SOCIALES, ECONGMICOS v| o rcHOS CULTURALES, AL 20353, QUITO CULTURA Y
SECRETARIA DE CULTURA DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE ARTE CULTURA Y PATRIMONIO PATRIMONIO
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE|JUSTICIA SOCIAL.
BRECHAS Y EL COMBATE A LA INCREMENTAR AL 80% LA PROGRAMACION
EXCLUSION. DE LA RED METROPOLITANA DE CULTURA SERVICIOS CULTURALES COMUNITARIOS
QUE INCORPORA HERRAMIENTAS CONTRA 13,04% Y DEPORTIVOS EN CUMANDA PARQUE 1.152.761,80 - 1.152.761,80
LA DESIGUALDAD Y LA DISCRIMINACION, AL URBANO
2033.
INCREMENTAR 10 MERCADOS QUE - "
FOMENTO Y PROTECCION DE LA REDUCCION: REMANENTES DE
2 4.714.438,20 -1.278.427,24 3.436.010,96
FOMENTAN LAS INDUSTRIAS CREATIVAS EN DIVERSIDAD CULTURAL PROCESOS ADJUDICADOS
EL DMQ, AL 2033.
SUBTOTAL 12.430.560,00 -1.278.427,24 11.152.132,76
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREME,NTAR EL BIENESTAR DE LA INCREMENTAR AL 80% LA PROGRAMACION
POBLACION, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE| "/ "o i o f0 o Pl e
FUNDACION MUSEOS DE LA EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION| DERECHOS SOCIALES, ECONGMICOS ¥ QUE INCORPORA HERRAMIENTAS CONTRA| 13,04% ARTE CULTURA'Y PATRIMONIO QUITO CULTURAY |SISTEMA  DISTRITAL  MUSEOS  DE LA 6.159.000,00 - 6.159.000,00
CIUDAD DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE| y'roc s o oo ol N, AL PATRIMONIO CIUDAD
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE|JUSTICIA SOCIAL. 2033 ,
BRECHAS Y EL COMBATE A LA .
EXCLUSION.
SUBTOTAL 6.159.000,00 - 6.159.000,00
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA "
INCREMENTAR AL 80% LA PROGRAMACION
AN 10 A | S 1 OO B 84 0 5ot n i o o i
4 ! QUE INCORPORA HERRAMIENTAS CONTRA 13,04% ARTE CULTURA Y PATRIMONIO SISTEMA METROPOLITANO DE TEATROS 4.426.024,49 - 4.426.024,49
SUCRE DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE|CULTURALES EN UN TERRITORIO  DE| ' rociciini oariy'| o DISCRIMINACION, AL PATRIMONIO
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE|[JUSTICIA SOCIAL. 2033
BRECHAS Y EL COMBATE A LA .
EXCLUSION.
SUBTOTAL 4.426.024,49 - 4.426.024,49

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.

TOTAL INVERSION SECTOR

,25




SECTOR: EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

ALINEACION ESTRATEGICA REFORMA PRESUPUESTARIA
DEPENDENCIA NALOR PROGRAMA INICIAL  PROGRAMA ACTUAL EN CODIFICADO
S OBJETIVO DE DESARROLLO DEL OBJETIVO DE GESTION DEL META AL 2033 ANUALIZADO DE e ey T I NUEVO
PMDOT 2024 - 2033 PMDOT 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 LA META PMDOT PROYECTO* " CODIFICAD!
[tizente) {vigente) (Vigente) AL2024 ESTABLECIDO EN EL 2024 - 2033 REFORMA (délares) (dblares)
U g g ] PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (ddlares)
(vigente)
ATENCION PSICOPEDAGOGICA INTEGRAL|
REDUCCION: ~ OPTIMIZACION ~ POR
:ﬁm:ﬁlwz'ANTESESC;Z;;ZES'DAD[E’z 80.565,51 -19.413,86 61.151,65|REMANENTES ~ DE  PROCESOS  DE|
INCREMENTAR EN 34% EL NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CONTRATACION.
ESTUDIANTES ~ MATRICULADOS ~ EN
PROGRAMAS DE EDUCACION 5 5
14% . REDUCCION:  OPTIMIZACION ~ POR
MUNICIPAL  INCLUSIVA, AL 2033, :x:ﬂgig::::" OFERTA EDUCATIVA 214.654,27| -8.600,00 206.054,27|REMANENTES DE  PROCESOS  DE
RESPECTO DE LOS MATRICULADOS EN CONTRATACION.
2023.
SUB SISTEMA EDUCATIVO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REDUCCION:  OPTIMIZACION ~ DE
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E MUNICIPAL QUITOTE PROYECTA :xgﬁfﬁouis 'NCLUS'VAEDS(';‘AT“;? : 3.217.001,12 -1.357.932,27 1.859.068,85PRESUPUESTO Y REMANENTES ~ DE
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA MUNICIPALES PROCESOS DE CONTRATACION
SECRETARIA POBLACION, CON JUSTICIA. 1GUALDAD | -1 PROMOVER EL PLENO EIERCICIO
RechEAcionv |EQUIDAD: MEDIANTE LA GENERACION D00 LF0 CI0 - U monzan 5750 estuomanTes
DEPORTE OPORTUNIDADES Y ' DE FUENTES DE| eppiropi0 pe JusTICIASOCIAL. | BENEFICIARIOS POR LOS TALLERES DE
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE EXTRACURRICULARES (CULTURA, MODELO  EDUCATIVO  MUNICIPAL REDUCCION:  OPTIMIZACION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. DEPORTES, TECNOLOGIA Y ROBOTICA) 2.750 INNOVADOR 3.005.050,00 -110.000,00 2.895.050,00 PRESUPUESTO Y  REMANENTES  DE|
QUE SE IMPLEMENTAN EN  LAS| PROCESOS DE CONTRATACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MUNICIPALES, AL 2033.
INCREMENTAR AL 15% EL NUMERO DE
PERSONAS DEL DMQ QUE REALIZAN QUITO ACTIVO 755.058,34, - 755.058,34
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y|
a4 PRACTICAS SALUDABLE: ITO TE CUIDA
RECREATIVAS POR EVENTOS 844% (CTICAS SALU s QuIToTECU .
ORGANIZADOS POR EL GAD DMQ, AL QUITO A LA CANCHA 4.183.443,82 -1.155.615,37 3.027.828,05| REPUCCION:  OPTIMIZACIGN  DE
2033 PRESUPUESTO
SUBTOTAL 11.455.772,66 -2.651.561,50| 8.804.211,16
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR A 870 PUNTOS EL
L’chrii'\é'g:‘TAZo;LJU:T'fgiSTIZTJAS;DLﬁ 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO| RENDIMIENTO ESCOLAR PROMEDIO DE REDUCCION:  OPTIMIZACION  POR
UNIDAD EDUCATIVA 15 i Ap; MEDIANTE LA GENERACION DE|PC  DERECHOS SOCIALES, LAS  INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS 845 SUBSISTEMAEDUCATIVO | 1 £ pROVECTA | FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 425.194,00 -83.000,00 342.194,00|REMANENTES DE  PROCESOS ~ DE
BENALCAZAR | o NDADES Y DE  FUENTES De|ECONOMICOS Y CULTURALES EN UN|MUNICIPALES  EN  UNA  MEIORA MUNICIPAL CONTRATACION
- TERRITORIO DEJUSTICIASOCIAL.  |INTEGRAL Y QUE PROMUEVA LA .
TRABAIO DIGNO, DE LA REDUCCION DE CALIDAD EDUCATIVA. AL 2033
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. ' )
SUBTOTAL 425.194,00 -83.000,00 342.194,00
o 18, a0 o6 o ¢ e n a0 s
! 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO| RENDIMIENTO ESCOLAR PROMEDIO DE . .
COLEGIO FERNANDEZ | FOBHACION, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y|, DERECHOS SOCIALES,[LAS  INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS SUB SISTEMA EDUCATIVO REDUCCION: — OPTIMIZACION  POR
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION DE . 8,45 QUITO TE PROYECTA | FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 674.956,00 -7.000,00 667.956,00|REMANENTES ~ DE  PROCESOS  DE
MADRID ECONOMICOS Y CULTURALES EN UN|MUNICIPALES ~ EN UNA  MEJORA MUNICIPAL
OPORTUNIDADES ¥ ' DE FUENTES DE\ o ppiropio D JUSTICIASOCIAL  |INTEGRAL Y QUE PROMUEVA LA CONTRATACION.
TRABAIO DIGNO, DE LA REDUCCION DE CALIDAD EDUCATIVA, AL 2033.
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION.
SUBTOTAL 674.956.00 -7.000,00 667.956.00
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR A 870 PUNTOS EL
UNIDAD EDUCATIVA L’LCBRLS\'\SIZ“"‘TAEOJLJU:T'IESZSTIAGZALD;ADLﬁ 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO| RENDIMIENTO ESCOLAR PROMEDIO DE
EUGENIO ESPEIO | EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION DE| ¢ DERECHOS SOCIALES, LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS 845 SUBSISTEMAEDUCATIVO | ()77 pROYECTA | FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 732.194,00 -200.000,00 532.194,00 REDUCCION:  OPTIMIZACION  DE
ESPEID OPORTUNIDADES Y DE  FUENTES DE|FCONGMICOS Y CULTURALES EN UN|MUNICIPALES N UNA  MEIORA MUNICIPAL PRESUPUESTO
TRABAIO DIGNG, DE LA REDUCCION De| TERRITORIO DEJUSTICIASOCIAL.  |INTEGRAL ¥ QUE  PROMUEVA LA
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. CALIDAD EDUCATIVA, AL 2033.
SUBTOTAL 732.194,00 -200.000,00 532.194,00




P’ PROGRAMA INICIAL  PROGRAMA A ALEN CODIFICADO
D:JPEE(!.\‘U?I'EONR(ZA OBJETIVO DE DESARROLLO DEL OBJETIVO DE GESTION DEL META AL 2033 ANUALIZADO DE [?g. PROVECT((:) Fl?l\(liCI(JN DEL":IL\:ID T ANTES DE REFORMA
PMDOT 2024 - 2033 PMDOT 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 LA META PM! PROYECTO* L CODIFICAD!
[tizente) {vigente) (Vigente) AL2024 ESTABLECIDO EN EL 2024 - 2033 REFORMA (délares) (dblares)
U g g ] PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (ddlares)
(vigente)
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E
INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO ::‘Eilﬁxlf:’;?g E:COI?A';OPRPOUMN:E))ISO ;'E.
UNIDAD EDUCATIVA Egzl;gile\;l E%?:NiESKC?EVNI:&I;EIA\lDD: bE DERECHOS SOCIALES, LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 8,45 SUBSISTEMA EDUCATIVO QUITO TE PROYECTA FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 667.094,05 667.094,05
JULIO E.MORENO OPORTUN/IDADES Y DE FUENTES DE ECONOMICOS Y CULTURALES EN UN|MUNICIPALES  EN  UNA  MEJORA ’ MUNICIPAL o o
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE TERRITORIO DE JUSTICIA SOCIAL. I(:l\:ﬁs:sl.EDJCAﬁtle A:z;)gl\;IUEVA LA
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. ' :
SUBTOTAL 667.094.05 - 667.094,05|
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR A 870 PUNTOS EL
UNIDAD EDUCATIVA L’LCBT.S\’ZII;TWTAEDJLJU:'II'IE(?:/E\STETJAL[’)JEADLC 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO|RENDIMIENTO ESCOLAR PROMEDIO DE
MILENIO EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION DE DE 4 DERECHOS SOCIALES, [LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 8,45 SUB SISTEMA EDUCATIVO QUITO TE PROYECTA FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 401.194,00 -56.547,52 344.646,48 REDUCCION: OPTIMIZACION bE
BICENTENARIO OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE ECONOMICOS Y CULTURALES EN UN|MUNICIPALES ~ EN  UNA  MEJORA| MUNICIPAL PRESUPUESTO
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE TERRITORIO DE JUSTICIA SOCIAL. INTEGRAL Y QUE PROMUEVA LA
. CALIDAD EDUCATIVA, AL 2033.
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. Y
SUBTOTAL 401.194,00 -56.547,52 344.646,48
o 5 o0 ¢ o ¢ e » o0 s
POBLACION, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y| 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO|RENDIMIENTO ESCOLAR PROMEDIO DE
UNIDAD EDUCATIVA y . < DE DERECHOS SOCIALES, [LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS| SUB SISTEMA EDUCATIVO .
OSWALDO LOMBEYDA Z[;glk?l'/t)[:\l’IDM:;EI:NT(E LII;EGE:‘SER:?EZN gs ECONOMICOS Y CULTURALES EN UN|MUNICIPALES  EN  UNA  MEJORA| 845 MUNICIPAL QUITOTTE PROYECTA FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 321.858,00 321.858,00
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE TERRITORIO DE JUSTICIA SOCIAL. ICI\:.TSXSLEDJCA:T:IJ; A:;;)SI\;IUEVA LA
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. ' :
SUBTOTAL 321.858,00 -] 321.858,00
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR A 870 PUNTOS EL
L"‘OCBRLS\’\SIEﬁ,\:\ITAEONELJU:'II'IEC,\:/E\STII::?TJAL[I)JEADLC 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO|RENDIMIENTO ESCOLAR PROMEDIO DE
UNIDAD EDUCATIVA EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION DE DE ) DERECHOS SOCIALES, [LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 8,45 SUB SISTEMA EDUCATIVO QUITO TE PROYECTA FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 546.408,00 283.214,00 263.194,00 REDUCCION: OPTIMIZACION DE|
QUITUMBE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE ECONOMICOS Y CULTURALES EN UN|MUNICIPALES ~ EN  UNA  MEJORA| MUNICIPAL PRESUPUESTO
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE TERRITORIO DE JUSTICIA SOCIAL. INTEGRAL Y QUE PROMUEVA LA
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. CALIDAD EDUCATIVA, AL 2033.
SUBTOTAL 546.408,00 -283.214,00 263.194,00
T —r—
UNIDAD EDUCATIVA | POBLACION, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO|RENDIMIENTO ESCOLAR PROMEDIO DE
y ’ o DE DERECHOS SOCIALES, [LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS| SUB SISTEMA EDUCATIVO . REDUCCION: OPTIMIZACION DE
H X -136.000,00 .000,
SAN FR:LI;II?CS)CO DE Z[;gl;r/;[:\‘,IDM:;EI:NEE LSEGE:ISER:-(EIE[;N gE ECONOMICOS Y CULTURALES EN UN| MUNICIPALES EN  UNA  MEJORA 8,45 MUNICIPAL QUITO TE PROYECTA FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 250.000,00 114.000,00 PRESUPUESTO
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE TERRITORIO DE JUSTICIA SOCIAL. INTEGRAL Y QUE PROMUEVA LA
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. CALIDAD EDUCATIVA, AL 2033.
SUBTOTAL 250.000.00 -136.000,00 114.000.00
o, 5 a0 ¢ o ¢ -
POBLACION, CON JUSTICIA. IGUALDAD Y| 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO|RENDIMIENTO ESCOLAR PROMEDIO DE
UNIDAD EDUCATIVA y . < DE DERECHOS SOCIALES, [LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS| SUB SISTEMA EDUCATIVO "
SUCRE ZCPI(U):?rZE’)\l,IDM:;)EI:NEE LSEGE:ISER:-(EI;N EE ECONOMICOS Y CULTURALES EN UN| MUNICIPALES EN  UNA  MEJORA 8,45 MUNICIPAL QUITO TE PROYECTA FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 1.578.544,00 1.578.544,00
TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE TERRITORIO DE JUSTICIA SOCIAL. IC’\LITSESLEDJCA.EII:/J; A:;;);l\;IUEVA LA
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION. ' :
SUBTOTAL 1.578.544,00 -] 1.578.544,00
3. ALCANZAR UNA GESTION EFICIENTE,|3.1. BRINDAR  SERVICIOS  DE!
INSTITUTO ' INCREMENTAR ANUALMENTE EN 5% EL| " DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL|
METROPOLITANO DE :::Llscgzigx:é UIEI)E;ICUON,\:(?IEP’I\‘;'ZAETIQAN; gggli:?vaL:;El\lNE[():izlDri\EDEMSAI;\‘EET: INDICE DE EFICIENCIA DE LA GESTION 5% S;i‘l;é%’:éNSTITUCIONAL EQ;(I:‘II'?N?ZANSPARENTEV TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DEL, 180.000,00 180.000,00
CAPACITACION A LA CIUDADANIA. POBLACION. MUNICIPAL AL 2033. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SUBTOTAL -| 180.000,00

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.

TOTAL INVERSION SECTOR




ALINEACION ESTRATEGICA

SECTOR: INCLUSION SOCIAL

REFORMA PRESUPUESTARIA

DEPENDENCIA VALOR ANUALIZADO PROGRAMA ACTUAL EN
EJECUTORA OBJETIVO DE DESARROLLO DEL PMDOT 2024 -  OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT META AL 2033 SEOACBIC oo PROGRAMA INICIAL DEL e e CODIFICADO ANTES I SO GEEEDE
2033 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 AT PROYECTO ESTABLECIDO EN EL e PROYECTO* DE REFORMA (d6lares) (dolares) JUSTIFICACION
(vigente) (vigente) (vigente) (vigente) PMDOT 2021 - 2033 (i) (délares)
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE| REDUCCION: ~ OPTIMIZACION  DE
- 550.219,22 -62.806,02 487.413,20
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL ARTICULAR EL 100% DE LOS SERVICIOS INCLUSION SOCIAL EN EL DMQ PRESUPUESTO
BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE ig;'/’:ﬁg; CU:;;AD?/SI'Of:ﬁCTSC'OC';;
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y| .
DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAIO|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE :;zﬂi’iggs N Tf:R'TO'::é 2% PROTECCION DE DERECHOS QUITOTE CUIDA
DIGNO, DE LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL{JUSTICIASOCIAL. .
COMBATE A LA EXCLUSION. METROPOLITANA  DE  PROTECCION ATENCION, PREVENCION Y PROTECCION
SOCIAL, AL 2033. DE  VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR, 582.18725 66.618.15 515.569,10 | REDUCCION:  OPTIMIZACION  DE|
GENERO, MALTRATO  INFANTIL Y| e o 7 | PRESUPUESTO
VIOLENCIA SEXUAL.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL ALCANZAR QUE AL MENOS EL 60% DE
BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|INTERVENCIONES DEL GAD DMQ QUE|
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|INCORPORAN EL ENFOQUE DE GENERO . GARANTIA  DE  PROTECCION  DE REDUCCION: ~ OPTIMIZACION ~ DE
DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAIO|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|PARA PROMOVER LOS DERECHOS DE| 2% PROTECCION DE DERECHOS QUITOTE CUIDA DERECHOS 127.485.13 21.:500,00 105.985.13 | peesupuESTO
SECRETARIA DE INCLUSION [DIGNO, DE LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL|JUSTICIASOCIAL. LAS MUJERES EN TODAS SUS
SOCIAL COMBATE A LA EXCLUSION. DIVERSIDADES AL 2033.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL :;'ECLRESAJQT’;Z:NSEOT:\%SLUPCE::,? N:s
e . oo & 010 5000 s o oo Povoco e o curs
DE OPORTUNIDADES ‘; DE FUENTES DE TRABAIO|CULTURALES EN Ul\; TERRITORIO DE DERECHOS EN EL MARCO DEL SISTEMA| 10% PROMOCION DE DERECHOS QUITO TE CUIDA DE ATENCION PRIORITARIA Y EN 200.490,00 - 200.490,00
DE PROTECCION INTEGRAL RESPECTO AL| SITUACION DE VULNERABILIDAD
DIGNO, DE LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL{JUSTICIASOCIAL. TOTAL DE PERSONAS INVOLUCRADAS
COMBATE A LA EXCLUSION. .
AL 2033.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL INCREMENTAR EN 34% EL NUMERO DE
BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|ESTUDIANTES ~ MATRICULADOS  EN
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|PROGRAMAS DE EDUCACION . .
DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAIO|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|MUNICIPAL INCLUSIVA, AL 2033, 4% ATENCION A GRUPOS VULNERABLES QUITOTE PROYECTA INCLUSION EDUCATIVA £13.200,00 £13.200,00
DIGNO, DE LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL{JUSTICIASOCIAL. RESPECTO DE LOS MATRICULADOS EN
COMBATE A LA EXCLUSION. 2033.
SUBTOTAL 2.073.581,60 -150.924,17 1.922.657,43
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL :ggiﬂ;:ﬁ:;&ﬁ;ﬁ)gg I;?j)_?:gg:g:\?:
BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE! PREVENCION  DE VI‘OLENCIA CON PROTECCION INTEGRAL A GRUPOS DE|
CONSEJO DE PROTECCION |IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y PERTINENCIA TERRITORIAL 2% PROMOCION DE DERECHOS QUITOTE CUIDA ATENCION PRIORITARIA EN SITUACION .
DE DERECHOS DEL DMQ |DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAJO|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE| ENMARCADOS EN A RED| DE VULNERABILIDAD Y/O RIESGO,
DIGNO, DE LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL|JUSTICIASOCIAL. NATURALEZA Y ANIMALES
COMBATE A LA EXCLUSION METROPOLITANA ~ DE  PROTECCION
: SOCIAL, AL 2033.
SUBTOTAL . d d
OTA o 0 0 81,60 0.924 922.657,4

* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.




DEPENDENCIA
EJECUTORA

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL PMDOT 2024 -
2033
(vigente)

OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT
2024 - 2033
(vigente)

ALINEACION ESTRATEGICA

META AL 2033
DEL PMDOT 2024 - 2033
(vigente)

ALCANZAR EL 100% DE NINOS/AS MENORES DE 5
AROS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL (QUITO WAWAS) QUE CUMPLEN CON EL|

SECTOR: SALUD

'VALOR ANUALIZADO DE LA
META PMDOT AL 2024
(vigente)

20%

PROGRAMA INICIAL DEL
PROYECTO ESTABLECIDO EN
ELPMDOT 2021 - 2033

SALUD AL DA

PROGRAMA ACTUAL EN
FUNCION DEL PMDOT 2024 -
2033
(vigente)

QUITO TE CUIDA

PROYECTO*

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION

REFORMA PRESUPUESTARIA

CODIFICADO ANTES
DE REFORMA
(délares)

257.400,00

REFORMA
(d6lares)

NUEVO CODIFICADO
(d6lares)

257.400,00

JUSTIFICACION

PAQUETE  PRIORIZADO DE  PREVENCION DE
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y EL MONITOREO
DEL ESTADO NUTRICIONAL, AL 2033.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL INCREMENTAR LA COBERTURA DE ATENCION
BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA,|1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION|DERECHOS SOCIALES, ECONGMICOS Y| e T e N SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE
SECRETARIA DE SALUD ; 3 ENFOQUE DE DERECHOS Y EQUIDAD PARA LA 20% SALUD AL DIA QUITO TE CUIDA TASALD 296.953,00 - 296.953,00
DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAIO|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|pOBLACION DE RESPONSABILIDAD MUNICIPAL DEL
DIGNO, DE LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL|JUSTICIASOCIAL DMQ, AL 2033,
COMBATE A LA EXCLUSION.
ALCANZAR LA CERTIFICACIGN DE "MUNICIPIO POLITICAS PUBLICAS DE SALUD EN EL|
SALUDABLE" PARA EL DMQ AL 2033 60% SALUD AL DiA QUITO TE CUIDA e 53.333,00 - 53.333,00
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
':;iiz’:igl:“ D:L ::LT‘DA;L VCUSMEZ'LMR:EDEO DD; INTEGRAL DEL SUBSISTEMA DE SALUD REDUCCION: ESPACIOS
AL BN Lo ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL 60% SALUD AL DIA QUITO TE CUIDA EN LA RED METROPOLITANA DE SALUD 3.815.300,00 -3.774.000,00 41.300,00| PRESUPUESTARIOS DE ANTICIPOS NO
: DEL DISTRITO METROPOLITANO DE DEVENGADOS (PRUEBAS COVID).
DMQ, AL 2033.
oura
SUBTOTAL 4.422.986,00) -3.774.000,00 648.986,00)
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL|
BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA,
NIDAD :fEU‘:)L::RDTJN‘EﬁJD";:D; MDEEDI:&T,\ET;? 55”::332 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|INCREMENTAR AL 80% EL CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS SOCIALES, ECONGMICOS Y|ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL| REDUCCION:  OPTIMIZACION  DE
q 60% 780 -529.819,47 250,
ME;Z?:ST:;;:? DE EI[?’\’:BOATEDE LALAEXCRLEUD;IJ;;ION DE BRECHAS Y EL| CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|PACIENTE, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL] SALUD AL DIA QUITO TE CUIDA ATENCION INTEGRAL DE SALUD 2.780.497,17| 2.250.677,70 PRESUPUESTO.
i JUSTICIA SOCIAL. DMQ, AL 2033.
SUBTOTAL 2.780.497,17 -529.819,47] 2.250677,70
1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|INCREMENTAR AL 80% EL CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL| :
d 60% SALUD AL DA 451, - 451,
L MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA £ INCREMENTAR £1| CUTURALES EN UN TERRITORIO. DE[PACIENTE, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL QUITOTE CUIDA ATENCION INTEGRAL DE SALUD 145118557 145118557
- . JUSTICIA SOCIAL. DMQ, AL 2033.
BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA,
IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIO
UNIDAD DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAIO
METROPOLITANA DE |DIGNO, DE LA REDUCCIGN DE BRECHAS Y EL IMPLEMENTAR AL 100% DE UNIDADES EDUCATIVAS
SALUD CENTRO | COMBATE A LA EXCLUSION. "
w2 prowover et ieno sevcico oe T OCL BT LT et
giﬁg::;:ogf"sz i?;:gz'ﬁ"cgsuz CON PRIORIDAD EN SALUD MENTAL, PREVENCION DE 25% SALUD AL DA QUITO TE CUIDA ‘;‘;‘:Jffﬁ;”;iispo'p‘“;ﬁg"ms N 50.500,00 - 50.500,00
Tosmom SouAL ADICCIONES, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; MAL|
. NUTRICION EN TODAS SUS FORMAS Y PROMOCION
DE HABITOS SALUDABLES, AL 2033.
SUBTOTAL 1.501.685,57 - 1.501.685,57
1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|INCREMENTAR AL 80% EL CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y|ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL| . REDUCCION:
d 60% -178.309,96 5204
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL| CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|PACIENTE, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL| SALUD AL DIA QUITOTE CUIDA ATENCION INTEGRAL DE SALUD 1698.964,9 520,855,001 GpTIMIZACION DE PRESUPUESTO
BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA,|JUSTICIA SOCIAL DMQ, AL 2033,
UNIDAD IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION
METROPOLITANA DE |DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAIO)
SALUD SUR DIGNO, DE LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL
COMBATE A LA EXCLUSION. 1.1 PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE|INCREMENTAR AL 80% EL CUMPLIMIENTO DE
) REHABILTACION DE LA UNIDAD
DERECHOS SOCIALES, ECONGMICOS Y|ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL| . REDUCCION:
3 2.442.434,67 - :
CULTURALES EN UN TERRITORIO DE|PACIENTE, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL] 0% SALUDALDIA QUITOTE CUIDA m;’;ﬁ'ﬁ'ﬁmo N?SEUSALUD SR 2442.43467 OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO
JUSTICIA SOCIAL. DMQ, AL 2033,
SUBTOTAL 4.141.399,63 -2.620.744,63 1.520.655,00




DEPENDENCIA PROGRAMA ACTUAL EN

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL PMDOT 2024 - OBJETIVO DE GESTION DEL PMDOT META AL 2033 VALOR ANUALIZADO DE LA PROGRAMA INICIAL DEL CODIFICADO ANTES

EJECUTORA FUNCION DEL PMDOT 2024 - REFORMA NUEVO CODIFICADO

2033 2024 - 2033 DEL PMDOT 2024 - 2033 META PMDOT AL 2024 PROYECTO ESTABLECIDO EN PROYECTO* DE REFORMA , ) JUSTIFICACION
. . . . 2033 ) (ddlares) (ddlares)
(vigente) (vigente) (vigente) (vigente) EL PMDOT 2021 - 2033 (vigente) (dolares)

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL

UNIDAD DE BENESTAR IGUALDAD Y EQUIDAD, MEDIANTE L GENERACION|DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS v|"EDUCIR EL 20% DE ANIMALES DE COMPAA N ———
7 7 0, - :

ANIMAL DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAJO|CULTURALES EN UN TERRITORIO DE ESE'?ILTIIB?JI:EIS\IDODEL B(I:EAI\II_II;I;TAI;ZNN:E/IOAL 2:::;032'\/'0" 2% FAUNA URBANA QUITO TE CUIDA MANEJO DE FAUNA URBANA DMQ 2.203.949,47 140.078,78 2.063.870,69 OPTIMIZACION DE PRESUPUESTO

DIGNO, DE LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL[JUSTICIA SOCIAL. ’ '

COMBATE A LA EXCLUSION.

SUBTOTAL 2.203.949,47 -140.078,78 2.063.870,69
O1F OR RSIC D50 84 064.642,88 085.874,96
* La gestion de las entidades alineadas contribuyen a la metas PMDOT.
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