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1. Prélogo

Desde que esta administracion asumié la gestién del Municipio de Quito, ha orientado su
trabajo con profundo compromiso hacia la transformacion de nuestro territorio. Esta premisa
no solo guia la planificacién de la ciudad, sino también hace frente a los grandes desafios en
las dindmicas que configuran el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ).

El Instituto de Investigaciones de la Ciudad, en su rol como generador de datos basados en
evidencia, ha asumido el reto de ciudadanizar lo publico mediante la creacién de
instrumentos metodoldgicos y andlisis que apoyan el renacer de nuestra ciudad. Desde su
creacién, nuestro objetivo ha sido avanzar hacia la comprensién de los procesos sociales a
través de enfoques inclusivos, donde las teorias de género y de cuidados toman
protagonismo como ejes fundamentales para la toma de decisiones en la gestién publica.

Quito, al igual que otras sociedades contempordneas, ha logrado avances significativos en la
reduccién de desigualdades de género. Este proceso ha estado acompafiado de desarrollos
conceptuales en los estudios de género, que nos han permitido entender que las brechas
existentes no son fendmenos aislados, sino el resultado de estructuras sociales, econédmicas
e institucionales que han limitado el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

De esta reflexién nace “Quitefias en Cifras”, una iniciativa de investigacién que inicié en el
2025, cuyo segundo volumen se presenta como un compendio de datos de gran alcance.
Esta investigacion, fundamentada en informacién de multiples fuentes, se convierte en una
herramienta indispensable para autoridades, funcionarios, académicos y estudiantes. Es un
esfuerzo por sistematizar y analizar informacidn estadistica relevante sobre la situacién de
las mujeres en el DMQ. El procesamiento estadistico con perspectiva de género permite
dimensionar con mayor precisién las desigualdades existentes y fortalecer las capacidades
institucionales para disefiar politicas publicas mas pertinentes, inclusivas y efectivas.

En este contexto, es crucial resaltar la importancia de la investigacion en la mejora de la
politica publica. El conocimiento es fundamental para enfrentar los desafios actuales y
contribuir a la transformacién estructural de las condiciones de vida de las mujeres en todas
las etapas de su ciclo de vida —nifas, jévenes, adultas y adultas mayores— promoviendo
entornos urbanos mas seguros, inclusivos y dignos para todos los habitantes de nuestra
ciudad.

Este segundo volumen de “Quitefias en Cifras” no solo es un reflejo de nuestro compromiso,
sino también una invitacién a todos los actores sociales a utilizar esta informacién para
construir un Quito mas justo y equitativo.

Maria Belen Proafio
Directora Ejecutiva - Instituto de Investigaciones de la Ciudad



2. Introduccion

El Instituto de Investigaciones de la Ciudad del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito (IIC- GAD DMQ) presenta “Quitefias en Cifras 2026,
una versién actualizada de la iniciativa publica que nacié
en 2025, orientada a visibilizar la situacion de las mujeres
quitefias mediante informacién estadistica rigurosa,
comparable y territorializada. En este sentido, el presente
boletin se constituye como una herramienta estratégica
para la accién institucional y ciudadana, al ofrecer insumos
clave que permiten al personal del servicio publico,
investigadoras/es, estudiantes y organizaciones sociales
formular diagnésticos, elaborar informes técnicos y disefiar
politicas publicas locales con perspectiva de género. El
procesamiento y andlisis de indicadores provenientes de
fuentes oficiales nacionales y locales, que se presenta a lo
largo del documento, busca contextualizar los avances y
desafios que enfrenta el Distrito en materia de igualdad de
género, reconociendo a las mujeres como sujetos plenos de
derechos tanto en el &mbito publico como privado.

En esa linea, el estudio aborda la situacién de las mujeres
en el Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) a partir de un
andlisis multidimensional de indicadores que permiten
problematizar las desigualdades estructurales de género, al
concebirlas no como hechos aislados o naturales, sino
como expresiones de un orden social que, de manera
persistente y dindmica, organiza la distribucién desigual
del poder, los recursos materiales y simbdlicos, asi como el
reconocimiento social, configurando barreras concretas
para el ejercicio pleno de la ciudadania y la autonomia de
las mujeres (Connell, 2009; Fraser, 2020).

En el DMQ, estas problematicas estructurales se ven
agravadas por una brecha de informacién estadistica
sistemadtica y desagregada con enfoque de género. La
ausencia de datos rigurosos y territorializados no
constituye Unicamente una carencia técnica, sino una
forma de violencia epistémica que invisibiliza la magnitud
y especificidad de las desigualdades de género,
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restringiendo la capacidad institucional para diagnosticar,
disefiar politicas pertinentes y evidenciar avances
significativos de la gestién publica en el &mbito de
igualdad y derechos de las mujeres.

A partir de esta conceptualizacion, “Quitefias en Cifras
2026” estructura el andlisis desde el marco analitico de las
autonomias desarrollado por la Divisién de Asuntos de
Género de la CEPAL (2023), que entiende al género desde
el componente multidimensional. De tal manera que, tras
presentar la distribucién demografica desagregada por
género, el boletin desarrolla tres dimensiones analiticas
centrales. La autonomia econdmica es abordada mediante
indicadores de acceso a recursos, insercion laboral,
seguridad social, trayectorias educativas y trabajo de
cuidados no remunerado. La autonomia fisica se examina a
través de indicadores de salud integral, salud sexual y
reproductiva, y violencia de género. Finalmente, la
autonomia en la toma de decisiones es analizada a partir
de la presencia de mujeres en cargos de representacion
politica, puestos de eleccién popular y direcciones
estratégicas dentro de la administracién municipal del
DMQ.

Es importante sefialar que la elaboracidn del presente
boletin es resultado de un proceso técnico de andlisis
estadistico basado en el procesamiento, depuracién y
cdlculo de estadisticos descriptivos a partir de
mdltiples fuentes publicas, entre las que se incluyen la
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU 2018-2025), el Registro de
Empleo en la Seguridad Social (REESS 2019-2025),
entre otras. Este abordaje metodolégico permite
ofrecer una lectura pertinente de las condiciones de
vida, desigualdades y violencias que afectan a las
mujeres en el DMQ.



3. Problematica y justificacion

Las desigualdades de género en América Latina
constituyen un fenémeno estructural que atraviesa los
sistemas econdmicos, sociales e institucionales,
organizando de manera jerarquica la distribucion del poder,
el tiempo y los recursos. En el ambito econédmico, los datos
mds recientes evidencian brechas persistentes. Para 2023
la tasa de participacién laboral femenina en la regién fue
de aproximadamente 51,6%, frente a 76,9% en los
hombres, mientras que la tasa de ocupacién alcanzé cerca
de 48% para mujeres y 71% para hombres, reflejando una
distancia estructural en el acceso al trabajo remunerado
(CEPAL, 2024). A ello se suma la brecha de ingresos, segun
la cual las mujeres perciben en promedio alrededor de 82
unidades monetarias por cada 100 que reciben los
hombres, lo que evidencia desigualdades salariales y
segmentacion ocupacional persistentes (CEPAL, 2024).
Esta situacién se vincula estrechamente con la
organizacion social del cuidado; en paises
latinoamericanos con mediciones comparables (Colombia,
Costa Rica, Ecuador, Perd, etc.), las mujeres dedican entre
dos y tres veces mas tiempo que los hombres al trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado, alcanzando
rangos aproximados de 22 a 43 horas semanales, frente a
7 a 20 horas en los hombres (CEPAL, 2024). Esta
sobrecarga temporal limita su disponibilidad para el
empleo formal, reduce sus trayectorias contributivas y
aumenta su exposicién a la informalidad y a la
dependencia econémica.

A esta realidad, se afiade que la persistencia de
desigualdades estructurales se presenta con mayor crudeza
en la dimensién de autonomia fisica. En 2023 se
registraron al menos 3.897 feminicidios en 28 paises y
territorios de América Latina y el Caribe, lo que equivale a
aproximadamente 11 asesinatos de mujeres por dia por
razones de género (CEPAL, 2024). Este indicador
representa la expresién mas extrema de un continuo de
violencias que incluye agresiones fisicas, psicolégicas,
sexuales y econémicas, fenémenos ampliamente
documentados en la regién y que constituyen obstdculos
directos para el ejercicio pleno de derechos y libertades
(ONU Mujeres, 2025a). La violencia basada en género no
solo afecta la integridad personal, sino que restringe la
movilidad, la participacién social y la autonomia en la
toma de decisiones. En contextos urbanos, ademas, estas
violencias se entrelazan con desigualdades territoriales en
el acceso a servicios, transporte seguro y sistemas de
protecciéon, generando patrones diferenciados de riesgo que
impactan con mayor intensidad a mujeres en condiciones
de vulnerabilidad socioecondmica.

Por otra parte, los indicadores muestran que las
desigualdades de género también se reproducen en la
distribucién del poder politico e institucional. En América
Latina, las mujeres ocupan alrededor del 35% de los
escafios parlamentarios, cifra superior al promedio mundial
pero auln distante de la paridad sustantiva (Observatorio de
Igualdad de Género de la CEPAL, 2024). En los gobiernos
locales, la proporcidn de mujeres en cargos de mdxima
autoridad municipal continda siendo minoritaria, lo que
evidencia barreras estructurales de acceso al liderazgo
politico (CEPAL, 2024). A escala global, las mujeres ocupan
apenas 22,9% de los cargos ministeriales, confirmando la
persistencia de desigualdades en los espacios de decisién
(ONU Mujeres, 2025b). Estas brechas no responden a
déficits individuales de capacidad, sino a factores
institucionales y socioculturales que reproducen sesgos de
género y limitan la participacién efectiva de las mujeres en
la definicién de agendas publicas.

En este marco, la situacién de las mujeres en el DMQ debe
comprenderse como el resultado de un entramado de
desigualdades estructurales de género que configuran la
distribucién del poder, los recursos y el reconocimiento
social. Lejos de ser estaticas, estas desigualdades se
reproducen de forma dindmica y transforman en distintos
ambitos de la vida social -econdmico, politico, territorial y
cultural- limitando las condiciones para el ejercicio pleno
de la autonomia y la ciudadania de las mujeres (Connell,
20009; Fraser, 2020). Desde los estudios de género, estas
desigualdades no son interpretadas como hechos naturales
ni como desajustes coyunturales, sino como expresiones de
un orden social patriarcal histéricamente construido que
organiza de forma jerarquica la distribucién del poder, el
trabajo, los recursos materiales y simbélicos, asi como las
posibilidades de participacién en la vida publica (Scott,
1990; Segato, 2003). Asi también, la literatura feminista,
particularmente en América Latina, ha demostrado que las
brechas de género en el acceso al empleo, los ingresos, la
seguridad social y la participacién politica se encuentran
profundamente vinculadas a la divisiéon sexual del trabajo,
que asigna a las mujeres una carga desproporcionada del
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado (Esquivel,
2011; Duran, 2012). Tal sobrecarga acttia como una
restriccién estructural a su autonomia econdmica y de
participacién politica, limitando su tiempo, sus trayectorias
laborales y su capacidad de incidencia social (Diaz et al.,
1970; Razavi, 2007). Esta organizacién desigual de los
cuidados se traduce en mayores niveles de informalidad
laboral femenina, menores trayectorias contributivas y una
exposicion mds alta a la pobreza y la dependencia



econdmica, incluso en contextos urbanos con mayor
dinamismo econdmico (CEPAL, 2007; Rodriguez, 2015).

A estas desigualdades estructurales se suma la persistencia
de las violencias basadas en género (VBG), entendidas
como un fenémeno sistémico y multidimensional que
atraviesa tanto el ambito privado como el espacio publico.
Las violencias fisica, sexual, psicolégica y econémica no
solo vulneran derechos fundamentales, sino que operan
como mecanismos de control social que restringen la
movilidad, la participacién y la autonomia de las mujeres
en la toma de decisiones (Heise, 1998). En contextos
urbanos como el DMQ, estas violencias adquieren ademds
una dimensidn territorial, al articularse con desigualdades
espaciales en el acceso a servicios, infraestructura urbana,
sistemas de proteccién y redes institucionales de apoyo,
configurando geografias diferenciadas del riesgo y la
vulnerabilidad (Falu, 2014; Massolo, 2012).

Desde una perspectiva feminista contempordnea, el
andlisis de esta realidad exige un enfoque
multidimensional, capaz de articular de manera integrada
las distintas esferas en las que se producen y reproducen
las desigualdades de género. En este sentido, el marco
analitico de las autonomias de las mujeres (econémica,
fisica y en la toma de decisiones) desarrollado por la
CEPAL, se ha consolidado como una herramienta
conceptual y operativa clave para el andlisis empirico y el
disefio de politicas publicas con enfoque de género. Este
enfoque permite comprender cémo las restricciones en una
dimensién de la autonomia inciden y se refuerzan
mutuamente con las otras, configurando escenarios
persistentes de exclusiéon y desigualdad (CEPAL, 2016).
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Este entramado de desigualdades econdmicas y violencias
sistémicas converge en la restriccion de la autonomia en la
toma de decisiones. La subrepresentacion de las mujeres
en cargos de eleccién popular, puestos directivos en la
administracion municipal y en espacios de poder
econémico y comunitario en ciudades mediadas por
factores socioculturales que fortalecen dindmicas
patriarcales, no representa un déficit de capacidades, sino
la expresidn de techos de cristal, sesgos institucionales y
una cultura politica androcéntrica (Phillips, 1998). Esta
exclusiéon del poder politico y social impide que las mujeres
sean protagonistas en la definicion de las agendas publicas
y en la toma de decisiones que afectan sus propias vidas,
debilitando asi, la fuerza transformadora de cualquier
politica de igualdad.

En el caso especifico del DMQ, estas problematicas se ven
agravadas por una brecha de informacién que supone una
ausencia de informacidn estadistica sistematica y
desagregada por género, lo cual representa no solo una
carencia técnica, sino una forma de violencia epistémica
que invisibiliza la magnitud y especificidad de los
problemas y restringe la posibilidad de que sus realidades
sean reconocidas y transformadas mediante la accién
publica (Spivak, 1988). A saber, la falta de datos rigurosos
ha limitado histéricamente la capacidad institucional para
diagnosticar con precision, disefiar politicas
territorialmente pertinentes y rendir cuentas sobre los
avances en igualdad. Como bien advierte Amartya Sen
(1995), aquello que no se mide tiende a permanecer fuera
del campo de intervencién politica.



4. Objetivo general

Visibilizar la situacién de las mujeres en el DMQ, basado en el andlisis de informacién
estadistica confiable y comparada desde el enfoque de las autonomias econdmica, fisica
y en la toma de decisiones. Estos datos buscan evidenciar avances y desafios que
enfrentan las mujeres en los dmbitos social, econdmico, fisico y politico, y aportar
insumos claros y accesibles para la formulacidn de politicas publicas, la investigacion
aplicada y la accién institucional orientada a erradicar la violencia de género y el
alcance de una igualdad sustantiva en el DMQ.

4.1. Objetivos especificos

- Caracterizar el contexto sociodemografico de las mujeres del DMQ, identificando
diferencias por género en variables clave de estructura poblacional, autoidentificacién
étnica, distribucion demografica por area, a partir de informacién estadistica nacional y
local.

- Analizar la autonomia econdmica de las quitefias, mediante el procesamiento de
indicadores clave sobre su insercién en el mercado laboral, acceso a seguridad social,

niveles educativos y la distribucién del trabajo de cuidados no remunerado, con el fin de

visibilizar las desigualdades estructurales en el ambito econémico-productivo.

-> Determinar avances y limitaciones en la autonomia fisica de las mujeres del DMQ

examinando indicadores sobre salud integral (fisica, sexual y reproductiva) y las diversas
manifestaciones de la violencia de género, para ofrecer una lectura contextualizada de los

desafios en materia de derechos corporales, seguridad y libre desarrollo de las mujeres.

- Examinar los avances y limitaciones en la autonomia de las mujeres en la toma de

decisiones, a través del analisis de su participacion en espacios de representacién politica

y en cargos de decisién dentro de la administracién municipal del DMQ.
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5. Metodologia

El boletin Quitefias en Cifras 2026 se desarrolla bajo un
enfoque cuantitativo de caracter descriptivo-analitico,
sustentado en el paradigma empirico que orienta el
proceso de construccién de informacién a partir de la
sistematizaciéon, procesamiento y andlisis de estadisticas
oficiales para producir un diagnéstico riguroso sobre la
situacion de las mujeres en el Distrito Metropolitano de
Quito (DMQ), que permita caracterizar, medir y comparar
sus condiciones de vida, las brechas estructurales y las
distintas expresiones de desigualdad y violencia que las
afectan. La articulacién entre el paradigma empirico-
analitico y el enfoque de género constituye el eje
epistemoldgico que distingue y da sustento a esta
iniciativa, resolviéndose mediante una posicién critica que
asume la estadistica no como un fin en si misma, sino
como una herramienta politica que visibiliza aquello que el
orden patriarcal ha mantenido sistematicamente oculto.

El marco analitico que orienta la construccién de
indicadores y la interpretacion de resultados es el enfoque
multidimensional de las autonomias de las mujeres -
econdmica, fisica y en la toma de decisiones— desarrollado
por la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL, 2016, 2023). Este enfoque, ampliamente validado
en la regidn para el andlisis empirico de las desigualdades
de género, permite articular distintas esferas de la vida
social en una lectura integral, reconociendo que las
restricciones en una dimensién de la autonomia inciden y
se refuerzan mutuamente con las otras. En coherencia con
esta perspectiva, el boletin organiza su exposicién en tres
componentes: el primero, condensa la problematica y
metodologia; el segundo, aborda los resultados y,
finalmente, se presentan algunas conclusiones de las tres
dimensiones analiticas correspondientes a cada tipo de
autonomia.

La unidad de andlisis corresponde a la poblacién residente
en el DMQ, con énfasis en las mujeres y en la comparacién
sistematica con los hombres cuando la naturaleza del
indicador lo requiere. Se prioriza la desagregacién por sexo,
grupos de edad y, cuando la informacién disponible lo
permite, por identificacién étnica. Este criterio
metodoldgico resulta central, en tanto permite identificar
diferencias estructurales y heterogeneidades entre género,
asi como al interior del colectivo de mujeres que suelen
quedar invisibilizadas en andlisis agregados pero que
demandan respuestas publicas especificas.
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Las fuentes de informacién corresponden exclusivamente a
registros administrativos y encuestas oficiales de alcance
nacional, seleccionadas conforme a tres criterios
fundamentales: pertinencia tematica, rigor metodoldgico y
actualidad. Las fuentes procesadas incluyen el Censo de
Poblacién y Vivienda 2022, Encuesta Municipal sobre
Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las
Mujeres - EMVIGMU-Q 2025, Levantamiento de
informacién de comerciantes auténomos de las parroquias
urbanas y rurales del DMQ, la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU 2018-2025),
el Registro de Empleo en la Seguridad Social 2019-2025,
Registro Estadistico de Nacidos Vivos 2010-2024, el
Registro Estadistico de Defunciones Generales 2019-2024
y las estimaciones y proyecciones poblacionales del INEC
2025. Cada fuente fue evaluada en términos de cobertura,
periodicidad, representatividad y posibilidades de
desagregacion sociodemografica para el &mbito distrital.

El procesamiento estadistico comprendié una fase de
depuracién y revisién de consistencia de bases de datos,
armonizacién de categorias y recodificacién de variables.
Posteriormente, se procedié a la construcciéon y calculo de
indicadores estadisticos —tasas, indices y brechas-,
incorporando comparaciones temporales cuando la
disponibilidad de datos lo permite. En cada dimensién
analitica se examinan indicadores especificos de manera
descriptiva. Los indicadores de autonomia econdmica se
estimaron a partir de los microdatos de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
anual del INEC, considerando principalmente el periodo
2018-2025. A partir de esta fuente se estimaron
indicadores relacionados con participacion laboral,
poblacién econémicamente activa, tipos de empleo,
desempleo, ingresos laborales, pobreza por ingresos y
pobreza extrema por ingresos, asi como indicadores
vinculados al trabajo no remunerado, cuidados, educacidn,
acceso a seguridad social y jévenes que no estudian ni
trabajan. Las estimaciones se realizaron aplicando los
factores de expansion muestral y andlisis de coeficientes
de variacién para garantizar representatividad poblacional
y comparabilidad temporal. Adicionalmente, se utilizé los
datos del Registro de Empleo en la Seguridad Social del
INEC 2019-2025, a nivel cantonal para analizar indicadores
como el empleo o ingreso laboral por rama de actividad, y
el Levantamiento de informacién de comerciantes
auténomos de las parroquias urbanas y rurales del DMQ



de la Agencia Metropolitana de Coordinacién de Comercio-
GAD DMAQ.

Por su parte, la medicién de las autonomias fisica y en la
toma de decisiones se realiza mediante un analisis
estadistico descriptivo basado en la construccién y
observacién de indicadores sociodemograficos, de salud y
de participacién institucional, elaborados a partir de
registros administrativos y encuestas especializadas. Para
la autonomia fisica se emplean indicadores demograficos y
sociales relacionados con fecundidad, mortalidad, salud
materna y violencia de género, construidos a partir de
fuentes oficiales. El andlisis se desarrolla mediante series
temporales, cdlculos de tasas y proporciones, y
representaciones gréficas y cartograficas que permiten
identificar tendencias y patrones territoriales en el Distrito
Metropolitano de Quito. Por su parte, la autonomia en la

toma de decisiones se examina a través de indicadores de
participacién y representaciéon femenina en espacios de
poder politico e institucional, calculados como
proporciones de mujeres en cargos directivos, érganos
deliberativos y en la estructura administrativa municipal.

El boletin reconoce como limitaciones metodolégicas las
diferencias en la periodicidad de las fuentes, las
restricciones en ciertos niveles de desagregacion
especialmente para para la divisién urbano rural en
encuestas continuas y posibles subregistros inherentes a
fenédmenos sensibles como la violencia de género. No
obstante, la integracion sistematica de informacién oficial,
el rigor en el procesamiento y el sustento en marcos
analiticos feministas y de derechos garantizan que
“Quitefias en Cifras 2026” tenga sustento conceptual,
técnico y politico.
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6. Resultados

6.1. Caracterizacion de las quitefias

6.1.1. Numero de mujeres y hombres por grupo de edad

En 2026, de acuerdo con las estimaciones y proyecciones
cantonales del INEC, el Distrito Metropolitano de Quito
cuenta con una poblacién estimada de aproximadamente
2,8 millones de habitantes, de los cuales 1.411.509 son
hombres y 1.463.566 mujeres, lo que evidencia una leve
predominancia femenina en el total poblacional. Esta
estructura demografica se caracteriza ademas por una
importante presencia de poblacién en edades productivas.

La distribucién por sexo y edad muestra que hasta el grupo
de 30 a 34 afios predominan los hombres, mientras que a
partir de los 35 afios las mujeres comienzan a ser mayoria,
tendencia que se acentla en las edades avanzadas,
especialmente desde los 60 afios, reflejando una mayor
esperanza de vida femenina.

Distribucién de la poblacidn por grupos de edad DMQ 2026

85y mas 9.369
80-84 11.698
75-79 20.378
70-74 31.676
65-69 42.399
60-64 53.778
55-59 65.625
50-54 81.805
45-49 98.407
40-44 111.259
35-39 120.279
30-34 121.700

25-29 117.175
20-24 111.624
15-19 113.097
10-14 111.065
5-9 100.278
0-4 81.258
150.000 120.000  90.000 60.000 30.000 0

Fuente: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién - Nivel Cantonal 2026 (INEC)
Elaboracioén: IIC

6.1.2. Relacion hombres mujeres

En 2026, el DMQ presenta una relacién hombres—-mujeres
de aproximadamente 96,4, lo que indica que existen
alrededor de 97 hombres por cada 100 mujeres, lo que
evidencia una ligera predominancia femenina en la
estructura por sexo de la poblacién, coherente con una
mayor esperanza de vida de las mujeres y con las

14 Quitefias en Cifras 2026

9.861
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dindmicas demogréficas propias de contextos urbanos.
Este indicador constituye un insumo basico para la
caracterizacién demografica del territorio y para el analisis
de diferencias por sexo en el disefio y evaluacién de
politicas publicas a nivel local.



6.2. Autonomia Econémica

La autonomia econdémica constituye uno de los pilares
fundamentales para el ejercicio efectivo de los derechos de
las mujeres y para el avance hacia sociedades mas
equitativas e inclusivas. Desde el enfoque desarrollado por
organismos internacionales y regionales, esta dimensidn se
entiende como la capacidad de las mujeres para generar
ingresos y recursos propios mediante su participacion en el
trabajo remunerado en condiciones de igualdad, asi como
para acceder y controlar dichos recursos a lo largo de su
ciclo de vida (CEPAL, 2019).No obstante, la autonomia
econdémica trasciende la sola insercién laboral: implica
también el reconocimiento del conjunto de actividades
productivas y reproductivas que sostienen el
funcionamiento de la economia y el bienestar social,
particularmente aquellas vinculadas al trabajo doméstico y
de cuidados no remunerados, histéricamente asumidas por
las mujeres (OIT, 2019).

Diversos estudios coinciden en sefialar que la autonomia
econdémica no constituye Gnicamente un resultado del
desarrollo, sino una condicién necesaria para el
empoderamiento y la ampliacién de la capacidad de
decisién de las mujeres en los ambitos personal, familiar y
social. En este sentido, el acceso a empleo digho y
productivo permite fortalecer la agencia individual, reducir
situaciones de dependencia econémica y ampliar las
oportunidades de participacién social y politica (Itriago,
2023). La evidencia regional muestra que cuando las
mujeres cuentan con ingresos propios y estabilidad laboral,
aumentan sus posibilidades de tomar decisiones sobre su
trayectoria educativa, su salud, su participacion
comunitaria y su proyecto de vida, consolidando procesos
sostenidos de autonomia y bienestar (CEPAL, 2019).

Sin embargo, pese a los avances registrados en las Ultimas
décadas en materia educativa y de participacién laboral
femenina, persisten importantes brechas estructurales que
limitan el pleno ejercicio de esta autonomia. En América
Latina, la organizacién social del trabajo continda marcada
por una divisién sexual que asigna a las mujeres una
mayor responsabilidad en las tareas de cuidado y
reproduccién social, restringiendo su disponibilidad de
tiempo para el empleo remunerado y condicionando su
insercién en el mercado laboral (OIT, 2025). Esta
distribucién desigual del tiempo se traduce en trayectorias
laborales mds interrumpidas, mayor presencia en empleos
informales o de baja productividad y menores ingresos a lo
largo de la vida laboral.

En efecto, el trabajo de cuidados representa uno de los
principales nudos estructurales de la desigualdad
econdmica de género. Las mujeres dedican mas horas
semanales al trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado que los hombres, actividades que, pese a
sostener el funcionamiento cotidiano de los hogares y de
la economia, permanecen en gran medida invisibilizadas
dentro de los sistemas de medicién econédmica
tradicionales (ONU Mujeres, 2020).Esta sobrecarga limita

sus oportunidades de acceso a empleos de calidad,
formacién continua y ascenso profesional, reproduciendo
brechas persistentes en ingresos y proteccién social.

A ello se suma la sobrerrepresentaciéon femenina en
sectores laborales caracterizados por menores niveles de
remuneracion, estabilidad y cobertura de seguridad social.
Las mujeres tienden a concentrarse en actividades
vinculadas al comercio, los servicios personales y el trabajo
de cuidado remunerado, ocupaciones que histéricamente
han sido socialmente feminizadas y que presentan
mayores niveles de precariedad laboral (Itriago, 2023). En
contextos de crisis econdmicas, estas desigualdades
tienden a profundizarse, afectando de manera
desproporcionada el empleo y los ingresos de las mujeres y
generando retrocesos en su participacién econémica.

En este escenario, la educacién cumple un rol estratégico
en la construccion de la autonomia econdmica. El acceso a
credenciales educativas amplia las posibilidades de
insercién laboral en ocupaciones de mayor productividad y
mejores condiciones salariales, contribuyendo a reducir
desigualdades estructurales en el mercado de trabajo
(Itriago, 2023). No obstante, la evidencia muestra que
mayores niveles educativos no siempre se traducen
automaticamente en igualdad de oportunidades laborales,
lo que evidencia la persistencia de barreras institucionales
y culturales que contindan condicionando las trayectorias
econdmicas femeninas (CEPAL, 2017).

Desde la perspectiva del trabajo decente promovida por la
Organizacién Internacional del Trabajo, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres contribuye no solo a
mejorar sus condiciones de vida individuales, sino también
a impulsar el crecimiento econédmico inclusivo, la reduccién
de la pobreza y el desarrollo sostenible (OIT, 2017). El
reconocimiento del aporte econémico de las mujeres (tanto
en el &mbito productivo como en el reproductivo) resulta,
por tanto, indispensable para comprender el
funcionamiento real de las economias urbanas y disefiar
politicas publicas orientadas a cerrar brechas de género.

En consecuencia, el analisis de la autonomia econémica
permite examinar de manera integrada las condiciones de
insercién laboral, la distribucién social del cuidado y el
acceso a la educacién como factores interrelacionados que
configuran las oportunidades econémicas de las mujeres.
Comprender estas dimensiones resulta especialmente
relevante en el contexto urbano del DMQ, donde las
transformaciones del mercado laboral, los cambios
demograficos y las dindmicas de organizacién del cuidado
inciden directamente en las posibilidades de independencia
econdmica femenina. Bajo este enfoque, los indicadores
presentados en esta seccion buscan evidenciar no solo los
avances alcanzados, sino también los desafios persistentes
para garantizar una participaciéon econémica plena,
equitativa y sostenible para las mujeres quitefias.
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6.2.1. Empleo y seguridad social

El acceso al empleo constituye uno de los principales
mecanismos a través de los cuales se materializa la
autonomia econémica de las mujeres, ya que determina
sus posibilidades reales de generacién de ingresos,
estabilidad econémica y acceso a sistemas de proteccion
social. Sin embargo, el andlisis del mercado laboral
requiere ir mas alla de la mera participacion en la actividad
econémica, incorporando indicadores que permitan evaluar
tanto las oportunidades de insercion como la calidad del
empleo al que acceden las mujeres. En este sentido,
variables como la participacién laboral, el desempleo, el
subempleo, el empleo adecuado, la estructura sectorial de
ocupacion, los niveles de ingreso laboral y la cobertura de
seguridad social permiten identificar las brechas existentes

Tasa de participacién global

no solo en el acceso al trabajo, sino también en las
condiciones bajo las cuales este se desarrolla.

El estudio conjunto de estos indicadores posibilita
comprender las dindmicas diferenciadas que enfrentan
mujeres y hombres dentro del mercado laboral del DMQ,
evidenciando cémo factores asociados al ciclo de vida, la
segmentacion ocupacional y las condiciones de formalidad
inciden en la estabilidad econémica y en la acumulacién
de derechos laborales. De esta manera, el analisis
presentado a continuacién busca ofrecer una lectura
integral de la insercion laboral femenina, destacando tanto
los avances registrados como los desafios persistentes en
materia de empleo de calidad y proteccién social.

Tasa de participacién global por sexo DMQ 2018-2025 (%)

71,42
2018
53,44
71,90
2019
55,39
71,25
2021
55,47
72,19
2022
55,95
72,59
2023
55,38
73,77
2024
56,18
72,04
2025
56,24

Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)

Elaboracién: IIC

La tasa de participacion global constituye el punto de
partida para comprender la insercién de las mujeres en el
mercado laboral, ya que refleja la proporcién de personas
en edad de trabajar que efectivamente buscan o
mantienen una actividad econémica. En el DMQ, entre
2018 y 2025 se observa una participacién masculina alta y
relativamente estable, mientras que la participacion
femenina muestra una tendencia de crecimiento
moderado, pasando de 53,44% a 56,24%. En 2025, este
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Mujer

resultado se traduce en que 474.852 mujeres formaban
parte de la poblacién econdmicamente activa de un total
de 844.363 mujeres en edad de trabajar. En contraste,
523.361 hombres participaban en el mercado laboral
dentro de una poblacién masculina en edad de trabajar de
726.518.

Si bien este incremento evidencia una mayor presencia de
las mujeres en la actividad econédmica, la brecha respecto a



los hombres se mantiene cercana a los 16 puntos
porcentuales, lo que confirma que el acceso al mercado
laboral continda siendo desigual. Mds alla de la evolucién
del indicador, esta diferencia revela que la participacion
econdmica femenina sigue condicionada por factores
estructurales que limitan la disponibilidad efectiva de
tiempo y oportunidades para incorporarse al empleo
remunerado en igualdad de condiciones.

En este sentido, la participacién laboral no solo expresa
dindmicas del mercado de trabajo, sino también la forma
en que se distribuyen socialmente las responsabilidades de
cuidado y trabajo no remunerado. La persistencia de
brechas sugiere que el aumento de la participacion
femenina responde tanto a mayores necesidades
econdémicas de los hogares como a procesos graduales de
incorporacion laboral, sin que ello implique necesariamente
mejores condiciones de acceso o permanencia en el
empleo.

Participacion de las mujeres en el sistema de afiliacion

El empleo registrado en la seguridad social muestra una
persistente brecha de género en la participacién laboral

formal en el DMQ. Entre 2019 y 2025, la participacién
femenina en el empleo formal se mantiene
sistematicamente por debajo de la masculina,
evidenciando una brecha persistente en el acceso al
mercado laboral registrado. Aunque el diferencial se reduce
ligeramente (de 28,4 % a 26,6 % en el dltimo afio) la
distancia estructural continta siendo significativa. Si bien
hombres y mujeres experimentan variaciones en el
volumen de empleo durante el periodo, la recuperacién del
empleo femenino no logra cerrar de manera sustantiva la
brecha, en parte porque el empleo masculino parte de una
base histéricamente mds alta.

Esta brecha sostenida en torno al 27 % no responde
Unicamente a dindamicas coyunturales, sino que evidencia
la persistencia de barreras estructurales que limitan la
insercién laboral femenina en igualdad de condiciones.
Entre ellas se encuentran la sobrerrepresentacion de las
mujeres en el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, la segregacién ocupacional que las concentra
en sectores con menor dinamismo o estabilidad, y las
dificultades para acceder y permanecer en el empleo
formal.

Empleo registrado por sexo y brecha de participacién (%) DMQ 2019-2025
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Fuente: Registro de Empleo en la Seguridad Social - Nivel Cantonal 2019 - 2025 (INEC) *
Elaboracién: 1IC

1 2019 - 2023: Informacién definitiva, validada con el Registro Estadistico de Empleo (REEM).

2024: Informacion semi definitiva, sujeta a validacién y posible actualizacion.

2025: Informacién provisional y susceptible a cambios a reprocesamiento por cambios transaccionales en la base del IESS.
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Desempleo

Tasa de desempleo por sexo DMQ 2018-2025 (%)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)
Elaboracion: IIC

La tasa de desempleo permite profundizar el andlisis
iniciado con la participacién laboral, al evidenciar las
dificultades que enfrentan las personas econémicamente
activas para acceder efectivamente a un puesto de trabajo.
En el DMQ, durante todo el periodo analizado, el
desempleo afecta de manera sistemdtica en mayor medida
a las mujeres que a los hombres. Mientras la tasa
masculina desciende de 8,14% en 2018 a 6,09% en 2025,
el desempleo femenino pasa de 9,07% a 8,50%,
manteniendo una brecha persistente incluso en contextos
de recuperacion del mercado laboral. El punto mds critico
se registra en 2021, cuando la desocupacién femenina
alcanza el 13,26%, reflejando cémo los efectos de la crisis
impactaron con mayor intensidad sobre el empleo de las
mujeres, particularmente en sectores econdmicos mas
expuestos a contracciones y pérdida de puestos de trabajo.

M3s alld de la reduccién observada en los afios posteriores,
la trayectoria del indicador sugiere que la recuperacién del
empleo no ocurre de manera homogénea entre hombres y
mujeres. La mayor incidencia del desempleo femenino
evidencia que, aun cuando las mujeres participan en el
mercado laboral, enfrentan mayores barreras de insercién y
permanencia, asociadas a procesos de segmentacién
ocupacional, interrupciones laborales vinculadas al cuidado
y una mayor concentracién en actividades con menor
estabilidad. En este sentido, el desempleo femenino no
solo expresa una falta de empleo disponible, sino también
desigualdades estructurales en el acceso a oportunidades
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laborales, lo que limita la consolidacién de trayectorias
econdémicas sostenidas y refuerza brechas persistentes en
ingresos y proteccion social dentro de la ciudad.

Desempleo juvenil

El andlisis del desempleo juvenil profundiza las brechas
observadas en la tasa de desempleo general, evidenciando
que las dificultades de insercion laboral se intensifican en
las primeras etapas de la trayectoria laboral, especialmente
para las mujeres. En el DMQ, el desempleo entre la
poblacién joven (18 a 28 afios) se mantiene
sistematicamente mds alto que el promedio total y afecta
con mayor fuerza a las mujeres durante todo el periodo
analizado. Mientras el desempleo juvenil masculino fluctia
entre 13,54% y 16,69%, el femenino alcanza niveles
considerablemente superiores, llegando a un maximo de
24,09% en 2021 y situandose aun en 18,45% en 2025. Esta
persistencia confirma que la transicion entre educacién y
empleo continta siendo mds compleja para las mujeres
joévenes, quienes enfrentan simultaneamente menores
oportunidades de acceso al primer empleo, mayores niveles
de informalidad inicial y expectativas sociales asociadas al
cuidado que inciden tempranamente en sus trayectorias
laborales. En linea con lo observado en el desempleo total,
la reduccién posterior a la crisis no elimina la brecha de
género, lo que sugiere que las desventajas en la insercién
laboral femenina comienzan desde edades tempranas y
tienden a reproducirse a lo largo del ciclo de vida laboral.



Tasa de desempleo juvenil por sexo DMQ 2018-2025 (%)
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Elaboracion: 1IC
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El subempleo permite aproximarse a una dimensién menos
visible del mercado laboral: la calidad real del empleo al
que acceden las personas ocupadas. A diferencia del
desempleo, este indicador evidencia situaciones en las que,
aun teniendo trabajo, los ingresos o las horas laboradas
resultan insuficientes para garantizar condiciones
econdmicas adecuadas. En el DMQ, el subempleo afecta
de manera sistemdtica en mayor proporcion a las mujeres

Empleo adecuado

durante todo el periodo analizado. Tras el fuerte
incremento registrado en 2021 y 2022 (con una tasa
alrededor del 23%), el indicador muestra una reduccion
progresiva; sin embargo, en 2025 el subempleo femenino
(14,70%) continta por encima del masculino (10,97%).
Esta persistencia sugiere que la mejora en los niveles de
ocupacién no necesariamente se traduce en empleos de
calidad, especialmente para las mujeres.

Tasa de empleo adecuado por sexo DMQ 2018-2025 (%)

2018

2019

2021

2022

2023

2024

2025

Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)

Elaboracién: IIC

Otro de los indicadores relevantes para evaluar la calidad
de la insercidn laboral es el empleo adecuado, ya que
identifica a aquellas personas ocupadas que alcanzan
niveles de ingreso iguales o superiores al salario minimo y
cumplen condiciones laborales asociadas a jornadas
completas o suficientes. En el DMQ, este indicador
evidencia con claridad que las brechas de género
observadas en la participacién, el desempleo y el
subempleo se traducen también en diferencias sustantivas
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Grdfico. 7
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en el acceso a empleos de mejor calidad. Entre 2018 y
2025, la proporcién de hombres con empleo adecuado se
mantiene por encima de la femenina, alcanzando en 2025
un 62,01% frente al 47,57% de las mujeres. Aunque tras la
fuerte caida registrada en 2021 (asociada al deterioro
general del mercado laboral) se observa una recuperacion
progresiva, las mujeres no logran retornar a los niveles
previos a la pandemia, lo que sugiere una recuperacion
mas lenta y desigual en términos de calidad del empleo.



Tasa de empleo adecuado en el DMQ por etnia y grupo etario 2018-2025 (%)
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Elaboracion: IIC

2 Los datos correspondientes a mujeres indigenas para los afios 2024 y 2025, y el dato de hombre indigena del 2024, presentan coeficientes de variacién superiores al 15%, por lo
que deben interpretarse con cautela, debido a su limitada representatividad estadistica.
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El analisis desagregado muestra ademds que el acceso al
empleo adecuado entre las mujeres presenta importantes
diferencias segun caracteristicas sociodemograficas y
étnicas. Mientras las mujeres adultas (30 a 64 afios)
registran mayores niveles de empleo adecuado, las mujeres
jévenes (18 a 29 afios) enfrentan mayores dificultades para
consolidar trayectorias laborales estables durante las
primeras etapas de insercién en el mercado de trabajo. De
manera particular, las mujeres indigenas presentan de
forma persistente las menores tasas de empleo adecuado
dentro del conjunto analizado, lo que evidencia
desigualdades estructurales acumuladas asociadas a
condiciones de insercion laboral mds precarias y menores
oportunidades de acceso a empleos formales y mejor
remunerados.

Al comparar estos resultados con los observados en los
hombres se evidencia que las brechas de género persisten
en todos los grupos analizados. Incluso en el grupo con
menores niveles de empleo adecuado dentro de la
poblacién masculina —los hombres indigenas— las tasas
superan ampliamente a las registradas por las mujeres
indigenas. En 2023, por ejemplo, mientras el 44,11% de los
hombres indigenas cuenta con empleo adecuado, entre las
mujeres indigenas esta proporcién alcanza apenas el
24,80%. Diferencias similares se observan entre la
poblacién mestiza y blanca, personas adultas de 30 a 64
aflos y también entre la poblacién joven de 18 a 29 afios.

Estas diferencias confirman que el crecimiento del empleo
femenino no necesariamente se traduce en mejoras
homogéneas en la calidad del trabajo, sino que continta
reproduciendo brechas internas entre grupos de mujeres,
configurando desafios relevantes para avanzar hacia una
insercion laboral mas equitativa y sostenible en la ciudad.

Empleo por rama de actividad

La distribucién del empleo por rama de actividad
econémica permite identificar cémo se estructura la
insercion laboral de mujeres y hombres dentro del mercado
de trabajo y evidencia que las brechas de género no solo se
manifiestan en el acceso al empleo, sino también en los
sectores donde este se concentra. En 2025, el comercio
constituye la principal actividad econémica tanto para
hombres como para mujeres, concentrando el 21,79% del
empleo masculino y el 25,42% del empleo femenino.

A partir de esta actividad predominante, comienzan a
observarse diferencias en la estructura sectorial del empleo
entre ambos sexos. En el caso de los hombres, ademas del
comercio, el empleo se concentra con mayor peso relativo
en industrias manufactureras (15,07%), transporte y
almacenamiento (13,09%) y construccién (12,11%),
actividades tradicionalmente asociadas a sectores
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Empleo por rama de actividad por m
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2025 (INEC)
Elaboracién: IIC

productivos y de infraestructura. En contraste, entre las
mujeres la participacién laboral se distribuye en mayor
medida en actividades de alojamiento y servicios de
comida (9,88%), actividades en hogares privados con
servicio doméstico (9,88%), servicios sociales y de salud
(7,23%) y ensefianza (6,23%), ademds del comercio. Esta
configuracidn refleja una persistente segmentacién
ocupacional por género, donde las mujeres participan
mayoritariamente en sectores vinculados a los servicios, el
cuidado y la atencién a personas, reproduciendo patrones
histéricos de division sexual del trabajo que se trasladan
desde el &mbito doméstico hacia el mercado laboral.



Ingreso laboral

Ingreso laboral promedio real por sexo DMQ 2018-2025
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Elaboracién: IIC

El ingreso laboral promedio real permite evaluar no solo la
insercion de mujeres y hombres en el mercado de trabajo,
sino también los retornos econémicos asociados a dicha
participacion. En el DMQ, durante todo el periodo
analizado, los hombres registran ingresos laborales
superiores a los de las mujeres, evidenciando una brecha
persistente que no logra cerrarse incluso en contextos de
recuperacion econémica. Entre 2018 y 2023 se observa una
reduccién progresiva del ingreso real para ambos sexos,
asociada al deterioro del mercado laboral posterior a la
crisis sanitaria; sin embargo, mientras los ingresos
masculinos muestran una recuperacion sostenida desde
2024, alcanzando USD 723,5 en 2025, los ingresos
femeninos permanecen en niveles menores (USD 580,1).
Como resultado, la brecha de ingresos, que se habia
reducido temporalmente hasta USD 93,9 en 2023, vuelve a
ampliarse en los afios mas recientes, superando los USD
140 en 2025.

723,50
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694,30 ,

S - $69.0 50 . °

$596,60

SSSOG’GO ® $565,90 $580,10
® [ ]
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Mas alld de la diferencia monetaria, el comportamiento del
indicador revela que las desigualdades de género en el
ingreso responden a factores estructurales vinculados a la
calidad del empleo y a la segmentacién ocupacional
previamente observada. La mayor concentraciéon femenina
en sectores de servicios y actividades de menor
productividad, junto con una mayor incidencia del
subempleo y trayectorias laborales mds interrumpidas,
limita la capacidad de las mujeres para beneficiarse
plenamente de las fases de recuperacién econémica. En
este sentido, la persistencia de brechas salariales aun
cuando mejora el empleo adecuado confirma que la
participacion laboral femenina no garantiza
automaticamente igualdad en los resultados econémicos,
consolidando diferencias acumulativas en ingresos, ahorro
y proteccién social que inciden directamente en la
autonomia econémica de las mujeres quitefias.
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Ingreso promedio por sexo 2023 - 2025 (Registro de Empleo en la seguridad Social)

Salario promedio por sexo y brecha salarial (%) DMQ 2019-2025

Grdfico. 11
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Elaboracioén: IIC

El andlisis del Registro de Empleo en la Seguridad Social
permite complementar los resultados observados en la
ENEMDU al enfocarse especificamente en el empleo
formal registrado. En el DMQ, durante el periodo 2019~
2025, el salario promedio registra un crecimiento sostenido
para ambos sexos, con un incremento ligeramente mayor
en el caso femenino. En este periodo, la brecha salarial no
ajustada se reduce de 4,74 % a 1,87 %, alcanzando su nivel
mds bajo de la serie y evidenciando una convergencia
progresiva en los ingresos del empleo formal.

Si bien esta tendencia constituye un avance relevante
hacia la igualdad salarial, debe interpretarse con cautela,
ya que los promedios pueden ocultar desigualdades
estructurales persistentes, como la segregacion
ocupacional, la concentracién femenina en empleos
vinculados a la carga de cuidados no remunerados y las
barreras para acceder a cargos de mayor jerarquia.
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Ademas, es importante considerar que una parte
importante de las mujeres contindia insertandose en
empleos inadecuados o de menor calidad, lo que
incrementa el riesgo de percibir ingresos insuficientes o
inestables a lo largo del tiempo. En este contexto, el
desafio no solo consiste en cerrar la brecha salarial
residual, sino también en transformar las condiciones
estructurales que reproducen estas desigualdades en el
mercado laboral.

En este sentido, aunque la reduccién de la brecha salarial
constituye un avance relevante, la brecha de participacion
en el empleo formal permanece considerablemente
distante de la igualdad. La mejora en los ingresos
promedio no elimina el desafio central: garantizar que mds
mujeres accedan y permanezcan en el empleo formal y en
empleos de calidad, evitando trayectorias laborales
marcadas por la precariedad o ingresos insuficientes.



Remuneraciones por actividad econémica (REES)

Salario promedio y empleo por sexo segun actividad econémica DMQ), diciembre 2025

Tabla. 1

Salario Salario Diferencia de
promedio  promedio Empleo Empleo empleo (Mujeres
Cédigo Descripcion Hombre $ Mujer $ Hombre Mujer - Hombres)

A Agricultura, ganaderia, silvicultura 684,70 618,92 18.807,00 12.790,00 -6.017,00
y pesca.

B Explotaciéon de minas y canteras. 2.065,86 2.289,94 10.145,00 1.867,00 -8.278,00

C Industrias manufactureras. 1.064,67 957,74 70.494,00 31.422,00 -39.072,00

D Suministro de electricidad, gas, 1.348,96 1.380,51 2.918,00 736,00 -2.182,00
vapor y aire acondicionado.

E Distribucién de agua; 1.040,69 1.182,93 4.457,00 1.319,00 -3.138,00
alcantarillado, gestién de desechos
y actividades de saneamiento.

F Construccién. 820,88 937,84  26.786,00 5.334,00 -21.452,00

G Comercio al por mayor y al por 971,31 917,97 83.160,00 65.530,00 -17.630,00
menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas.

H Transporte y almacenamiento. 817,09 835,77 30.715,00 11.164,00 -19.551,00

| Actividades de alojamiento y de 618,80 574,61 23.791,00 20.783,00 -3.008,00
servicio de comidas.

J Informacién y comunicacion. 1.398,63 1.217,63 17.432,00 10.322,00 -7.110,00

K Actividades financieras y de 1.798,53 1.535,15 14.895,00 19.766,00 4.871,00
Seguros.

L Actividades inmobiliarias. 730,99 718,04 6.733,00 4.658,00 -2.075,00

M Actividades profesionales, 901,53 845,89 31.821,00 27.856,00 -3.965,00
cientificas y técnicas.

N Actividades de servicios 671,33 690,33 53.724,00 21.920,00 -31.804,00
administrativos y de apoyo.

(0] Administracién publica y defensa; 1.252,50 1.247,38 45.957,00 53.887,00 7.930,00
planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria.

P Ensefanza. 1.296,29 1.053,16 15.557,00 23.191,00 7.634,00

Q Actividades de atencion de la salud 1.150,30 1.053,20 14.985,00 31.090,00 16.105,00
humana y de asistencia social.

R Artes, entretenimiento y recreacion. 714,61 718,01 3.635,00 2.193,00 -1.442,00
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Salario Salario Diferencia de
promedio  promedio Empleo Empleo empleo (Mujeres
Cédigo Descripcién Hombre $ Mujer $ Hombre Mujer - Hombres)
S Otras actividades de servicios. 666,46 642,07 11.663,00 11.922,00 259,00
U Actividades de organizaciones y 2.109,63 2.196,01 179,00 241,00 62,00
organos extraterritoriales.
Z0 CllU no determinada 496,00 470,00 5,00 2,00 -3,00

Fuente: Registro de Empleo en la Seguridad Social - Nivel Cantonal 2025 (INEC)?
Elaboracién: 11C

En linea con la distribucién del empleo por ramas de
actividad analizada previamente, resulta relevante
examinar cémo se configuran las remuneraciones dentro
de estos mismos sectores. La concentracién de mujeres y
hombres en determinadas actividades econémicas no solo
refleja patrones de insercion laboral diferenciados, sino que
también incide en los niveles de ingreso que cada grupo
obtiene dentro del empleo formal. En este sentido, el
analisis de las remuneraciones por actividad econémica a
partir del Registro de Empleo en la Seguridad Social
permite profundizar en cdmo la segmentacién sectorial del
trabajo se relaciona con las brechas salariales de género,
evidenciando que las desigualdades en el mercado laboral
no dependen Unicamente de la participacién en el empleo,
sino también de las condiciones salariales que caracterizan
a cada actividad econémica.

En este sentido, el andlisis sectorial evidencia que en 6 de
21 actividades econémicas la participacion femenina
supera a la masculina: salud, administracién publica,
ensefianza, actividades financieras, otros servicios y
actividades de organismos extraterritoriales. No obstante,
la mayor presencia de mujeres no siempre se traduce en
mejores condiciones salariales, en este caso en particular
solo en salud y actividades de organismos
extraterritoriales, el salario promedio femenino supera al
masculino, en las demds actividades donde predominan las
mujeres, los hombres registran ingresos promedio
superiores.

Este comportamiento revela que la feminizacién de ciertos
sectores no implica necesariamente igualdad en la
estructura salarial interna. La mayor participacién
femenina puede coexistir con diferencias en jerarquia,
acceso a cargos de mayor remuneracién y distribucién de
complementos salariales, lo que contribuye a mantener
brechas dentro de actividades donde las mujeres son
mayoria.

Por su parte, el analisis de los salarios promedio por
actividad econdmica muestra que las diferencias entre
hombres y mujeres no son homogéneas entre sectores. En
la mayoria de las actividades, el salario promedio
masculino se mantiene por encima del femenino, lo que
evidencia que la brecha salarial persiste incluso dentro del
empleo registrado. Esta situacion se observa con mayor
claridad en sectores como informacién y comunicacién,
ensefianza y actividades financieras, que (como se
evidencié en la tabla anterior) presentan una alta
participacién femenina. Este contraste sugiere que una
mayor presencia de mujeres en determinadas actividades
no necesariamente se traduce en mejores condiciones
salariales, lo que refleja desigualdades persistentes en la
estructura de remuneracién dentro de estos sectores.

En conjunto, el grafico evidencia que las desigualdades
salariales no responden tnicamente a diferencias directas
de remuneracidn, sino también a la estructura sectorial del
empleo y a la distribucién de hombres y mujeres dentro de
cada actividad econémica.

3 El analisis se realiza a partir del Registro de Empleo en la Seguridad Social con corte a diciembre de 2025, correspondiente a la ultima base publicada.
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Comparacidn del salario promedio por sexo y por actividad econémica DMQ, diciembre m
2025

0% 50% 100%

A 53% 47%
B 47% 53%
c 53% 47%
D 49% 51%
E 47% 53%
F 47% 53%
G 51% 49%
H 49% 51%
I 52% 48%
53% 47%

K 54% 46%
L 50% 50%
M 52% 48%
N 49% 51%
o 50% 50%
P 55% 45%
Q 52% 48%
R 50% 50%
S 51% 49%
U 49% 51%
Z0 51% 49%

Salario promedio hombre $ Salario promedio mujer $

Fuente: Registro de Empleo en la Seguridad Social - Nivel Cantonal 2025 (INEC)*
Elaboracién: 1IC

Comerciantes auténomos

m Con el fin de complementar el anélisis de la insercién
Comercio auténomo por sexo en laboral femenina en el comercio (principal rama de
el DMQ 2025 actividad econémica en el DMQ), se incorporan los

resultados del “Levantamiento de informacién de
comerciantes auténomos de las parroquias urbanas y
35% rurales del Distrito Metropolitano de Quito”, realizado por
\ la Agencia Metropolitana de Coordinacién de Comercio del
GAD DMQ. Los resultados muestran que el 65% de las
personas dedicadas al comercio auténomo son mujeres,
mientras que el 35% corresponde a hombres, lo que
evidencia la fuerte presencia femenina en esta actividad
econdmica. Sin embargo, esta mayor participacién no se
traduce necesariamente en mejores condiciones
65% econdémicas. De acuerdo con el levantamiento, el ingreso
o0 mensual promedio de las comerciantes mujeres alcanza
los 393 USD, frente a 445 USD en el caso de los hombres,
mientras que la mediana de ingresos se sitda en 280 USD
para mujeres y 336 USD para hombres. Estos resultados
sugieren que, aunque las mujeres constituyen la mayoria
T e e e e SIS T S, dentro del comercio auténomo en la ciudad, persisten
Coordinacién de Comercio del GAD DMQ) brechas de ingresos que reflejan condiciones de mayor
Elaboracion:11C vulnerabilidad econémica dentro de este tipo de
ocupaciones, reforzando la importancia de considerar no
solo la participacién laboral, sino también la calidad y
estabilidad de los ingresos asociados a estas actividades.

Hombres Mujeres

4 El analisis se realiza a partir del Registro de Empleo en la Seguridad Social con corte a diciembre de 2025, correspondiente a la ultima base publicada. Para la identificacion de
las actividades econémicas referirse a la Tabla 1.
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Seguridad social

No aporte a la seguridad social por sexo DMQ 2018-2025 (%)°

2018

2019

2021
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2023

2024

2025

Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)
Elaboracién: IIC

El acceso a la seguridad social constituye un elemento
central para evaluar la calidad del empleo y el nivel de
protecciéon econdmica de la poblacién ocupada, ya que
refleja la posibilidad de acceder a cobertura en salud,
pensiones y mecanismos de proteccién frente a riesgos
laborales. En el DMQ, el porcentaje de personas que no
aportan a la seguridad social muestra una tendencia
creciente a lo largo del periodo analizado, afectando de
manera ligeramente mayor a las mujeres. Mientras en
2018 cerca del 38% de las mujeres ocupadas no realizaba
aportes, para 2025 esta proporcién alcanza
aproximadamente el 49,73%, nivel similar al observado
entre los hombres. Este comportamiento evidencia que,
pese a la recuperacién del empleo tras la crisis sanitaria,
una parte importante de la poblacién continta
insertandose en condiciones laborales asociadas a
informalidad o baja proteccién social, lo que limita la
estabilidad econémica en el largo plazo.

El andlisis desagregado permite identificar brechas
particularmente relevantes. Las mujeres indigenas

Grdfico. 14
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presentan de forma persistente los mayores niveles de no
afiliacién a la seguridad social durante todo el periodo,
superando ampliamente el promedio del DMQ (76,70% de
mujeres indigenas no aportan a la seguridad social en el
2025), lo que refleja condiciones estructurales de insercién
laboral mas precarias y mayores barreras de acceso al
empleo formal. Por grupo etario, las mujeres jévenes (18 a
29 afios) registran también mayores niveles de no aporte
en comparacién con las adultas (58,47% frente a 46,62%,
respectivamente, para el 2025), evidenciando que las
primeras etapas de la trayectoria laboral suelen
desarrollarse en empleos informales o sin cobertura social.
Estos resultados confirman que las brechas de proteccién
social no solo responden al acceso al empleo, sino a la
calidad y formalidad de la insercién laboral, configurando
uno de los principales desafios para garantizar condiciones
de trabajo sostenibles y fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres en la ciudad.

5 La seguridad social se construye a partir de la variable p05a de la ENEMDU, recodificada en cinco categorias: IESS (seguro general), IESS voluntario, otro seguro publico, seguro
privado y ninguno. El indicador se estima como la proporcién de personas ocupadas afiliadas a cada tipo de seguro sobre el total de ocupados con informacién valida.

28 Quitefias en Cifras 2026



6.2.2. Cuidados y Trabajo No Remunerado

El analisis de los cuidados y del trabajo no remunerado
permite comprender una dimensién clave del
funcionamiento del mercado laboral que no siempre es
visible en los indicadores tradicionales de empleo. Mientras
las estadisticas laborales muestran quiénes participan o no
en la actividad econdmica, el estudio del tiempo destinado
a tareas domésticas y de cuidado evidencia las condiciones
que influyen en dichas decisiones y en las trayectorias
laborales de las mujeres. En este sentido, la organizacién
social del cuidado incide directamente en la condicién de
actividad o inactividad, en la disponibilidad de tiempo para
el empleo remunerado y en las posibilidades de acceso a
ingresos y proteccion social. Por ello, examinar la carga de

Condicion de inactividad

cuidados, el trabajo no remunerado y su relacién con la
seguridad social y la pobreza permite ampliar la
comprensién de las desigualdades econémicas mds alla
del ambito productivo, incorporando aquellas actividades
indispensables para la sostenibilidad de los hogares y de la
vida cotidiana que, aunque no reciben remuneracion,
generan efectos concretos sobre las oportunidades
econémicas y el bienestar de las mujeres. Los indicadores
presentados en esta seccién buscan, asi, evidenciar cémo
la distribucién del cuidado continda configurando
diferencias en la participaciéon econdmica, la proteccion
social y las condiciones de vulnerabilidad dentro del DMQ.

Condicidén de inactividad (ama de casa) por sexo DMQ 2018-2025 (%)

47,38 45,73

44,02

119 1,31 2,36 1,76

2018 2019 2021

Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)

Elaboracion: IIC

La condicién de inactividad permite identificar las razones
por las cuales una parte de la poblacién en edad de
trabajar permanece fuera del mercado laboral, ofreciendo
una lectura complementaria a los indicadores de empleo
analizados previamente. En el DMQ, la inactividad
asociada a labores del hogar muestra una marcada
diferencia de género a lo largo de todo el periodo
analizado. Mientras la proporciéon de hombres que declara
encontrarse fuera de la actividad econédmica por

46,07 45,28 45,67

47,95

3,13 2,19 3,37

2023 2024 2025

Mujer

desempefiarse como ama de casa se mantiene marginal
(sin superar el 4%), entre las mujeres este valor se sitla de
forma persistente alrededor del 46% y alcanza cerca del
48% en 2025. Esta brecha evidencia que las
responsabilidades domésticas y de cuidado contindan
constituyendo el principal factor de exclusién femenina del
mercado laboral, configurando una salida estructural de la
actividad econémica remunerada.
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Condicidén de inactividad (estudiante) por sexo DMQ 2018-2025 (%)

3686 55,09

31,30
30,12 28,47

2018 2019 2021

Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)

Elaboracién: IIC

Por el contrario, la inactividad por condicién de estudiante
presenta un patrén inverso: los hombres registran
sistemdticamente mayores niveles que las mujeres durante
todo el periodo. En 2025, aproximadamente la mitad de los
hombres inactivos se encuentran estudiando (50,80%),
mientras que entre las mujeres esta proporcién permanece
considerablemente menor (28,78%). Esta diferencia sugiere
trayectorias de transicién distintas entre educacién y
trabajo, donde las mujeres interrumpen o combinan mas

Carga de cuidados

El indice de carga de cuidados permite aproximarse de
manera sintética a las desigualdades en la distribucién del
trabajo doméstico y de cuidado, al comparar la tasa de
inactividad femenina respecto a la masculina dentro de la
poblacién en edad de trabajar. Al construirse como una
razén entre ambas tasas, este indicador refleja cuan mas
frecuente es que las mujeres permanezcan fuera del
mercado laboral en relacién con los hombres debido a
responsabilidades asociadas al &mbito doméstico. En el
DMQ, el indice se mantiene sistematicamente por encima
de 1 durante todo el periodo analizado, situdndose entre
1,55y 1,67, lo que indica que la inactividad vinculada a
cuidados continda siendo considerablemente mds alta
entre las mujeres. En términos interpretativos, estos valores
implican que la probabilidad de que una mujer se
encuentre fuera del mercado laboral por razones asociadas
al cuidado es, en promedio, alrededor de una vez y media
la observada en los hombres. Aunque el indicador muestra
leves fluctuaciones a lo largo del tiempo (con un
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53,24 53,16

Grdfico. 16

50,80
47,25 48,59

27,80 27,13 27,77 28,78

2023 2024 2025

Mujer

tempranamente los procesos formativos con
responsabilidades domésticas o de cuidado. En conjunto,
ambos resultados muestran que la inactividad no responde
Unicamente a decisiones individuales, sino a roles
socialmente asignados que distribuyen de manera desigual
el tiempo entre formacién, trabajo remunerado y trabajo
doméstico, condicionando desde etapas tempranas las
oportunidades econémicas futuras de las mujeres.

Grdfico. 17

Indice de carga de cuidados
DMQ 2018-2025

2025 1,56
2024 1,67
2023 1,63
2022 1,58
2021 1,55
2019 1,59
2018 1,63

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025
(INEC)
Elaboracién: IIC



incremento en 2024 y una ligera reduccién en 2025), su
estabilidad confirma que la carga de cuidados constituye
un rasgo estructural del mercado laboral quitefio mds que
un fenédmeno coyuntural. Asi, incluso en contextos de
recuperacion del empleo, la persistente desigual
distribucién del cuidado continta condicionando la

Trabajo No Remunerado (TNR)

disponibilidad de tiempo de las mujeres para participar en
actividades remuneradas, evidenciando que las brechas
econdmicas se originan también fuera del ambito
productivo, en la organizacidén cotidiana del trabajo no
remunerado dentro de los hogares.

Trabajo no remunerado por sexo DMQ 2018-2025 (% sobre PEA)

7,45
6,94

5,95

3,54 323

2,29

Grdfico. 18

6,67

6,40 6,31

4,90

2,93
2,45
1,96

2018 2019 2021

Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)
Elaboracion: IIC

El TNR, medido como proporcién de la poblacion
econémicamente activa (PEA), permite evidenciar cémo
una parte de las personas que participan o buscan
participar en el mercado laboral continta vinculada
simultdneamente a actividades productivas sin
compensacién econémica. En el DMQ, este indicador
muestra una clara desigualdad de género a lo largo de
todo el periodo analizado: la participacién femenina en
TNR supera de manera constante a la masculina. Mientras
entre los hombres este tipo de trabajo se mantiene en
niveles reducidos (inferiores al 4% durante toda la serie y

2022

2023 2024 2025

Mujer

descendiendo hasta 1,96% en 2025), entre las mujeres
alcanza valores significativamente mayores, con un
mdximo de 7,45% en 2021 y una reduccién posterior hasta
4,90% en 2025. Aunque se observa una disminucién en los
afos recientes, la persistencia de esta brecha confirma que
incluso dentro de la poblacién econémicamente activa las
mujeres contindan asumiendo una mayor proporcién de
actividades sin remuneracion, lo que limita la
disponibilidad de tiempo para empleos remunerados y
afecta sus niveles de ingreso y estabilidad laboral.
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Trabajo no remunerado de mujeres en el DMQ por etnia y estado civil 2018-2025

(% sobre PEA)

5,95
2018 10,52
5,64
2,37
6,94
2019 11,75
6,37
3,64
7,45
2021 10,76
6,80
6,52
6,40
2022 10,99
6,00
4,46
6,31
2023 9,78
5,76
4,24
6,67
2024 12,38
6,17
3,62
4,90
8,64
2025 8,98
477
2,27

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)®

Elaboracién: 1IC

El andlisis desagregado evidencia ademds que esta carga
no se distribuye de manera homogénea entre las mujeres.
Las mujeres indigenas registran mayores tasas de
participacion en TNR, reflejando condiciones estructurales
donde las responsabilidades productivas familiares y
comunitarias se combinan con menores oportunidades de
insercién laboral formal. Asimismo, las mujeres casadas
presentan niveles superiores respecto a las solteras, lo que
sugiere que la organizacién del trabajo doméstico dentro
de los hogares continda asignando una mayor
responsabilidad de cuidado y sostenimiento cotidiano a
quienes se encuentran en unién conyugal.

18,74
21,06
Mujer
22,71

Indigena
Casada
Mestiza y Blanca

17,65 Soltera

22,55
19,27

Por grupo etario, las mujeres adultas muestran mayor
presencia relativa que las jévenes, evidenciando que el
trabajo no remunerado se intensifica en etapas del ciclo de
vida asociadas a la crianza y al cuidado de dependientes.
Los resultados muestran que el TNR no constituye un
fenémeno residual, sino un componente estructural que
continta condicionando la participacién econémica
efectiva de las mujeres y reproduciendo desigualdades en
el acceso a ingresos y proteccién social.

6 Los datos correspondientes a mujeres indigenas para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025 presentan coeficientes de variacidn superiores al 15%, por lo que deben interpretarse con

cautela, debido a su limitada representatividad estadistica.
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Seguridad social y Trabajo No Remunerado

Mujeres con TNR que no aportan a la seguridad social DMQ 2018-2025 (%)

2018

2019

2021

2022

2023

2024

2025

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)

Elaboracién: IIC

El andlisis de las mujeres que realizan TNR y no aportan a
la seguridad social evidencia uno de los principales
espacios de vulnerabilidad econémica estructural, al
combinar la ausencia de ingresos laborales con la falta de
proteccidn social. En el DMQ, este indicador se mantiene
persistentemente en niveles elevados durante todo el
periodo analizado, superando el 79% desde 2018 y
alcanzando alrededor del 88,38% en 2025, lo que implica
que la gran mayoria de mujeres dedicadas a actividades no
remuneradas permanece fuera de los sistemas
contributivos de seguridad social. Las brechas se
profundizan al observar las desagregaciones: las mujeres
indigenas registran sistematicamente los niveles mds altos
de no afiliacién, evidenciando una acumulaciéon de

79,73
94,32
78,31
75,90
89,66
83,81
94,17
82,01
79,29
94,08
88,36
99,08
86,31 Mujer
82,97
96,43 Indigena
Mestiza y Blanca
86,72
100,00 Casada
84,99
80,98 Soltera
97,45
88,86
98,63
87,09
82,05
98,40
83,03
95,77
80,95
77,63
96,07
88,38
96,22
87,27
83,23
92,77

desventajas asociadas tanto a la insercién laboral precaria
como a mayores responsabilidades de cuidado no
remunerado. Asimismo, las mujeres jévenes presentan
proporciones particularmente altas de exclusion del
sistema, lo que sugiere que la realizacién temprana de
trabajo doméstico o de cuidado sin remuneracién limita la
construccién de trayectorias laborales formales y la
generacion de derechos previsionales. Estos resultados
muestran que el TNR no solo restringe el acceso inmediato
a ingresos, sino que también reproduce riesgos de
desproteccion en el largo plazo, al impedir la acumulacién
de cobertura social y reforzar condiciones de dependencia
econdmica para amplios grupos de mujeres.
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Pobreza y Trabajo No Remunerado

Mujeres con TNR en situacidn de pobreza por ingresos (%)

2018 2019 2021 2022

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)”
Elaboracioén: IIC

El andlisis de las mujeres que realizan TNR y se encuentran
en situacién de pobreza evidencia la estrecha relacién
entre la ausencia de ingresos propios y mayores
condiciones de vulnerabilidad econémica. En el DMQ, este
indicador muestra una evolucién fluctuante a lo largo del
periodo analizado, alcanzando su punto mas alto en 2021
(34,38%), cuando mds de un tercio de las mujeres
dedicadas al trabajo no remunerado se encontraba en
condicién de pobreza, en un contexto marcado por el
deterioro del mercado laboral posterior a la crisis sanitaria.
Aunque en los afios siguientes se observa una reduccién
(situdndose en 16,30% en 2025), los resultados confirman
que la dedicacion exclusiva o predominante a actividades
no remuneradas continda asociada a mayores riesgos de
pobreza. En este sentido, la falta de acceso a ingresos
laborales y mecanismos de proteccién social limita la
autonomia econémica de estas mujeres y evidencia cémo
la distribucién desigual del trabajo de cuidado no solo
condiciona la participacién laboral, sino también las
condiciones materiales de bienestar de los hogares.

2023 2024 2025

6.2.3. Educacidn

Las trayectorias educativas representan un elemento clave
en la construccién de oportunidades futuras, ya que
influyen en las capacidades individuales para acceder a
empleo, ingresos y mejores condiciones de vida. Analizar la
participaciéon en el sistema educativo permite comprender
no solo los niveles de acceso a la formacién formal, sino
también los momentos en los que se producen
interrupciones o desigualdades que pueden incidir
posteriormente en la insercién laboral y la autonomia
econémica. En este marco, los indicadores presentados en
esta seccién examinan la asistencia a los distintos niveles
educativos, el acceso a la educacién superior, la situacion
de jévenes que no estudian ni trabajan y las principales
razones de inasistencia escolar, con el propdsito de
identificar avances y desafios persistentes en la garantia de
oportunidades educativas para las mujeres en el DMQ.

7 Los datos correspondientes a los afios 2023 y 2025 presentan coeficientes de variacion superiores al 15%, por lo que deben interpretarse con cautela, debido a su limitada

representatividad estadistica.
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Tasa neta de asistencia a Primaria - Educacion General Bdsica

Tasa neta de asistencia a Primaria8-Educacién General Bdsica® por sexo DMQ

2018-2025
Primaria
94,53 95,64 95,14 95,87 94,42 96,19 96,71 96,27 96,02 96,64 94,57 97 68 97,18 97,50
2018 2019 2021 2023 2024 2025
Educacién General Bdsica
94,53 95,64 95.14 9587 94.42 96,19 96,71 96,27 96,02 96,64 84,57 o 63 97,18 97,50
2018 2019 2021 2023 2024 2025
Hombre Mujer

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)

Elaboracién: 1IC

La tasa neta de asistencia a los primeros niveles
educativos, correspondiente a primaria y posteriormente a
Educacién General Basica (en funcién del cambio de
régimen educativo implementado en el pais), evidencia que
el acceso a la educacién en las etapas iniciales del ciclo
formativo se mantiene ampliamente extendido en el DMQ.
En términos generales, las tasas de asistencia en estos
niveles se caracterizan por valores elevados y relativamente
estables, lo que refleja una cobertura educativa
practicamente universal durante la nifiez y confirma
avances sostenidos en el acceso temprano al sistema
educativo tanto para nifias como para nifios. Este

comportamiento sugiere que las brechas de género no se
originan en los primeros afios de escolarizacién, donde la
permanencia educativa se encuentra ampliamente
garantizada, sino que tienden a manifestarse en etapas
posteriores del ciclo educativo, cuando intervienen factores
asociados a condiciones socioeconémicas,
responsabilidades familiares o transiciones hacia el
mercado laboral. Asi, los altos niveles de asistencia en
primaria y Educacién General Bésica constituyen un punto
de partida favorable en términos de igualdad de
oportunidades educativas

8 Tasa neta de asistencia a Primaria: Poblacién de 6 a 11 afios de edad que asisten a clases en nivel primario y pertenecen al grupo de edad oficial correspondiente al nivel.
9 Tasa neta de asistencia a Educacién General Basica: Poblacién de 5 a 14 afios de edad que asisten a clases en nivel bésico y pertenecen al grupo de edad oficial correspondiente

al nivel.
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Tasa neta de asistencia a Secundaria - Educaciéon Media/Bachillerato

Tasa neta de asistencia a Secundaria'’- Educacién Media/Bachillerato? por sexo

DMQ 2018-2025

Secundaria
91,75 91,13 92,13 92,16 91,76 90,70 92,70 91 08 92,80 92,15 91,63 91,61 90,71 94,22
2018 2019 2021 2023 2024 2025
Educaciéon Media/Bachillerato
87,82
84,64 82 8570 85,45
77,90 77 12 78,19 81,09 80,39 84°3 82,60 80,80 8407 83,36
2018 2019 2021 2023 2024 2025

Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)

Elaboracién: IIC

La tasa neta de asistencia a secundaria y educaciéon media
o bachillerato permite observar la continuidad educativa
durante una etapa critica del ciclo formativo, en la que
suelen incrementarse los riesgos de abandono escolar. En
el DMQ, los niveles de asistencia en secundaria se
mantienen elevados y relativamente estables para hombres
y mujeres, superando el 90% durante todo el periodo
analizado, lo que evidencia una permanencia educativa
ampliamente consolidada en estos afios. Sin embargo, al
avanzar hacia la educacién media o bachillerato se observa
una reduccidn en las tasas de asistencia, situdndose en

Mujer

niveles cercanos al 80%-85%, lo que refleja que la
transicién hacia los Ultimos afios de formacién escolar
continda representando un punto de mayor vulnerabilidad
dentro de las trayectorias educativas.

A diferencia de los niveles iniciales, en esta etapa
comienzan a evidenciarse ligeras variaciones por sexo,
aunque sin brechas estructurales marcadas, mostrando
trayectorias educativas relativamente similares entre
hombres y mujeres. No obstante, la disminucién de la
asistencia hacia el bachillerato sugiere la creciente

10 Tasa neta de asistencia a Secundaria: Poblacién de 12 a 17 afios de edad que asisten a clases en nivel secundario y pertenecen al grupo de edad oficial correspondiente al nivel.
11 Tasa neta de asistencia a Educacién Media o Bachillerato: Poblacién de 15 a 17 afios de edad que asisten a clases en nivel bachillerato y pertenecen al grupo de edad oficial

correspondiente al nivel.correspondiente al nivel.
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incidencia de factores econémicos, expectativas de
insercién laboral temprana o responsabilidades familiares
que pueden influir en la continuidad educativa. En este
sentido, aunque el sistema educativo logra sostener altos
niveles de permanencia hasta la secundaria, el principal

Tasa neta de asistencia a Educacién Superior (18 a 24 afios)

desafio se concentra en garantizar la culminacion del
bachillerato, etapa clave para ampliar las oportunidades de
acceso a educacion superior y mejorar las condiciones
futuras de insercién laboral de la poblacién joven.

Tasa neta de asistencia a Educacién Superior por sexo DMQ 2018-2025 (%)

31,46
27,69

24,54

2018 2019 2021

Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)

Elaboracion: IIC

La tasa neta de asistencia a educacién superior confirma
una tendencia observada a lo largo de los distintos niveles
educativos: hombres y mujeres presentan niveles de acceso
relativamente similares dentro del sistema educativo, sin
brechas acentuadas de género en términos de asistencia.
En el DMQ, la participacidon de mujeres jévenes (18 a 24
afios) en educacién superior se mantiene comparable (y en
varios afios ligeramente superior) a la de los hombres,
alcanzando valores cercanos o superiores al 30% en
periodos recientes. Este comportamiento refleja que el
acceso femenino a la formacién universitaria y técnica se
encuentra consolidado, evidenciando avances sostenidos
en la acumulacién de capital humano entre las mujeres
jovenes.

Sin embargo, estos resultados contrastan con los patrones
observados previamente en el mercado laboral. A pesar de
registrar niveles de asistencia educativa equivalentes o

26,37 25,98 25,80

30,48 30,95 29,86 29.03

2472 25,76

2023 2024 2025

Mujer

incluso mas altos, las mujeres contintian enfrentando
mayores tasas de subempleo, menores niveles de empleo
adecuado y brechas persistentes en ingresos laborales.
Esta aparente disyuntiva evidencia que las desigualdades
econdmicas de género no se originan en el acceso a la
educacion, sino en las condiciones de transicion e insercion
laboral posteriores, donde operan procesos de
segmentacion ocupacional, penalizaciones asociadas al
cuidado y barreras estructurales que limitan el
aprovechamiento pleno del capital educativo femenino. En
este sentido, el analisis conjunto de educacién y empleo
muestra que mayores niveles de formacién no garantizan
automaticamente igualdad en los resultados laborales,
revelando uno de los principales desafios para la
autonomia econdmica de las mujeres: transformar los
logros educativos en oportunidades reales de empleo de
calidad y mejores ingresos.
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Jévenes que ni estudian ni trabajan

Jévenes que ni estudian ni trabajan por sexo DMQ 2018-2025 (%)

21,85
21,14

19,84

15,54
14,53

12,45 11,71

22,73

20,92

19,84 19,51

15,75
14,00
12,56

2018 2019 2021

Hombre

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)
Elaboracioén: IIC

El indicador de jévenes de 15 a 24 afios que ni estudian ni
trabajan (NINI) permite profundizar el andlisis de las
trayectorias educativas y laborales durante una etapa clave
de transicién hacia la vida adulta. Los resultados
previamente observados muestran que, en los niveles de
educacion Primaria, Educacion General Basica, Secundaria
y Bachillerato, las tasas de asistencia se mantienen
elevadas y sin brechas significativas entre hombres y
mujeres, lo que evidencia condiciones relativamente
equitativas de acceso y permanencia educativa durante la
nifiez y adolescencia. Sin embargo, al analizar a la
poblacién joven de 15 a 24 afios, emerge una diferencia
relevante: las mujeres presentan de forma persistente
mayores niveles de condicién NINI en comparacién con los
hombres, situdndose alrededor del 20% durante todo el
periodo analizado, mientras que en los hombres esta
proporcidén es considerablemente menor. Esto sugiere que
la desvinculacién femenina no responde a déficits
educativos tempranos, sino a dificultades que aparecen
precisamente en el momento de transicién entre la
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2022

2023 2024 2025

Mujer

finalizacién de la educacién obligatoria, la continuidad
hacia estudios superiores o el ingreso al mercado laboral.

En este sentido, la mayor presencia de mujeres jévenes
fuera simultdneamente del sistema educativo y del empleo
refleja la incidencia de factores estructurales que
comienzan a operar en edades tempranas, como la
asuncioén de responsabilidades domésticas y de cuidado o
menores oportunidades de insercién laboral inicial. Asf,
aunque el sistema educativo logra garantizar altos niveles
de cobertura en etapas previas, una proporciéon importante
de mujeres jévenes enfrenta mayores obstdculos para
consolidar trayectorias educativas o laborales sostenidas
entre los 15 y 24 afios. Este resultado evidencia que las
brechas de género no se originan necesariamente en el
acceso a la educacidén, sino en las condiciones sociales y
econdémicas que condicionan las oportunidades posteriores,
convirtiendo a la juventud en un momento critico para la
reproduccién de desigualdades en autonomia econdmica.



Razoén de inasistencia a clases

Inasistencia a clases por falta de recursos econémicos por sexo DMQ 2018-2025 (%) m

4
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24,54 251 25,12
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)
Elaboracién: 11C

El analisis de las razones de inasistencia a clases permite
identificar los factores que interrumpen la continuidad
educativa, particularmente en etapas donde previamente
se observaban altos niveles de asistencia escolar. En el
DMQ, la falta de recursos econdmicos se mantiene como
una de las principales causas de inasistencia tanto para
hombres como para mujeres, aunque con una mayor
incidencia entre estas ultimas en los afios recientes. Tras el
incremento registrado en el periodo posterior a la crisis

Mujer

sanitaria, la proporcién de mujeres que no asiste por
limitaciones econdmicas permanece por encima de la
observada en los hombres, evidenciando que las
restricciones financieras continian afectando de manera
diferenciada la permanencia educativa femenina. Este
resultado sugiere que, aun cuando el acceso al sistema
educativo se encuentra ampliamente extendido, las
condiciones econémicas de los hogares siguen influyendo
en la continuidad de los estudios.

Inasistencia a clases por trabajo por sexo DMQ 2018-2025 (%) Grdfico. 27
39,25 39,31
26,08 26,15 27,78 27,69
22,32
22,26 20,47
15,31 15,17
11,24 12,95 11,81
2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Hombre Mujer

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)
Elaboracién: IIC
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Por su parte, la inasistencia asociada al trabajo presenta
un patrén inverso, afectando con mayor intensidad a los
hombres durante todo el periodo analizado. La mayor
proporcién masculina que abandona o interrumpe sus
estudios por motivos laborales refleja procesos de
incorporacién temprana al mercado de trabajo, vinculados
a presiones econdémicas o roles tradicionales de provision
del ingreso. En contraste, aunque este motivo también estd
presente entre las mujeres, su menor incidencia relativa
sugiere que la desvinculacién educativa femenina responde
en mayor medida a limitaciones econdmicas u otras

6.2.4. Pobreza

El andlisis de la pobreza por ingresos permite aproximarse
a las condiciones materiales de bienestar de la poblacién y
evaluar en qué medida las dindmicas observadas en
empleo, cuidados y educacién se traducen en resultados
econdémicos concretos para los hogares. En particular,
examinar la incidencia de la pobreza por ingresos aporta
una lectura integral sobre las desigualdades econémicas
que enfrentan mujeres y hombres, considerando no solo su
participacion en el mercado laboral, sino también las
limitaciones asociadas a la calidad del empleo, la
generacion efectiva de ingresos y la disponibilidad de

Pobreza por ingresos

responsabilidades no remuneradas previamente analizadas.
En conjunto, ambos resultados muestran que las
trayectorias educativas se ven condicionadas por distintos
mecanismos segun el género: mientras los hombres
tienden a abandonar la educacién por insercién laboral
temprana, las mujeres enfrentan mayores restricciones
econdémicas que limitan su permanencia, evidenciando
cémo las desigualdades sociales y econémicas contintan
influyendo en la continuidad educativa de la poblacién
joven.

recursos para satisfacer necesidades basicas.

En este contexto, los indicadores presentados en esta
seccion permiten identificar la evolucién de la pobreza
monetaria en el DMQ y evidenciar cémo las brechas
econémicas analizadas previamente se reflejan en mayores
niveles de vulnerabilidad para determinados grupos
poblacionales, constituyendo un elemento central para
comprender los desafios persistentes en materia de
autonomia econémica y bienestar.

Tasa de pobreza por ingresos por sexo DMQ 2018-2025 (%)

Grdfico. 28
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)
Elaboracién: 1IC
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La pobreza por ingresos permite evaluar en qué medida las
condiciones del mercado laboral y la generacién efectiva
de ingresos se traducen en niveles adecuados de bienestar
econémico para la poblacién. En el DMQ, la incidencia de
la pobreza muestra una trayectoria marcada por el impacto
de la crisis econémica, alcanzando su punto mas alto en
2021, cuando afecta a cerca del 19,11% de las mujeres y al
17,92% de los hombres, lo que equivale aproximadamente
a 195.583 mujeres y 169.275 hombres en situacion de
pobreza por ingresos en la ciudad. Posteriormente se
observa una reduccién progresiva hasta 2025, cuando la
pobreza alcanza al 12,03% de las mujeres y al 10,70% de

los hombres, lo que representa alrededor de 121.059
mujeres y 106.002 hombres en esta condicién.

Cabe aclarar que durante todo el periodo analizado la
pobreza femenina se mantiene por encima de la
masculina. Esta persistencia confirma que, aun en
contextos de recuperacién econémica, las mujeres
enfrentan mayores dificultades para traducir su
participacién laboral en ingresos suficientes, en linea con
las brechas previamente observadas en empleo adecuado,
ingresos laborales y proteccién social.

Tasa de pobreza por ingresos de mujeres DMQ 2018-2025 (%)

12,41

10,02
11,86
2023
17,15
13,70
12,14

14,12

11,15

2024 13,60
7,91

15,30
11,31

10,94

9,39
2025 11,20
5,93
16,31
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo anual 2018-2025 (INEC)*?

Elaboracion: [IC

El analisis desagregado evidencia ademds importantes
desigualdades internas entre las mujeres. Las mujeres
indigenas registran de forma consistente las mayores tasas
de pobreza por ingresos, reflejando una acumulacién de
desventajas asociadas a condiciones laborales mds
precarias y menores oportunidades econémicas. Por grupo
etario, la pobreza presenta mayor incidencia entre mujeres
jévenes en comparacién con adultas y adultas mayores, lo
que sugiere mayores niveles de vulnerabilidad durante las
etapas iniciales de insercién econémica. Asimismo, al

considerar el estado civil, se observan niveles relativamente

29,68

Mujer
Indigena
28,18 Adulta (30-64)
Joven (18-29
Casada
20,33
Separada

Soltera

Unidn libre

18,99

mads elevados entre mujeres separadas y en union libre,
evidenciando cémo la estructura del hogar y las
responsabilidades econémicas influyen en las condiciones
de bienestar. Estos resultados muestran que la pobreza por
ingresos no responde Unicamente a fluctuaciones
econdémicas generales, sino que refleja desigualdades
persistentes en el acceso a empleo de calidad y generacién
auténoma de ingresos, consolidando brechas econémicas
que afectan de manera diferenciada a las mujeres en la
ciudad.

12 El dato correspondiente a mujeres separadas del 2025 presenta coeficiente de variacién superior al 15%, por lo que debe interpretarse con cautela, debido a su limitada

representatividad estadistica.
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6.3. Autonomia Fisica

La autonomia fisica se refiere a la capacidad de las
mujeres a tomar decisiones sobre su propio cuerpo,
sexualidad y salud reproductiva de forma libre y sin

imposiciones externas, garantizando su integridad y control

personal (CEPAL, 2023). Para que las mujeres alcancen
esta autonomia, es esencial brindarles conocimiento e
informacién sobre sus derechos sexuales y reproductivos

6.3.1. Fecundidad

Tasa global de fecundidad

sustentada en evidencia por fuera de estigmas o
estereotipos que las sujetan a una vida de violencia. En
materia de politica publica, el estado central y local debe
asegurar la independencia, salud y seguridad de las
mujeres, lo que implica no solo empoderarlas
individualmente, sino también transformar las estructuras
que perpetlan desigualdades y violencias.

Tasa global de fecundidad DMQ 2010 - 2024
2,2
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Fuente: Registro Estadistico de Nacidos Vivos - Nivel Cantonal 2010 - 2024 (INEC)**
Elaboracion: IIC

La tasa global de fecundidad estima el nimero promedio
de hijos/as que tiene una mujer a lo largo de su vida
reproductiva (entre 10 y 49 afios).

Entre 2010 y 2024, la tasa global de fecundidad en el
DMQ muestra una trayectoria descendente sostenida. El
indicador se sitda alrededor de 2 hijos por mujer al inicio
del periodo y desciende hasta 1,13 en 2024, valor que
representa el minimo de toda la serie. La contraccién se
acentua desde 2019, etapa en la que el ritmo de
disminucién se vuelve mas marcado y consolida niveles
claramente inferiores a los registrados en afios previos.

® ®
1,21 o
1,13

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nivel de reemplazo

Durante todo el intervalo analizado, la tasa se mantiene
por debajo del umbral de reemplazo generacional (=2,1
hijos por mujer), lo que caracteriza al territorio dentro de
un escenario de baja fecundidad. Este comportamiento se
asocia con fases avanzadas de transicion demogréfica, en
las que la reduccién sostenida de la natalidad tiende a
incidir progresivamente en la dindmica de crecimiento
poblacional y en la configuracién futura de la estructura
etaria.

13 Para el analisis se emplea el Registro Estadistico de Defunciones Generales disponible hasta el afio 2024, ya que, conforme al calendario estadistico oficial, los datos

correspondientes al afio 2025 se publicaran el 30 de septiembre de 2026.
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Tasa especifica de fecundidad en madres adolescentes*

Tasa especifica de fecundidad en madres adolescentes DMQ 2010 - 2024
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Fuente: Registro Estadistico de Nacidos Vivos - Nivel Cantonal 2010 - 2024 (INEC)
Elaboracién: 1IC

De acuerdo con la serie temporal 2010-2024 de
nacimientos en madres adolescentes en el DMQ, se
observa una tendencia sostenida de disminucién en la
fecundidad del grupo de 15 a 19 afios, que pasa de 63,1 al
inicio del periodo a 23,1 en 2024. Esta reduccion es
progresiva y consistente, con una caida mas pronunciada

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

® 15-19

entre 2019 y 2021. Por su parte, el grupo de 10 a 14 afios
mantiene niveles bajos y relativamente estables a lo largo
de toda la serie, con variaciones leves en torno a valores
cercanos a 1 nacimiento por cada mil adolescentes, lo que
evidencia dinamicas diferenciadas entre ambos subgrupos
etarios de la maternidad adolescente.

14 La tasa especifica de fecundidad se define como el cociente entre el nimero de nacidos vivos de madres pertenecientes a un grupo de edad determinado y la poblacién total de

mujeres en ese mismo grupo de edad.
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Nudmero de hijas e hijos nacidos vivos en mujeres entre 10 y 49 afios en el afio 2024

Evolucidn de los nacimientos segtn grupo de edad de la madre DMQ 2010 - 2024
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Fuente: Registro Estadistico de Nacidos Vivos - Nivel Cantonal 2010 - 2024 (INEC)
Elaboracién: 11IC

La evolucién de los nacimientos por edad de la madre en el
Distrito Metropolitano de Quito entre 2010 y 2024 muestra,
por una parte, una reduccién progresiva del nimero de
nacimientos en la mayoria de los grupos etarios y, por otra,
cambios en el patrén de fecundidad del distrito. En los
primeros afios del periodo analizado, el nimero de
nacimientos en madres adolescentes de 15 a 19 afios era
superior al registrado en mujeres de 35 a 39 afios. Sin
embargo, a partir de 2019 esta relacidn se invierte,
observandose que los nacimientos en mujeres de 35 a 39
afios superan a los registrados en adolescentes, lo que
sugiere una reduccion de la maternidad adolescente y un
mayor peso relativo de los nacimientos en edades adultas.

Asimismo, se observa un desplazamiento en la edad de
mayor concentracién de nacimientos. Mientras que hasta
2014 el grupo con mayor numero de nacimientos
correspondia a mujeres de 20 a 24 afios, a partir de ese afio
la mayor concentracién se registra en el grupo de 25 a 29
afios, tendencia que se mantiene hasta la actualidad.

44 Quitefias en Cifras 2026

En conjunto, estos cambios sugieren un retraso en la edad
de la maternidad, fendmeno asociado a transformaciones
sociales y demograficas como la prolongacién de la
educacioén, la mayor participacion de las mujeres en el
mercado laboral y cambios en los proyectos de vida
reproductiva.

Nacidos vivos en mujeres adolescentes entre 10 y 19 aiios

La distribucién de los nacimientos en madres adolescentes
(10 a 19 afios) muestra que la gran mayoria se concentra en
el grupo de 15 a 19 afios, que representa entre 95,6 % y
97,5 % durante el periodo 2019-2024. En contraste, los
nacimientos en nifias de 10 a 14 afios representan una
proporcién menor, entre 2 % y 4 %. Aunque su peso relativo
es reducido, estos casos requieren especial atencién debido
a la mayor vulnerabilidad social y sanitaria asociada a la
maternidad en edades tempranas.

Distribucién porcentual de nacidos vivos de madres adolescentes segun grupo

de edad (10-14 y 15-19 afios)
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Fuente: Registro Estadistico de Nacidos Vivos - Nivel Cantonal 2024 (INEC)

Elaboracion: IIC
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6.3.2. Mortalidad
Mortalidad segtin el sexo

En el DMQ, las defunciones presentan una mayor
proporcién de hombres (52,12 %) que de mujeres (47,88
%), con una diferencia de 4,24 puntos porcentuales. Esta
distribucién evidencia brechas de mortalidad por sexo
asociadas a diferencias en exposicion a riesgos, trayectorias
laborales, comportamientos de salud y condiciones de vida,
que suelen incrementar la participacién masculina en las
defunciones. Desde un enfoque de género, este patrén
también permite contextualizar la situacién de las mujeres,
quienes, aunque registran una proporcién menor de
fallecimientos, tienden a concentrarse en edades mas
avanzadas, lo que se vincula con su mayor esperanza de
vida y con dindmicas de envejecimiento poblacional
relevantes para la planificacién de politicas publicas.

Mortalidad materna

La mortalidad materna refleja de manera directa las
condiciones de acceso, oportunidad y calidad de los
servicios de salud reproductiva, asi como las desigualdades
estructurales que inciden en la vida de las mujeres. En el
Distrito Metropolitano de Quito, la evolucién reciente
muestra un incremento excepcional en 2020 y una
posterior reduccién y estabilizacién en los afios siguientes,
lo que sugiere la influencia de factores coyunturales (como
emergencias sanitarias) sobre la salud materna. Dado que
se trata de eventos de baja frecuencia, su analisis requiere
considerar indicadores relativos, como la Razén de
Mortalidad Materna, que permiten evaluar con mayor
precision el riesgo asociado a la maternidad y orientar la
planificacién de politicas publicas hacia una atencién
integral, oportuna y equitativa.

Defunciones segun el sexo DMQ
2024

52,12%

N 47,88%

Hombres Mujeres

Fuente: Registro Estadistico de Defunciones Generales - Nivel Cantonal 2024 (INEC)*®
Elaboracién: IIC

Numero de muertes maternas en
el DMQ 2019-2024
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Fuente: Registro Estadistico de Defunciones Generales - Nivel Cantonal 2019 - 2024
(INEC)
Elaboracién: IIC

15 Para el analisis se emplea el Registro Estadistico de Defunciones Generales disponible hasta el afio 2024, ya que, conforme al calendario estadistico oficial, los datos

correspondientes al afio 2025 se publicaran el 30 de septiembre de 2026..
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Tabla. 2

Razén de la mortalidad materna
en el DMQ, 2019-2024

Muertes

Ano maternas Nacidos vivos RMM

2019 5 39.844 12,55
2020 19 34.769 54,65
2021 12 29.262 41,01
2022 6 30.006 20,00
2023 5 28.827 17,35
2024 6 26.492 22,65

Fuente: Registro Estadistico de Defunciones Generales - Nivel Cantonal 2019 - 2024
(INEC))
Elaboracion: IIC

Causas de mortalidad por sexo

Para el afio 2024 se registraron 12.117 defunciones en el
Distrito Metropolitano de Quito, de las cuales 6.315

El andlisis de la Razén de Mortalidad Materna (RMM)* en
el Distrito Metropolitano de Quito muestra una evolucién
fluctuante entre 2019 y 2024. En 2019 la RMM se situé en
12,55 muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos,
incrementdndose de forma significativa en 2020, cuando
alcanzé 54,65, el valor mas alto del periodo analizado. Este
aumento coincide con el contexto sanitario asociado a la
pandemia de COVID-19, que afectd el acceso y la
continuidad de los servicios de salud materna.

A partir de 2022 se observa una tendencia a la reduccién
del indicador, con valores de 20,00 en 2022, 17,35 en 2023
y 22,65 en 2024. Aunque estos niveles se mantienen por
debajo del pico registrado durante la pandemia, la
presencia de muertes maternas cada afio evidencia la
necesidad de continuar fortaleciendo la atencién oportuna
durante el embarazo, parto y puerperio, asi como las
estrategias de vigilancia y prevencién para reducir los
riesgos asociados a la salud materna.

corresponden a hombres y 5.802 a mujeres, lo que refleja
una ligera mayor mortalidad masculina.

Causas de mortalidad por sexo DMQ 2024

94,17%

79,94%

12,38%
2,79%
3,95% 4,85%
0,52% 0,32% 0,31% 1,05%
Accidente Asesinato Covid-19 Enfermedad, Suicidio
causa natural
Hombre Mujer

Fuente: Registro Estadistico de Defunciones Generales - Nivel Cantonal 2024 (INEC)
Elaboracion: IIC

16 La Razén de Mortalidad Materna (RMM) mide el riesgo de muerte materna asociado al embarazo, parto o puerperio (hasta 42 dias (6 semanas) después del parto). Se expresa

por cada 100.000 nacidos vivos

47



En la mayoria de las causas analizadas se observa un
predominio masculino, con porcentajes superiores a los de
las mujeres, lo que indica que la participacion de los

hombres es mayor en varias de las categorias consideradas.

No obstante, en la causa enfermedad, causa natural se
identifica un patrén distinto, ya que las mujeres concentran
un porcentaje significativamente mds alto (94,17 %) en
comparacién con los hombres (79,94 %), constituyendo un

6.3.3. Violencia

Tasa de femicidios

comportamiento diferenciado respecto al resto de causas.

Este patrén sugiere que la mortalidad femenina esta mas
asociada a procesos de enfermedad y envejecimiento,
mientras que en los hombres existe una distribucién mas
diversificada de causas, incluyendo mayor presencia de
causas externas.

Tasas de femicidios y otras muertes violentas DMQ 2019 - 2025%
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Fuente: Estadisticas de homicidios intencionales - Nivel Cantonal 2019 - 2025 (Ministerio del Interior)

Elaboracién: IIC

Al analizar la evolucion de las muertes violentas en
mujeres en el Distrito Metropolitano de Quito, se observa
que la tasa combinada (femicidios + otras muertes
violentas) presenta una tendencia creciente entre 2019 y
2025, pasando de 0,078 a 0,220. Aunque la tasa de
femicidios muestra variaciones interanuales; con un
descenso entre 2019 y 2022, un pico en 2023 (0,105) y una
leve recuperacion en 2025 (0,069); este indicador por si
solo puede no reflejar la magnitud total del fenémeno.

En contraste, la tasa de otras muertes violentas aumenta
de 0,021 en 2019 a 0,151 en 2025, lo que sugiere que una
parte significativa de las muertes violentas en mujeres no
esta recogida exclusivamente bajo la categoria legal de

femicidio. Esta observacion es relevante, ya que podria
estar sefialando la existencia de subregistro o
subclasificaciéon de femicidios en los sistemas oficiales, ya
sea por criterios de tipificacién juridica, practicas de
investigacion o dificultades en la identificacion de los
moviles vinculados a violencia de género.

En este sentido, el andlisis conjunto de ambas tasas
permite dimensionar de manera mas amplia la magnitud
de las muertes violentas en mujeres, superando una lectura
restrictiva basada Unicamente en la categoria penal de
femicidio y aportando una aproximacién mas integral para
la comprensién y formulacién de politicas publicas.

17 Las tasas presentadas se calculan por cada 10.000 mujeres residentes en el Distrito Metropolitano de Quito para el afio correspondiente.
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Mujeres que han experimentado violencia de género en los ultimos 12 meses y a lo largo de su vida

Porcentaje de mujeres que han experimentado violencia de género en los ultimos

12 meses y a lo largo de su vida DMQ 2025
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Grafico. 38

91,15 91,22 g701

Violencia de género
a lo largo de su vida

DMQ Urbana Rural

Fuente: Encuesta Municipal sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres - EMVIGMU-Q 2025 (Secretaria de Inclusion Social))

Elaboracién: 1IC

El grafico evidencia una prevalencia extremadamente alta
de violencia de género en el DMQ, tanto en el corto como
en el largo plazo. En los Ultimos 12 meses, alrededor del
60 % de las mujeres reportan haber experimentado algun
tipo de violencia (DMQ: 60,27 %; urbana: 60,20 %,; rural:
60,40 %). Este dato es particularmente relevante porque no
se refiere a experiencias acumuladas histéricamente, sino a
hechos recientes, lo que indica que la violencia de género
mantiene una presencia activa y sostenida en el territorio.

Cuando se analiza la violencia a lo largo de la vida, las
cifras alcanzan niveles ain mas alarmantes: mas del 91 %
de las mujeres en el DMQ sefialan haber experimentado

violencia en alglin momento (DMQ: 91,15 %; urbana:
91,22 %,; rural: 91,01 %). Esto implica que la violencia no
constituye un evento aislado o excepcional, sino una
experiencia ampliamente extendida que forma parte de las
trayectorias vitales de la gran mayoria de mujeres.

Desde el punto de vista territorial, las diferencias entre
ambito urbano y rural son minimas (variaciones inferiores a
un punto porcentual), lo que sugiere que la violencia de
género no responde principalmente a condiciones
espaciales diferenciadas, sino a dindmicas estructurales y
socioculturales transversales que atraviesan todo el DMQ.

49



Mujeres que han vivido violencia fisica a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios o mds)

Porcentaje de mujeres que ha vivido violencia fisica a lo largo de la vida DMQ 2025

31,12 - 34,17
34,18 - 42,41
B 42,42 - 49,37

Fuente: Encuesta Municipal sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres - EMVIGMU-Q 2025 (Secretaria de Inclusién Social)

Elaboracion: IIC

El mapa que antecede muestra que la violencia fisica no se
distribuye de manera uniforme en el territorio del Distrito
Metropolitano de Quito, sino que presenta variaciones
entre administraciones zonales, lo que sugiere la presencia
de patrones territoriales diferenciados en la exposicién a
este tipo de violencia a lo largo de la vida.

A nivel distrital, la prevalencia alcanza 40,82 %, en base al
cual se identifican administraciones zonales con niveles
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superiores, como Calderén (49,37 %) y Eloy Alfaro (45,1 %),
donde la prevalencia se ubica por encima del valor
registrado para el conjunto del distrito.

En contraste, otras administraciones zonales como Eugenio
Espejo presentan valores inferiores al promedio distrital, lo
que refleja diferencias territoriales en la distribucion de
este tipo de violencia.



Porcentaje de mujeres que han vivido violencia sexual a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios o mads)

Porcentaje de mujeres que ha vivido violencia sexual a lo largo de la vida DMQ 2025

53,51- 56,70
56,71-61,51
61,52-77,07

Fuente: Encuesta Municipal sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres - EMVIGMU-Q 2025 (Secretaria de Inclusién Social)

Elaboracién: 1IC

A diferencia de la violencia fisica, que presenta una
dispersion territorial mas moderada, la violencia sexual
registra niveles consistentemente altos en todas las zonas
del Distrito Metropolitano de Quito. A nivel distrital, la
prevalencia alcanza 65,69 %, mientras que en las
administraciones zonales los valores oscilan entre 53,51 %
y 77,07 %. Estos resultados indican que mds de la mitad de
las mujeres han experimentado este tipo de violencia,
independientemente del territorio de residencia. El rango
observado, cercano a 23,5 puntos porcentuales, muestra
variaciones en la intensidad entre zonas, pero no en la
presencia del fendmeno, que se mantiene elevado en todo
el distrito.

Las zonas con mayores porcentajes como Los Chillos
(77,07 %), Quitumbe (71,77 %), La Delicia (71,62 %) y Eloy

Alfaro (70,76 %) coinciden en varios casos con territorios
de expansién urbana o con dinamicas poblacionales
intensas, lo que podria vincularse a condiciones
socioeconémicas diferenciadas, desigualdades
estructurales y contextos de vulnerabilidad. No obstante,
incluso en administraciones con valores intermedios o
relativamente mds bajos como Eugenio Espejo (57,93 %),
La Mariscal (56,70 %) y Tumbaco (56,04 %) los porcentajes
superan ampliamente la mitad de la poblacién femenina,
lo que sugiere que la violencia sexual no responde
Unicamente a condiciones territoriales especificas, sino a
patrones sociales y estructurales que atraviesan el conjunto
del DMQ.
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Mujeres que han vivido violencia econémica y patrimonial a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios o mads)

Porcentaje de mujeres que ha vivido violencia econémica y patrimonial a lo largo de

la vida DMQ 202518

18,45 - 23,09
M 23,10-29,55
B 29,56 - 34,78

Fuente: Encuesta Municipal sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres - EMVIGMU-Q 2025 (Secretaria de Inclusién Social)

Elaboracion: IIC

La violencia econémica a lo largo de la vida en el DMQ
presenta prevalencias que varian entre 18,45 % y 34,78 %,
evidenciando diferencias territoriales marcadas. Los
porcentajes mds altos se registran en Manuela Sdenz
(34,78 %) y Quitumbe (31,66 %), seguidas por Tumbaco
(29,55 %) y Eloy Alfaro (28,69 %), todas por encima del
promedio distrital (26,81 %). En contraste, los valores mds
bajos se observan en Eugenio Espejo (18,45 %) y La
Mariscal (18,45 %).

Si bien los niveles son menores en comparacioén con la
violencia fisica y sexual, el fenémeno mantiene una
presencia significativa en todas las administraciones
zonales, con mayores concentraciones en zonas de
expansion urbana y en territorios donde pueden confluir
mayores brechas socioecondmicas y dinamicas de
dependencia econémica.

18 Los datos correspondientes a las administraciones zonales Eugenio Espejo y Manuela Sdenz presentan coeficiente de variacion superior al 15%, por lo que debe interpretarse

con cautela, debido a su limitada representatividad estadistica.
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Mujeres que han vivido violencia psicolégica a lo largo de la vida (Mujeres de 15 afios o mads)

Porcentaje de mujeres que ha vivido violencia psicoldgica a lo largo de la vida
DMQ 2025

68,16 - 75,52

75,53 - 87,56

87,57 - 94,91

Fuente: Encuesta Municipal sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres - EMVIGMU-Q 2025 (Secretaria de Inclusién Social)
Elaboracion: 1IC

La violencia psicoldgica a lo largo de la vida presenta los aproximadamente 18 % y 35 % y la violencia fisica
niveles mas elevados entre los tipos de violencia presenta rangos mas variables, la violencia psicolégica
analizados en el Distrito Metropolitano de Quito. A nivel supera el 75 % en casi todo el territorio.

distrital, la prevalencia alcanza 85,88 %, mientras que en la

mayoria de las administraciones zonales los valores La brecha territorial entre el valor mas alto (Manuela
superan el 85 %, con un maximo de 94,91 % en Manuela Sdenz, 94,91 %) y el mas bajo (La Mariscal, 68,16 %) es de
Sdenz. Aunque existen diferencias en la intensidad alrededor de 26,7 puntos porcentuales, lo que refleja que
territorial, el fenédmeno se mantiene ampliamente en todas las administraciones zonales se registran niveles
extendido, afectando a una gran proporcién de mujeres en elevados, este patrén sugiere que la violencia psicoldgica
el distrito. Este tipo de violencia muestra una distribucién constituye una forma de violencia profundamente

mas homogénea y alta que otras formas analizadas: normalizada y de caracter estructural.

mientras la violencia econdmica se sitla entre
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6.4. Autonomia en la toma de decisiones

La autonomia en la toma de decisiones refiere a la
presencia de las mujeres en los distintos niveles de los
poderes del Estado (CEPAL, 2023). Bajo esta concepcién, el
acceso de las mujeres a los espacios de poder representa
un desafio para las sociedades y autoridades
latinoamericanas en la construccién de entornos mds
inclusivos. Como se sefiala en los indicadores de
participacidn, aun persisten barreras estructurales y
culturales (como el denominado “techo de cristal”) que
restringen la insercién femenina en puestos de liderazgo y
decisién. En esa linea, la autonomia decisional se
constituye como un eje vertebral de las transformaciones
estructurales que requiere la regién, las cuales deben ser
impulsadas mediante politicas integrales que promuevan
una igualdad sustantiva para el fortalecimiento de la
democracia, misma que no se limite a cifras, sino, a que las
mujeres encuentren en sus trayectorias las condiciones
para impulsar sus proyectos tanto familiares como
profesionales.

6.4.1. Puestos de decision ambito distrital
metropolitano

Mujeres autoridades del Gabinete en el GAD DMQ

Porcentaje de mujeres
autoridades del Gabinete en el
GAD DMQ 2025 - 2026

57,14
2026
42,86
63,41
2025
36,59
Hombres Mujeres

Fuente: Gobierno Abierto DMQ, marzo 2026
Elaboracion: [IC

En el gabinete del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito se observa un incremento
en la participacién femenina entre 2025 y 2026. Mientras
que en 2025 las mujeres representaban el 36,59 % de las

autoridades, en 2026 su participacion asciende a 42,86 %,
reduciendo la brecha con respecto a los hombres, cuya
presencia pasa de 63,41 % a 57,14 %.

Este cambio evidencia un avance hacia una mayor
participacién de mujeres en cargos directivos de la
administracién municipal. No obstante, la presencia
masculina continda siendo mayoritaria, lo que indica que
aun persisten desafios para alcanzar una representacion
plenamente paritaria en los espacios de decisién del
gobierno local.

6.4.2. Concejo Metropolitano

Mujeres en el Concejo Metropolitano

Grdfico. 40

Porcentaje de mujeres en el
Concejo Metropolitano 2023 -
2027%°

63,64%

N\ 36,36%

Hombres Mujeres

Fuente: Gobierno Abierto DMQ, 2026
Elaboracién: 1IC

En el Concejo Metropolitano de Quito, las mujeres ocupan
36,36 % de las curules, frente a 63,64 % de hombres. Esta
distribucién marca una brecha de 27,28 puntos
porcentuales, situando la representaciéon femenina por
debajo de los niveles de paridad. La composicién actual
confirma que la principal instancia normativa del Distrito
continla caracterizandose por una mayor presencia
masculina.

19 La composicion del Concejo Metropolitano se mantiene constante durante el periodo 2023-2027, ya que sus integrantes son elegidos mediante votacién popular para un

periodo de cuatro afios.
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6.4.3. Participacién

Mujeres en la Asamblea de Quito

Porcentaje de mujeres en la
Asamblea de Quito 2025 - 2026

57,66
2026
42,34
58,56
2025
41,44
Hombres Mujeres

Fuente: Secretaria General de Coordinacién Territorial, Gobernabilidad y Participacién,
2026
Elaboracioén: IIC

En la Asamblea de Quito se observa una ligera variacién en
la participacién de las mujeres entre 2025 y 2026. Mientras
que en 2025 las mujeres representaban el 41,44 % de sus
integrantes, en 2026 su participacion aumenta a 42,34 %.

Para el 2026, la diferencia de 15,32 puntos porcentuales
muestra que, aunque la participacién femenina se acerca a
un mayor equilibrio, la representacién masculina sigue
predominando en este espacio de deliberacién y
participacién ciudadana.

6.4.4. Mujeres funcionarias del Municipio de Quito

Porcentaje de mujeres
funcionarias en el Municipio de
Quito 2025 - 2026

50,36
2026
49,64
51,24
2025
48,76

Hombres Mujeres

Fuente: Direccién General de Talento Humano del GAD, 2026
Elaboracion: IIC

En el conjunto del personal municipal se observa una
distribucién cercana a la paridad entre hombres y mujeres
en ambos afios analizados. En 2025, los hombres
representaban 51,24 % del personal y las mujeres 48,76 %,
mientras que en 2026 la composicién se acerca ain mas al
equilibrio, con 50,36 % de hombres y 49,64 % de mujeres.

Esta cercania a la paridad contrasta con lo observado en
algunos espacios de decisién politica, lo que sugiere que,
aunque las mujeres tienen una presencia importante dentro
de la estructura institucional del Municipio, dicha
participacién no siempre se traduce en igual representacion
en los niveles mas altos de toma de decisiones.
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7. Conclusiones

Autonomia Econémica

Los resultados muestran que el incremento gradual de la
participacién laboral femenina no se ha traducido
necesariamente en igualdad de oportunidades dentro del
mercado de trabajo. Las mujeres contindan enfrentando
mayores niveles de desempleo y subempleo, menor acceso
a empleo adecuado y brechas persistentes en ingresos

laborales, incluso en contextos de recuperacion econdmica.

Estas desigualdades se encuentran estrechamente
vinculadas a la segmentacion sectorial del empleo, que
concentra a las mujeres en actividades de servicios,
comercio y cuidado, sectores que histéricamente presentan
menores niveles de remuneracién y estabilidad. Al mismo
tiempo, la persistente sobrecarga de trabajo doméstico y
de cuidados no remunerados continda limitando su
disponibilidad de tiempo para el empleo remunerado y
para la consolidacion de trayectorias laborales sostenidas,
generando efectos acumulativos sobre los ingresos, el
acceso a seguridad social y las condiciones de bienestar a
lo largo del ciclo de vida.

Por otra parte, los resultados muestran que los avances
educativos alcanzados por las mujeres no siempre se
traducen en igualdad de resultados en el ambito
econémico y social. Aunque la participacion femenina en
los distintos niveles del sistema educativo (incluida la
educacion superior) presenta niveles similares o incluso
superiores a los de los hombres, persisten obstdculos en la
transicién hacia el mercado laboral y en la consolidacién
de trayectorias econédmicas estables.

Autonomia Fisica

La evolucién de los indicadores de fecundidad en el
Distrito Metropolitano de Quito evidencia una tendencia
sostenida a la reduccién del nimero de hijos por mujer. No
obstante, la persistencia de nacimientos en madres
adolescentes continda representando un desafio, ya que la
maternidad temprana puede afectar sus trayectorias
educativas, laborales y de desarrollo personal. La mayor
concentracién de estos nacimientos se registra en el grupo
de edad de 15 a 19 afios, lo que evidencia la necesidad de
fortalecer estrategias de prevencién y educacién sexual
dirigidos a este segmento de la poblacidn, sin dejar de
considerar al grupo de nifias de 10 a 14 afios que, aunque
presenta una menor incidencia, requiere especial atencién
debido a su mayor vulnerabilidad social.
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El analisis de los nacimientos por grupos de edad de la
madre sugiere una transformacion en las trayectorias
reproductivas de las mujeres en el Distrito Metropolitano
de Quito, caracterizada por una menor incidencia de la
maternidad en edades tempranas y una mayor
concentracién de los nacimientos en edades adultas. Este
comportamiento puede estar asociado a cambios en las
condiciones sociales de las mujeres, como la prolongacién
de la educacién, una mayor participacién en el mercado
laboral y la busqueda de mayor estabilidad econémica
antes de asumir la maternidad, asi como a limitaciones en
los sistemas de proteccién social y en las condiciones de
seguridad econémica que pueden influir en la decisién de
postergar la maternidad.

Por su parte los resultados de mortalidad muestran
diferencias relevantes entre hombres y mujeres en las
causas de defuncidén y en los riesgos asociados a la salud.
Si bien las mujeres presentan una mayor esperanza de
vida, persisten problemdticas especificas relacionadas con
su salud integral, como la mortalidad materna y otras
condiciones vinculadas al acceso oportuno a servicios de
salud. Estos resultados evidencian la importancia de
fortalecer los sistemas de atencién y prevencion en salud
con enfoque de género, garantizando condiciones
adecuadas para el cuidado de la salud fisica y reproductiva
de las mujeres.

Se observa un aumento de las muertes violentas de
mujeres en los ultimos afios, lo que constituye una sefial
de alerta sobre la persistencia de este tipo de violencia y
evidencia la necesidad de fortalecer las acciones de
prevencion, asi como los mecanismos de registro,
investigacion y respuesta institucional frente a estos casos.

La autonomia fisica, entendida como el derecho de las
mujeres a decidir sobre su cuerpo, su sexualidad y su
integridad en todas las dimensiones, encuentra su principal
amenaza en la violencia de género, en el Distrito
Metropolitano de Quito, alrededor del 60 % de las mujeres
reporta haber experimentado algun tipo de violencia en los
altimos 12 meses, mientras que mas del 91 % sefiala
haberla vivido en algiin momento de su vida. Estos
resultados evidencian una alta prevalencia de violencia de
género en el territorio. Ademds, podemos mencionar que la
similitud entre los valores observados en el ambito urbano,



rural y el promedio distrital sugiere que este fenédmeno no
se concentra en un tipo especifico de territorio, sino que se
manifiesta de forma transversal en todo el DMQ.

El andlisis por tipo de violencia muestra que la violencia
psicoldgica es la que presenta los niveles mds altos en el
Distrito Metropolitano de Quito, alcanzando su valor
maximo en la administracién zonal Manuela Sdenz (94,91
%). Le sigue la violencia sexual, con su mayor porcentaje
en Los Chillos (77,07 %). En tercer lugar, se ubica la
violencia fisica, cuyo valor mas alto se registra en Calderén
(49,37 %). Finalmente, la violencia econémica y
patrimonial presenta los porcentajes mas bajos en
comparacion con los otros tipos de violencia, aunque
mantiene niveles relevantes, con un maximo de 34,78 %
también en Manuela Saenz.

Autonomia en la toma de decisiones

El andlisis de la autonomia en la toma de decisiones en el
Distrito Metropolitano de Quito muestra avances parciales
en la participacion de las mujeres dentro de la estructura
institucional del Municipio, aunque persisten brechas en
los espacios de representacidn politica. En el conjunto del
personal municipal, la presencia femenina se aproxima a la
paridad, lo que refleja una participacién significativa de las
mujeres en el funcionamiento institucional del Municipio y
en la gestién publica local.

Sin embargo, esta mayor participacién dentro de la
estructura administrativa contrasta con lo observado en los
espacios de decisién politica y deliberacién. Tanto en el
Concejo Metropolitano como en la Asamblea de Quito, la
representacidon masculina continda siendo mayoritaria,
situando la participacién femenina por debajo de los
niveles de paridad. Esta situacién evidencia que, aunque
las mujeres forman parte activa de la gestién institucional,
su presencia disminuye en los niveles donde se definen
agendas politicas, prioridades de inversién y decisiones
estratégicas para el desarrollo de la ciudad.

Desde una perspectiva de género, estos resultados sugieren
que los desafios para la autonomia politica de las mujeres
no se limitan al acceso al empleo publico, sino que se

relacionan también con las condiciones de participacién en
los espacios donde se ejerce el poder politico y la
representacién ciudadana. Avanzar hacia una mayor
equidad en estos ambitos constituye un elemento clave
para fortalecer una gobernanza mas inclusiva y
representativa de la diversidad social del Distrito
Metropolitano de Quito.

Finalmente, el andlisis desarrollado en Quitefias en Cifras
2026 evidencia que las desigualdades de género en el
DMQ no responden a fenémenos aislados ni a coyunturas
especificas, sino a dindmicas estructurales que atraviesan
de manera simultanea multiples dimensiones de la vida
social. A lo largo del boletin se observa que, si bien las
mujeres han ampliado su presencia en espacios educativos,
laborales e institucionales, estas transformaciones no han
sido suficientes para modificar de manera sustantiva las
condiciones estructurales que organizan la distribucién del
poder, el tiempo y los recursos en la ciudad. Las brechas
identificadas en empleo, ingresos, proteccién social,
participacién politica y seguridad personal reflejan la
persistencia de patrones histdricos asociados a la division
sexual del trabajo, a la segmentacién ocupacional y a la
desigual distribucién de responsabilidades de cuidado,
factores que contintdan condicionando las trayectorias
econdémicas, sociales y politicas de las mujeres quitefias.

Las brechas en empleo, ingresos, cuidados, seguridad y
representacion politica no operan de manera
independiente, sino que se articulan entre si, reproduciendo
condiciones de desigualdad que afectan la capacidad de
las mujeres para ejercer plenamente su ciudadania. En este
contexto, avanzar hacia una ciudad mds equitativa requiere
fortalecer la produccién de informacién estadistica con
enfoque de género y, al mismo tiempo, promover politicas
publicas integrales que reconozcan la interrelacién entre
las distintas dimensiones de la autonomia de las mujeres.
Solo a través de intervenciones que transformen
simultaneamente las condiciones econémicas, sociales e
institucionales sera posible avanzar hacia una igualdad
sustantiva que permita a todas las mujeres del DMQ
desarrollar sus proyectos de vida en condiciones de
dignidad, seguridad y autonomia.
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